3 feelleskommunale principper pa det
specialiserede socialomrade i
Region Sjzelland




FORMAL:
RAMMEAFTALENS UDVIKLINGSPROGRAM

STYRKE KNZAKKE DEN STYRKE KVALITETEN

KONKURRENCEN PA STIGENDE AF
BOTILBUDSMARKED UDGIFTSKURVE BORGERINDSATSEN
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Feelles om kontrakter og takster
| | | |

Vi anvender kun Vi har fokus pd mindst Vi afregner alene ud fra Vi indberetter
Standardkontrakter. De mulig indgriben og en takstoversigt, der er udgiftsstigninger i dggn-
er obligatoriske. progression i borgerens baseret pa et_ébent 0g og botilbud til
selvhjulpenhed og gennemsigtigt Socialtilsyn @st, hvis de
indgar derfor beregningsgrundlag overstiger 5 pct.
tidsbegraensede Indberetningerne
standardkontrakter drpftes i Styregruppen

for RaRmmeaftalen 2
gange om aret



1111111171171/

Feelles om kvalitet

Vi anvender feelles Vi afstemmer altid ledige Vi sikrer en hgj ensartet Vi fglger en faelles Vi sikrer kvaliteten i
principper og faglige bo- og dggntilbud i andre faglig kvalitet gennem sagsproces i myndighed,  de tilbud, vi driver
begreber for kommuner og i regionen et teet samarbejde og sa den borgerrettede gennem anvendelse
sagsbehandling for kob hos private. dialog pa tveers af indsats kan af en faelles
kommunale sammenlignes pa tvaers kvalitetsmodel
myndigheder og af leverandgrer

leverandgrer
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FALLES OM DOGN- OG BO

ILBUD

Vi drgfter lukning eller
ommeaerkning af bo- og
dggntilbud
tveerkommunalt f@r der
treeffes lokalpolitisk
beslutning

Vi sikrer balance mellem
udbud og efterspgrgsel ved
at gd sammen om etablering
af degn- og botilbud — fx ved
brug af §60 selskaber,
gkonomisk underskuds-
garanti eller bedre
udnyttelse af eksisterende
kapacitet

Vi afsgger om andre
kommuner kan vaere
med i et botilbud,
f@r vi opretter et
enkeltmandstilbud

Vi styrker samarbejdet og
etablerer partnerskaber
med aktgrer fra andre
sektorer, herunder privat-
offentlig (OPS, OPP),
fonde og non-profit
organisationer
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STYREGRUPPE FOR RAMMEAFTALE

SJALLAND

@KONOMIGRUPPEN —

NETVARKSGRUPPEN NETVARKSGRUPPEN NETVARKSGRUPPEN
VOKSNE HANDICAPPEDE VOKSNE HANDICAPPEDE VOKSNE HANDICAPPEDE

NETVARKSGRUPPEN
SPECIALUNDERVISNING OG
HJALPEMIDLER

TIDLIGERE ORGANISATION
RAMMEAFTALE S)ZALLAND

Styregruppen for Rammeaftalen: Styregruppen varetager den
generelle drift ift. Rammeaftalen (jf. rammeaftalebekendtggrelsen)
og herunder ift. national koordination i Socialstyrelsen samt
repraesentation i tvaerregionale og tvaerkommunale mgdefora.
Herudover implementering af Rammeaftalens fokusomrader

@konominetvaerket med fast reference til Styregruppen. |
kommissorium fra 2007 fremgar, at gkonomigruppen skal:

» At sikre et gennemskueligt budgetgrundlag - og medvirke
til udarbejdelsen af veerktgjer til optimal gkonomisk drift
og planlaegning pa omradet.

» At (sikre, at) der er den forngdne informationsudveksling
pa omradet.

» Atsikre gennemskuelighed i forhold til takstgrundlaget
(prisen) og antallet af brugere/kapaciteten (mangden).

4 faglige netvaerk som er lgst koblet til Styregruppen. Mades 4-5
gange arligt og kommer med input til Styregruppen med en arlig
statusrapport udarbejdet efter en fast skabelon og et
orienteringspunkt pa Styregruppens dagsorden



PROGRAMSTYREGRUPPE

STYREGRUPPEN
RAMMEAFTALE SJALLAND

UDVIKLINGSGRUPPEN
RAMMEAFTALE SJALLAND

NETVARKSGRUPPEN
VOKSNE HANDICAPPEDE

NETVARKSGRUPPEN
VOKSNE HANDICAPPEDE

NETVARKSGRUPPEN

VOKSNE HANDICAPPEDE

NETVARKSGRUPPEN

SPECIALUNDERVISNING OG
HJALPEMIDLER

| processens start

Programstyregruppen: @verste adm. ledelsesstrategiske niveau i
Rammeaftalens organisation. To kommunaldirekterer og
formanden for Rammeaftalen med direkte reference til K17 og KKR

Styregruppen varetager den generelle drift ift. Rammeaftalen (jf.
rammeaftalebekendtggrelsen) og herunder ift. national
koordination i Socialstyrelsen samt repraesentation i tvaerregionale
og tveerkommunale mgdefora. Herudover implementering af
Rammeaftalens fokusomrader

Udviklingsgruppen har ansvar for gennemforelse af et
udviklingsprogram med 3 formal: 1) Styrke konkurrencen pa
botilbudsmarkedet; 2) Knaekke den stigende udgiftskurve; 3) Styrke
kvaliteten af den borgerrettede indsats

@konominetvaerket med fast reference til Styregruppen

4 faglige netvaerk som er lgst koblet til Styregruppen.



Styregruppen for
Rammeaftale Sjeelland

@Pkonomigruppen

PROGRAMSTYREGRUPPE

Implementeringsgruppen
for Rammeaftale Sjaelland

Chef- og direktorforum

Netveerksgruppe Voksne Handicappede

Netvaerksgruppe Voksne sindslidende

Netvaerksgruppe Bgrn & Unge

Organisation 2025 og frem

Programstyregruppen: @verste adm. ledelsesstrategiske niveau i
Rammeaftalens organisation. To kommunaldirektgrer og formanden
for Rammeaftalen med direkte reference til K17 og KKR

Styregruppen varetager den generelle drift ift. Rammeaftalen (jf.
rammeaftalebekendtgerelsen) og herunder ift. national koordination
i Socialstyrelsen samt repraesentation i tveerregionale og
tveerkommunale mgdefora. . Herudover implementering af
Rammeaftalens fokusomrader 2: "Styrket sektorsamarbejde om
borgerne pa socialpsykiatri- og handicapomradet” og 3: "@get trivsel
blandt bgrn og unge - styrket indsats og forebyggelse

Implementeringsgruppen varetager implementering af
udviklingsprogrammet under Rammeaftalens fokusomrade 1:
Implementering af 3 faelleskommunale principper.

@konominetvaerket med fast reference til Styregruppen

Direktor- og Chefforum som Gatekeeper ifm. godkendelse,
iveerksaettelse og nedlukning af Rammeaftalens udviklings- og
implementeringsinitiativer

Ad hoc grupper eller Ad hoc netvaerk til gennemfgrelse af konkrete
initiativer eller kulturforandringer m.m. Ivaerksaettelse af grupperne
og netvaerk forudsaetter godkendelse i enten Udviklingsgruppen eller
Styregruppen.

3 faglige netvaerksgrupper som selvkgrende ERFA grupper.
Styregruppen og Udviklingsgruppen har mulighed for at traekke pa
dem ved behov. Netveerksgrupperne beslutter selv, hvordan de
organiserer sig.



A UDVIKLING AF EN
- IMPLEMENTERINGSPLAN

Involvering af alle organisatoriske niveauer:

Operationelt niveau kommer med input til
1 initiativer til implementering af
feelleskommunale principper

Ledelsesstrategisk niveau prioriterer
2 indsatsomrader og hvilke initiativer, der kan
arbejdes videre med

Implementeringsgruppen kvalificerer og treeffer
3 beslutning om konkrete initiativer til videre
proces i Rammeaftalens samarbejdsorganisation



FORSLAG TIL KONKRETISERING

QOPGER MOD TRUSLEM OM BORGERENS
GENMNEMSKUELIG
TAKSTSTRUKTUR UDSKRIVMING AF BORGERE PROGRESSION ER
VED KOMMUMEMS KONTRAKTENS

AFVISNING AF OMDREJNINGSPUNKT
PRISSTIGMINGER
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KVALITETSMODEL FALLESKOMMUNAL UDVIKLING AF EN OFFENTLIGT- PRIVAT
UDVIKLET | SAMARBE)DE OPRETTELSE OG DRIFT KOMMUNAL- PARTNERSKAB
MELLEM PRIVATE, AF BOTILBUD - OGSA REGIONAL

OFFENGTLIGE UDBYDERE B@RNE- OG BESTILLINGS-PORTAL
OG SOCIALTILSYMNET UNGETILEBUD




Status pa
Implementerings-
processen




3 INITIRTIVER IVARKSAT | 2025

Faelles om Kontrakier og takster

Nedsat en ad hoc-gruppe med kommissorium.
Formal: Udvikling af en model for et systematiseret
feelleskommunalt samarbejde om kontraktstyring,
indkgbspraksis og myndigheds bestilling.

Indberetning af takststigninger

Beskrevet en arbejdsgang for kommunernes

indberetning af takststigninger til socialtilsyn @st ved
takststigninger over 5% for private tilbud og 8% for
offentlige tilbud. Desuden dialog med Socialtilsyn
@st om udvikling af datamateriale pa indberetninger
med sigte pa at tydeligggre tilbud med markante

stigninger.

Flles om kvalitet

Proces ivaerksat mhp. nedsattelse af ad hoc-
gruppe med kommissorium.

Formal: Udvikling af en kvalitetsmodel i
samarbejde med Socialtilsyn @st malrettet bgrne-
og voksenomradet. Arbejdet har fokus pa
udvikling af et helhedsorienteret tilsyn.




Styrket offentligt-privat samarbejde om kvalitet




KONFLIKTNIVEAU MED BRANCHEFORENINGERNE

Formandskabet i KKR Sjeelland
svarer igen: Stop nu, LOS og Dansk

Erhverv!




REFLEKSIONER EFTER M@DE MED
BRANCHEFORENINGERNE

2

Monopol og oligopol
tilstande pa markedet
som folge af

Dilemma mellem OPS
og presset pa

Manglende viden om
kommunernes
leverandgarer af
private tilbud

forsyningsforpligtelse
og betydningen af
ncerhedsprincippet

ubalance i
markedsandele
mellem privat og
offentlige tilbud




Samarbejde med private leverandorer

DIALOGM@DE DEN 17. SEPTEMBER 2025
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