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Synes du, eller har du et indtryk af, 
at det kan være bøvlet at samarbejde 

med civilsamfundet?
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JA

Synes du, eller har du et indtryk af, 
at det kan være bøvlet at samarbejde 

med civilsamfundet?

NEJ
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Hvordan kan vi samarbejde med 

borgere og civilsamfund på en måde, 

der føles mindre bøvlet og mere 

meningsfuld – for os alle?
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Oplæg ved Anne Sophie Lund Skibsted, leder

og Pernille Bønlykke Grubbe, civilsamfundskoordinator

Aalborg AKTIV, FRI-TID og FREMDRIFT

Tættere samarbejde 

med borgere 

og civilsamfund

som vej til 

nye løsninger
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Tættere samarbejde 

med borgere 

og civilsamfund

som vej til 

nye løsninger

Oplæg ved Anne Sophie Lund Skibsted, leder

og Pernille Bønlykke Grubbe, civilsamfundskoordinator

Aalborg AKTIV, FRI-TID og FREMDRIFT
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Dagsorden
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• Introduktion og organisering af Aalborg AKTIV, Aalborg FRI-TID og FREMDRIFT

• Hvorfor civilsamfundet – og hvorfor nu?

o Den strategiske baggrund og behovet for nye veje i velfærd

• Fællesskaber og deltagelsesmuligheder på flere måder 

• Hvilke knapper skruer vi på?

o Fællesskaber og vejen dertil

o Hvad laver en civilsamfundskoordinator egentlig?

o Når vi griber kaffen..

• Hvordan kommer vi i gang?

o Hvad kræver det af leder og af medarbejder?
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Præsentation af os og vores roller  
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Leder og civilsamfundskoordinator i tre tværgående 

enheder Aalborg AKTIV, FRI-TID og FREMDRIFT 

Voksensocialafdelingen, Job og Velfærd, Aalborg 

kommune
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Tre enheder med samme 
kerneopgave
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Gennem en nysgerrig og samskabende tilgang 

støtter vi voksne med fysiske, psykiske og/eller 

sociale udfordringer i at opnå handlekraft og 

adgang til fællesskaber
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Vision i Job og Velfærd

”Vi vil gentænke velfærd og værdi sammen med borger – gennem 

handlekraft, dialog, partnerskab og forenkling”

Sammenlægning af tre enheder

En mulighed for at gøre noget andet og nyt

Prioritering af samarbejdet med civilsamfundet

Ikke kun brobygning fra A til B – men aktivt opsøge og skabe sammen

Civilsamfundskoordinator – et strategisk greb

Rollen er en investering i det, vi kunne se, vores enheder kaldte på

Baggrund og det strategiske grundlag 
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Hvorfor er samarbejdet med civilsamfundet og 
borgere vigtigt netop nu? 
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Fællesskaber som en vigtigt rolle i et recovery-

orienteret rehabiliterende  perspektiv
- Vi har et helt grundlæggende behov for at høre til. Det er her vi oplever samhørighed, får 
støtte fra andre, deler erfaringer som kan opbygge fornyet håb og mening. Det er I 

fællesskaber vi bliver klogere på andre og os selv, hvilket kan medvirke til en ny 
identitetsforståelse.
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Vi er hinandens forudsætning for at kunne 
lykkes
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Det kan være svært – hvad er der på spil?

Udfordrer vante måder at arbejde, lede og samarbejde på

Det kræver mod at ændre vaner og strukturer

Forskellig logik, forforståelse og tempo

Civilsamfund og kommunes forskelligheder

Magt, lovgivning og slip af kontrol

Hvordan balancerer vi ansvar og åbenhed?

Relationer tager tid

Tillid og samarbejde kan ikke forceres

Nye kompetencer

Kalder på faciliterende, lyttende og nysgerrig tilgang
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Vejen til fællesskaber...
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Forskellige knapper at skrue på...
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Forskellige former for fællesskaber og deltagelse
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Hvad laver sådan en 
civilsamfundskoordinator?
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Hverdagseksempler
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• Foreningsvandring og kampagne

• Samarbejde med Røde Kors

• Invitere foreningslivet ind

• OPLEV fritid
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Det starter med en kop kaffe...

17

• Vi bygger ikke nye systemer – vi bygger bro til relationer

o Fra "vi ved bedst" til "Vi skaber sammen"

• En faglighed - Samskabelse i praksis 

o Vi skal gøre det, der giver mening for borgerne 

• Kaffen og relationerne

o Gensidigt kendskab – nysgerrighed som nøglen

o Hvad vi kan – fremfor hvad vi ikke kan

o Tidlig invitation

• Fejl, stejl læringskurve og behov for opfølgning

o Vi skal have mod og turde fejle
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Organisatorisk 
opbakning

Prioiritere det 
relationelle 

Arbejd 
målrettet og 

fleksibel

Stå i det 
svære

Justér 
mindset og 

forventninger

Start i det 
små

Hvad skal vi gøre, for at komme i gang?
- så det netop bliver mindre bøvlet og mere meningsfuldt
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Hvilket første lille 
skridt kan du tage 
på mandag?

Samskabelse starter ved dig
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Hjemmeside Facebook

Hjemmeside Facebook

FacebookHjemmeside

Tak for jeres tid
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