
Hvad kan og skal indgå i beregningen af overhead ift. tilbud og takster på 

rammeaftaleområdet i Nordjylland 

 

På baggrund af beskrivelserne i de øvrige landsdeles rammeaftaler og drøftelser i den nordjyske 

arbejdsgruppe i løbet af 2024, er man kommet frem til følgende bruttoliste over omkostninger, som enten 

skal, eller kan indgå i beregningerne af overheadprocent.  

 

Skal indgå forholdsmæssigt Kan indgå forholdsmæssigt 

• Kommunaldirektør/regionsdirektør 

• Økonomichef 

• Relevante fagdirektører 

• Lønafdeling 

• Ejendomsadministration 
(vedligehold, drift, afskrivning) 

• Centralt placerede enheder, som 
understøtter boenheder (herunder 
bl.a. regnskab) 

• Byrådssekretariat (opgaver, som 
ikke vedr. rammeaftale) 

• Jurister 

• Software 

• IT konsulenter 

• Arkivering 

• Kontorelever 

• Forsikringskonsulenter (men 
forsikringer er decentrale) 

• Udbud og indkøbsafdeling 

• MED (centralt placeret MED – over 
tilbudsniveau) 

• Rådhus/regionsrådshusudgifter 
(bygninger, rådhusbetjente, 
kantine, kontorartikler mv.) 

• Stabsfunktioner (eks. 
Velfærdssekretariat) 

• Fagchefer 

• Revision 

• Medlemskab af KL/Danske 
Regioner 

• Udgifter til 
Rammeaftalesekretariatet 

• PAU elever 

• IGU elever 

• Sygeplejestuderende 

• SOSU elever 

• Tjenestemandspension til 
tidligere medarbejdere 

• Forsikringer 

• Borgerservice (ikke 
myndighedsrettede 
funktioner) 

• AES 

• FTR, TR og AMR (centralt 
placeret – over tilbudsniveau)  

• Barselspulje (central) 

• Whistleblowerordning (drift) 

 

Godkendt af Den Administrative Styregruppe d. 27. november 2024.  


