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Punkt 1: Godkendelse af dagso

Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Punkt 1.

Godkendelse af dagsorden

Indstilling
Det indstilles, at:

e DAS godkender dagsordenen

Beslutning:

Dagsordenen godkendes uden bemeerkninger

DAS Social Mgde den 18.11.2021
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Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Punkt 2: Godkendelse af refera

Punkt 2.

Godkendelse af referat fra seneste mgde

Indstilling
Det indstilles, at:

e DAS godkender referatet fra DAS mgdet den

Beslutning:

Referatet godkendes uden bemaerkninger.

DAS Social Mgde den 18.11.2021
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Bilag:

DAS referat d. 23. august 2021-rev
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Punkt 3: Godkendelse af nyt til unge med sveer selvskadende adfeerd

-+ Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Punkt 3.

Godkendelse af nyt tilbud til unge med sveer selvskadende adfeerd

DAS og bgrne- og ungedirektarkredsen har i 2020 og 2021 drgftet, om der skal etableres et nyt tilbud i
Nordjylland til unge med sveert selvskadende adfaerd. Pa baggrund af gnske fra kommunerne har Region
Nordjylland udarbejdet et ideopleeg til det nye tilbud, som i august blev revideret ift. malgruppebeskrivelse og
finansieringsforslag. Revideringerne har veeret i hgring i de nordjyske kommuner, og pa baggrund af
tilbagemeldingerne i hgringsrunden leegges der op til en drgftelse af, om man skal ga videre med etablering af
tilbuddet.

Indstilling
Det indstilles, at

e DAS drgfter, om man vil godkende etablering af tilbuddet.
e DAS drgfter fordeling af finansiering af udgifter til etablering og opstart

Punktet fremleegges ogsa for barne- og ungedirektgrkredsen den 18. november om formiddagen. Der kan
gives en munditlig tilbagemelding

Administrationschef Martin Bjgrn, Region Nordjylland, deltager under behandlingen af punktet
Beslutning:

Helene Lund Therkelsen preesenterer drgftelserne fra bgrne- og ungedirektgrkredsen. Bgrne- og
ungedirektgrerne anbefaler, at man godkender tilbuddet. De har fglgende bemaerkninger:

e Det er vigtigt at malgruppen ikke bliver for snaever
e Bgrne- og ungedirektgrerne anbefaler, at udgifter til etablering og opstart fordeles efter andelen af
unge 14-23 ar i kommunerne (Aalborg Kommune var ikke tilstede pa mgdet)

Region Nordjylland indleder med en kort praesentation af gkonomien ift. tilbuddet, hvor falgende praeciseres:

e at kommunerne har udgiften til malgruppen i dag jf. arbejdsgruppens analyse
at taksten er sammenlignelig med Holmstrupgérd
at sammenhaengen mellem fordeling af udgifter vedr. personale og gvrige driftsudgifter flugter
niveauet for de gvrige tilbud i styringsaftalen.

Regionens oplaeg er udsendt med referatet.

Leif Serup efterspgrger mere sammenhzang mellem takststrukturen og indskrivningslaengden, og foreslar, at
der indfgres en udslusningstakst samt at det praeciseres at den sekundaere malgruppe som udgangspunkt
indskrives pa de lavere takstniveauer. Regionen papeger, at der skal udarbejdes nye takster for den
sekundeere malgruppe, og det aftales, at oplaegget justeres hermed. Regionen papeger endvidere, at et skift i
takstniveauerne er et aftalemaessigt spgrgsmal, og at dette vil falge reglerne for standardkontrakter.

Det paeges, at det er positivt at taksten er opgjort med en beskrivelse af refusion. Leif Serup papeger, at der
skal tilfgjes en note om at refusionen er ved en helarsindskrivning. Det aftales, at sekretariatet tilfgjer dette.

Det aftales, at der skal udarbejdes en feelles plan for visitering og markedsfaring inden tilbuddet &bner med
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henblik pa at sikre den bedst mulige visitationsproces og beleegning. Dette vil ogsa

DAS Social er enige om at godkende etablering af det foresldede tilbud til unge med selvskadende
adfeerd pa administrativt niveau samt at udgifterne til opstart og etablering af tilouddet afholdes i feellesskab
mellem Region Nordjylland (25 %) og de nordjyske kommuner (75 %). Morsg Kommune bemaerker dog,
at de pa administrativt niveau ikke kan statte at Morsg Kommune indgar i den feelles finansiering af opstart
og etablering af tilbuddet.

Der er ikke enighed i DAS Social ift. hvilken fordelingsnggle der skal anvendes ved fordeling af udgifter til
etablering og opstart af tilbuddet. Aalborg Kommune peger pa fordeling efter befolkningsstarrelse, og de
avrige kommuner peger pa fordeling efter antal unge i malgruppen.

Det aftales, at sagen sendes til politisk behandling ved KKR i marts 2022, og at man her indstiller, at KKR
skal treeffe beslutning om hvilken fordelingsnggle der skal anvendes ift. fordeling af udgifter til etablering
og opstart af tilbuddet.

DAS Social Mgde den 18.11.2021
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Baggrund

| forbindelse med de arlige drgftelser om sammenhangen mellem udbud og efterspgrgsel pegede en samlet DAS
kreds pa, at der var behov for at belyse problemstillinger ift. udbuddet af tilbud til unge med sveert selvskadende
adfaerd. Flere kommuner havde meldt, at man oplevede en stigning i malgruppen, og at det var sveert at finde tilbud
som kunne handtere de komplekse problemstillinger og den voldsomme selvskadende adfeerd. DAS nedsatte derfor
den 9. marts 2020 en arbejdsgruppe bestaende af reprasentanter fra Hjgrring, Mariagerfjord og Jammerbugt
kommuner samt behandlingspsykiatrien og Specialsektoren. Arbejdsgruppen vurderede, at der er behov for et tilbud i
Nordjylland som kan rumme den komplekse malgruppe bl.a. gennem et struktureret samarbejde med psykiatrien.

Arbejdsgruppen udarbejdede en analyse, og vurderede pa baggrund af analysen, at der er driftsgrundlag til at drive et
tilbud i Nordjylland til unge med selvskadende adfaerd. Analysen er vedlagt som bilag 3, og konkluderer fglgende:

e Det vurderes, at der er borgergrundlag til et nyt tilbud. Af malgruppen svaert selvskadende unge vurderes det,
at der er fglgende borgergrundlag:
o Der ca. 3-5 nye borgere om aret med en gennemsnitlig anbringelsestid pa ca. 3 ar
o De nordjyske kommuner havde i august 2020 9 borgere pa afdelinger pa Holmstrupgard, som
modtager malgruppen.
o Ved en stikprgve ift. borgere som er anbragt pa andre dggntilbud grundet selvskadende adfzaerd har
man fundet 5 borgere, som modtager forskellige private tilbud.

e De nordjyske kommuner har i perioden 2017-1/8 2020 anvendt mellem 5-8,7 mio. kr. om aret til
dggnanbringelser pa de afdelinger pa Holmstrupgdrd, som kan modtage borgere med sveert selvskadende
adfeerd.

e Ved en stikprgveundersggelse fglges udgifterne til 14 borgere i malgruppen, som er anbragt pa private
opholdssteder. | perioden 2017-1/8 2020 anvendtes i alt 69,3 mio. kr. pa opholdssteder til de 14 borgere.

Pa baggrund af analysen og arbejdsgruppens anbefalinger bad DAS regionen om at udarbejde et ideoplaeg til et tilbud
til malgruppen af sveert selvskadende unge. Under drgftelsen af 1. udkast til ideoplagget bad DAS om revideringer ift.
udvidelse af malgruppen og en justering af udkast til finansiering. Region Nordjylland udarbejdede pa det grundlag et
revideret ideoplaeg — jf. bilag 2 - med fglgende revideringer:

Revideret malgruppedefinition

Malgruppedefinitionen er justeret saledes, at der arbejdes videre med en primaer og en sekundaer malgruppe. Den
primaere malgruppe er den malgruppe, som der hidtil har veeret drgftet nemlig unge med svaer selvskadende adfeerd.
Med den sekundaere malgruppe udvides malgruppen for tilbuddet saledes at funktionsheemmende selvskade ikke
bliver et eksklusionskriterie.

Den sekundaere malgruppe er stort set identisk med den primaere malgruppe, men eksklusions- og inklusionskriteriet
er, hvor funktionsheemmende den unges udfordringer samlet set er, og dermed ikke om de unge har en selvskadende
adfaerd eller ej. For den samlede malgruppebeskrivelse henvises til bilag 2.

Revideringer ift. gkonomi og budget

Regionen har genberegnet de tre scenarier for underskudsdaekning samt indregnet at regionen daekker 25% af
underskuddet for tilbuddet i opstartsperioden og de fgrste tre driftsar, og kommunerne dakker i feellesskab de gvrige
75 %. Dette medvirker som incitament til, at Regionen som driftsherre sikrer en effektiv drift af tilbuddet, og at
kommunerne tilskyndes til anvendelse af tilbuddet.

DAS har besluttet, at der i hgringsrunden skal fremlaegges to modeller for fordeling af den del af underskuddet, som
kommunerne skal daekke: en fordelt efter befolkningsgrundlag og en fordelt efter antal borgere i malgruppen (jf. bilag
4).

DAS Social Mgde den 18.11.2021
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Sagsfremstilling

Revideringerne har i efteraret veeret i hgring ved bgrne- og ungechefkredsen samt psykiatri- og handicapchefkredsen.
Hgringsrunden har ikke haft fokus pa, om der er interesse for tilbuddet eller om tilbuddet er relevant.

En tidligere hgringsrunde har slaet fast, at der er interesse for tilouddet for de nordjyske kommuner, hvorfor det ikke
har vaeret emne for denne hgringsrunde. Der er udelukkende blevet spurgt til de tilfgjelser, der er lavet til
ideoplaegget dvs. den udvidede malgruppe og justeringer it. gkonomi og budget.

Der er fire kommuner, der har indgivet svar i hgringsrunden — vedlagt som bilag 5 er en opsummering af
hgringssvarene.

Tilbagemeldinger fra hgringsrunden vedr. malgruppe

Det vurderes, at udvidelsen af malgruppen er ngdvendig og hensigtsmaessig. Kommunerne har borgere i den
sekundaere malgruppe og anvender eksisterede tilbud i dag. Det er dog det sveert at vurdere i hvilket omfang, der er
behov for visitering af unge i den sekundare malgruppe, men det er vigtigt at muligheden er der. Taksten vurderes at
vaere hgj ift. konkurrerende tilbud til den sekundzare malgruppe.

Ift. selve malgruppebeskrivelsen henvises der til, at der skal veere opmaerksomhed pa at vaere papasselig med
eksklusionskriterier, og at det i stedet bgr vaere en individuel vurdering fra sag til sag om de unge er i malgruppe til
tilbuddet. Eksempelvis beskriver ideoplaegget, at de unge skal vaere normal begavede, men flere unge i malgruppen
ligger pa graensen hertil, med svingende profil eller er udredt til et lavere funktionsniveau end det reelle pga.
sygdommen.

Tilbagemeldinger fra hgringsrunden vedr. gkonomi og budget

e Ift. fordeling af objektiv finansiering:

o Ud af de fire kommuner, der har afgivet hgringssvar finder tre af kommunerne det mest
hensigtsmaessigt at tage udgangspunkt i antallet af borgere i den bergrte aldersgruppe, da det vil
give et retvisende billede af antallet af potentielle kommende brugere.

o Aalborg Kommune forventer, at udgifterne fordeles efter befolkningstal da det er dette princip man
plejer at fordele udgifter efter i KKR. For Aalborg kommunes vedkommende er der mange 14-23
arige i kommunen, hvilket skyldes, at Aalborg er en stor uddannelsesby, og ikke ngdvendigvis, at de
unge er i malgruppe for dette tilbud.

e Der er fortsat bekymring for den store udgift til underskudsdaekning i opstartsperioden. Der bgr tilstraebes
malrettet samarbejde om visitation inden institutionsopstart for at sikre at man kan ga efter scenarie 1 (90 %
belaegning indenfor det fgrste ar).

e Det bemaerkes fortsat, at takstniveauet vurderes at veere hgjt (i bilag 5 fremgar konkrete bemaerkninger ift.
sammensaetning af budget). Psykiatri- og Handicapchefkredsen bemaerker, at man skal vaere opmaerksom pa

at der er tale om seerligt dyre enkeltsager, hvor der er refusion. De reelle omkostninger fremgar af
nedenstdende tabel:

Oversigt over takstniveauerne inkl. refusion

Dggntakst |[Helarsudgift [Refusion [Nettoudgift
Takst 1 4.800| 1.752.000| 248.500| 1.503.500
Takst 2 6.200f 2.263.000| 547.250| 1.715.750
Takst 3 7.500[ 2.737.500 903.125| 1.834.375
Takst 4 8.900[ 3.248.500( 1.286.375| 1.962.125
DAS Social Mgde den 18.11.2021
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DAS har besluttet at safremt man vil ga videre med etablering af tilouddet, sa kraever det en politisk proces. DAS

godkendte pa mgdet den 23. august fglgende tidsplan:

18. November 2021

DAS mgde og Bgrne- og
ungedirektgrkredsen

Drgftelse af input fra hgringen
Godkendelse af nyt tilbud og
finansieringsplan

Januar 2022 DAS mgde og Bgrne- og e  Mulighed for fornyet administrativ
ungedirektgrkredsen behandling safremt der er behov herfor.
Marts 2022 KDK e Drgftelse af indstillingen til KKR
Marts 2022 KKR e Anbefaling til byrad om at godkende tilbud
og forslag til finansiering.
Forar 2022 Kontaktudvalget

April-maj 2022

Socialudvalg
Byrad

Godkendelse af nyt tilbud og
finansieringsplan

Bilag

e Bilag 2: Ideoplaeg
e Bilag 3: Analyse — udarbejdet i 2020
e Bilag 4: Fordeling af udgifter til etablering og opstart efter to fordelingsnggler

e Bilag 5: Opsummering af hgringssvar

DAS Social

Mgde den 18.11.2021

kl. 13.00

Side 5 af 6
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Bilag:
Bilag 2 Ideoplaeg til nyt tilbud til unge med selvskadende adfeerd
Bilag 3 Analyse Selvskadende unge
Bilag 4 Fordeling af udgifter til etablering og opstart efter to fordelingsnagler

Bilag 5 Opsummering af hgringssvar
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Punkt 4: Kapacitet pa sikrede ip.st'

Punkt 4.

Kapacitet pa sikrede institutioner for unge

Resume

KL har bedt om, at der dagsordensseettes en draftelse om kapaciteten pa de sikrede institutioner til bgrn og
unge. Formalet med drgftelsen er at levere input til KL's Koordinationsforum som den 1. december skal drgfte
kapaciteten pa de sikrede institutioner og traeffe beslutning om, hvorvidt man vil anbefale en justering af
kapaciteten pa landsplan.

Dagsordenspunktet foreleegges endvidere Bgrne- og Ungedirektgrkredsen den 18. november om
formiddagen. Sekretariatet kan give en mundtlig tilbagemelding af draftelserne.

Administrationschef Martin Bjgrn deltager under drgftelserne.

Indstilling
Det indstilles, at

e DAS drgfter spgrgsmalene fra KL med henblik p&, hvilket input man vil videregive til drgftelserne i
kl's Koordinationsforum den 1. december

e DAS drgfter de tre Igsningsspor som Region Nordjylland har fremlagt med henblik p4 om man vil
ga videre med en eller flere af disse muligheder.

Beslutning:

Helene Lund Therkelsen preesenterer drgftelserne fra Barne- og Ungedirektgrkredsen. Barne- og
ungedirektgrkredsen melder, at de stgtter en opnormering af kapaciteten pa landsplan, og at de vil bakke op
om de tre forslag fra regionen.

DAS Social er enige om, at der er udfordringer med kapaciteten pa de sikrede institutioner, og statter en
opnormering pa landsplan. Det aftales, at man melder ind med at man bgr kigge p& en opnormering af
kapaciteten i Nordjylland og at Kompasset kan konvertere de to flekspladser og udvide kapaciteten med fem
yderligere fast pladser.

DAS drgfter delvist lukkede afdelinger i Nordjylland, og er som udgangspunkt positive overfor dette. Det
aftales, at der er behov for at undersgge planerne i de gvrige regioner, og det aftales at dette
dagsordensseettes pa et sendere tidspunkt. Formanden giver en tilbagemelding pa draftelserne pa
Koordinationsforum p& naeste DAS made.

Fglgende indmeldes til KL's Koordinationsforum:

"De nordjyske kommuner kan genkende de skitserede kapacitetsudfordringer pa de sikrede institutioner.
Kommunerne oplever ofte at blive afvist, fordi der ikke er ledige pladser p4 tilbuddene ligesom man oplever, at
behovet for anbringelse af unge pa sociale pladser stiger — disse unge anbringes pa farlighedskriteriet, og
der er ikke holdbare og brugbare alternativer til anbringelse pa sikret institution. P& den baggrund vurderer

DAS Social Mgde den 18.11.2021
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DAS Social og Bgrne- og ungedirektgrkredsen begge, at det er hensigtsmaessigt at justere kapaciteten
pa landsplan. Helt konkret er der behov og mulighed for at justere kapaciteten i Nordjylland, og
lgsningsmulighederne er her, at det Region Nordjyllands institution Kompasset kan konvertere to
flekspladser til permanente pladser samt at man vil kunne etablere fem nye pladser p4 Kompasset.

De to kredse har endvidere drgftet behov for etablering af delvist lukkede pladser i Nordjylland, og

vurderer, at dette ogsa kan vaere en mulighed, men der er behov for at fa afklaret behov og gkonomi
naermere ligesom der er interesse for om de gvrige kommuner/regioner har planer ift. kapaciteten af
delvist lukkede pladser”

DAS Social Mgde den 18.11.2021
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Baggrund

Der er i alt 106 pladser pa de sikrede dggninstitutioner til bgrn og unge plus 6 flekspladser, som kan abnes ved hgj
belaegning (men kun anvendes til retslige anbringelser). Antallet af pladser er sidst reguleret i 2017, hvor kapaciteten
blev justeret fra 126 til 106 pladser.

Belaegningen pa de sikrede institutioner er aftalt til gennemsnitligt 85 pct., sa der hurtigt kan skaffes pladser til unge,
der skal anbringes pa baggrund af kriminalitet. Det svarer til, at der er 95 ud af de 106 pladser i brug - i gennemsnit -
over et ar inkl. flekspladser og serligt sikrede pladser.

KL har i 2020 og 1. halvar 2021 faet flere henvendelser fra kommuner i forskellige dele af landet grundet manglende
ledig kapacitet pa de sikrede institutioner. Pa den baggrund dagsordenssatte KL en drgftelse mellem KL's
Koordinationsforum og Danske Regioner den 29. april 2021. Det blev pa mgdet aftalt, at Danske Regioner skulle
udarbejde en analyse af kapaciteten og belaegningen med henblik pd at sa KL's Kooordinationsforum og De
Administrative Styregrupper kunne tage en drgftelse om kapaciteten.

KI's Koordinationsforum drgfter den 1. december kapaciteten pa de sikrede institutioner og beslutter her om man vil
anbefale at opnormere kapaciteten pa landsplan samt komme med forslag til om der er yderligere
Igsningsmuligheder.

KL har udsendt fem spgrgsmal som de gnsker at de Administrative Styregrupper drgfter med henblik pa at levere
input til drgftelse i KL's Koordinationsforum. For at sikre det bedst mulige grundlag for drgftelsen har der veeret en
hgringsrunde med henblik pad input til spgrgsmalene i henholdsvis Psykiatri- og Handicapchefkredsen og Bgrne- og
Familiechefkredsen.

Sagsbeskrivelse

Danske Regioner har i september 2021 udarbejdet en analyse af kapaciteten pa de sikrede institutioner, som viser, at
belaegningen er steget vaesentligt de senere ar. | perioder— szrligt i 2021 — har den gennemsnitlige belaegning veaeret
vaesentligt over de anbefalede 85 pct. | perioder har beleegningen oversteget kapaciteten pa de 106 pladser eks. i slut
marts, hvor der var 113 belagte pladser pa landsplan (jf. bilag 4).

Analysen fra danske regioner medtager data til og med maj 2021, men meldinger fra de sikrede institutioner er, at
belaegningen er steget vaesentligt siden sommeren, og at der har varet indtil flere tidspunkter i andet halvar 2021,
hvor alle pladser pa de sikrede institutioner i Danmark har varet belagt. En del af forklaringen pa den hgje belaegning
pa de sikrede institutioner er, at antallet af sociale anbringelser er steget. | 2010 var 4,6 pct. af anbringelserne pa en
sikret institution, en social anbringelse. | 2020 udgjorde de sociale anbringelser 31,1 pct.

KL har bedt de Administrative Styregrupper drgfte fglgende fem spgrgsmal:

Spgrgsmdl vedr. kapacitet
1. Erder behov for at opjustere antallet af pladser? Hvis ja, hvor i landet bgr der etableres flere pladser og hvor
mange pladser er der behov for?
2. Er der behov for flere delvist sikrede pladser? Hvis ja, hvor i landet bgr der etableres flere pladser og hvor
mange pladser er der behov for?
3. Hvad er baggrunden for, at der er sket en stigning i antallet af sociale anbringelser pa sikrede institutioner?
Sp@rgsmdl vedr. delvist sikrede pladser
Der findes i dag seks delvis lukkede afdelinger — ingen af dem i Nordjylland. Det er den lokale driftsherre af dbne og
sikrede d@gninstitutioner, som har kompetence til at abne delvis lukkede afdelinger.
4. Er det altid det rigtig tiloud eller kunne der vaere andre typer af institutioner/tilbud, som ville veere bedre til
nogle af disse unge?
5. Erder fx tilbud, som kommunerne kunne etablere i feellesskab/i mindre klynger?

Der er gennemfgrt en hgringsrunde i chefkredsene pa voksensocial og bgrne- og ungeomradet, og inputtet herfra
fremgar af bilag 5: ”Input fra hgringsrunden”.

Input fra Region Nordjylland

DAS Social Mgde den 18.11.2021
kl. 13.00 Side 3 af5



-

4 Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Region Nordjylland har som driftsherre for Den sikrede institution Kompasset udarbejdet et notat, hvor der gives
status pa kapaciteten pt. og beskrives forskellige muligheder for at justere kapaciteten fremadrettet. Notatet er
vedlagt som bilag, og er i forhold til drgftelsen i KL's Koordinationsforum saerlig vigtig fordi KL oplyser, at safremt der
opleves en kapacitetsudfordring, sa efterspgrges der input til Igsninger og til hvor i landet disse Igsninger kan/bgr
etableres.

Kompasset er normeret til 8 ordinare pladser og har derudover 2 flekspladser, der kan aktiveres nar samtlige
ordinare pladser pa tveers af landet er i brug. De 2 flekspladser ma kun anvendes til unge med behov for en retslig
anbringelse.

Region Nordjylland oplyser fglgende om belaegningen pa Kompasset:
e  Flekspladserne har vaeret i brug i en stor del af 2020 og 2021.
e Kompasset har i 2020 og 2021 matte afvise en raekke henvendelser vedrgrende unge med behov for savel
retslige som sociale anbringelser.

o Eks. har Kompasset i 2021 forelgbigt haft 17 henvendelser fra kommuner, som gnskede en social
plads til en ung, hvor Kompasset ikke har haft ledige pladser — heraf var 7 af henvendelserne fra
nordjyske kommuner.

e Belaegningsprocenten pa Kompasset har i 2020 vaeret pa 101%. De forelgbige tal for 2021 viser 112%.

Region Nordjylland oplyser, at der er tre mulige Igsningsspor ift. kapacitetsudfordringerne, hvor Kompasset kan vaere
en del af Igsningen:
e  Hurtig abning af 2 ekstra pladser pa Kompasset pr. 1. januar 2022
o De to flekspladser kan konverteres til ordinaere pladser — det vil bl.a. betyde, at de kan anvendes til
sociale anbringelser og bidrage til tilbuddets baeredygtighed og effektiv drift.
¢ Indlede drgftelser om etablering af yderligere 5 pladser pa Kompasset
¢ Indlede drgftelser om etablering af en afdeling med delvist lukkede pladser i sammenhang med Kompasset
o Der henvises til at der i input fra hgringsrunden refereres til at der gnskes bedre sammenhaeng
mellem sikrede pladser og efterfglgende anbringelser — dette kan sikres ved etablering af delvist
lukkede pladser i regi af Kompasset.

De tre Igsningsspor er beskrevet i bilag 6: Notat fra Region Nordjylland

Bilag

Bilag 6: Analyse fra Danske Regioner

Bilag 7: input fra hgringsrunden

Bilag 8: Notat fra Region Nordjylland vedr. handtering af manglende pladser pa sikrede institutioner
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Bilag:
Bilag 6 Analyse fra Danske Regioner vedr. de sikrede dgginstitutioner
Bilag 7 Input fra kommunerne fra hgringsrunden

Bilag 8 Notat fra Region Nord om udfordringer og lgsnigner ift. sikrede institutioner
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Punkt 5: Godkendelse af tilbud ster 2022
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Punkt 5.
Godkendelse af tilbud og takster 2022

Resume

Takstbilaget for 2022 fremlsegges, og i den forbindelse fremlaegges ligeledes nye indmeldte tilbud og tilbud som
pnskes udmeldt af Styringsaftalen.

Indstilling
Det indstilles, at

e DAS godkender takstbilag 2022
e DAS godkender indmeldte tilbud samt anmodning om udmelding af tilbud.

Beslutning:

Takstbilaget samt tilbud der er ind- og udmeldt af styringsaftalen godkendes.

DAS giver FU kompetence til at godkende taksten fra Frederikshavn Krisecenter, da den fortsat er under
udarbejdelse.

DAS Social Mgde den 18.11.2021
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Baggrund
Kommunerne og regionen har nu fremsendt takster for 2022 inkl. begrundelse for ndret antal pladser og
vaesentlige eendringer. Driftsherren har givet en skriftlig begrundelse ved fglgende tilfeelde:

e Huvis antallet af pladser sendres

e  Hvis taksten aendrer sig vaesentligt (renset for p/I).

Sagsfremstilling

| takstbilaget fremgar, hvilke takster der er steget eller faldet vaesentligt samt forklaringer herpa. Stgrstedelen af
takstaendringerne skyldes regulering af over/underskud, effektiviseringskrav eller regnetekniske arsager. Endelig skal
det bemazerkes, at der er justeret i de indberettede takstniveauer for botilbuddet Algade (Thisted kommune) fra 6
niveauer til 3, hvilket skyldes, at de sidste 3 niveauer i takstbilaget for 2021 var blevet indberettet ved en fejl.

Styringsaftalegruppen har drgftet takstbilaget den 5. november, og har kvalificeret enkelte begrundelser, men har ikke
yderligere bemaerkninger til takstbilaget.

Samtidig med indberetning af takster er det ogsa muligt at ind- og udmelde tilbud af styringsaftalen. Der er indmeldt
og udmeldt fglgende tilbud:

Nye tilbud som er tilfgjet (ikke takstniveauer)

Driftsherre Tilbud Ydelse Kommentar
Specialgruppen ved Nyt tilbud tilfgjet. Flere specialbgrn i
Frederikshavn Abildgard Bgrnehave kommunen
Aage Holms Vej hus 10-12AF-16-

Hjgrring Aage Holms Vej 18 Nyt tilbud tilfgjet
Hj@rring Aage Holms Vej Aage Holms Vej aflastning Nyt tilbud tilfgjet
Hjgrring Poulstruplund Botilbud til udviklingshaeemmede | Nyt tilbud tilfgjet
Hj@rring Poulstruplund Botilbud til udviklingsh&mmede | Nyt tilbud tilfgjet

Ungdomshjemmet - Dggnophold
Region Nordjylland | Aktivitets- og Botilbud - CDH | (§108) Nyt tilbud tilfgjet

Region Nordjylland | Aktivitets- og Botilbud - CDH | Ungdomshjemmet - Dggnophold | Nyt tilbud tilfgjet

Aalborg FB Svenstrupgard Ophold DAP Tilfgjet
Tilfgjet. Er en del af VoksenBggen

Dagbeskaeftigelse 1 - tilbuddet er opdelt

Aalborg FB VoksenBggen Rgllikevej Dagbeskaftigelse pa 2 fysiske adresser

Tilbud som anmodes om at blive trukket ud

Driftsherre Tilbud Ydelse Kommentar

Malgruppen har @&ndret sig, og antal pladser solgt til andre kommuner er
faldet.

Tilbuddet er godkendst til 18 — 85-arige, men i praksis er malgruppen ldre
udviklingsheemmede borgere med stgrre plejebehov og samtidigt behov
for dggndaekning. Da andre kommuner selv har tilbud til malgruppen er

antallet af solgte pladser til andre kommuner faldet (fra 5i 2016 til 2

2021).
Elsagervej 27-31, | Botilbud til Ved udmelding af Socialaftalen vil tilbuddet fortsat veere tilgaengeligt for
Hj@rring Hjgrring udviklingshaemmede | de gvrige nordjyske kommuner.
Bilag
BilRS Bussibilag 2022 Mgde den 18.11.2021
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Bilag:
Bilag 9 Takstbilag 2022
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Punkt 6: Proces Nordjysk Soci?,la

Punkt 6.
Proces Nordjysk Socialaftale 2023-2024

Resume

Nordjysk Socialaftale 2023-2024 skal udarbejdes i 1. halvar 2022, og godkendes i 2. halvar 2022. Der
fremleegges et forslag for proces for udarbejdelse af den nye Socialaftale.

Indstilling
Det indstilles, at

e DAS godkender proces for Nordjysk Socialaftale 2023-2024
Beslutning:

Den foresldede proces godkendes med bemaerkning om, at det skal vaere DAS, der udpeger
fokusomraderne. DAS drgfter, at fokusomraderne eks. kan veere behandlingskapacitet i
behandlingspsykiatrien, stigning i borgere med psykiske udfordringer eller presset pa § 110 pladser. Det
aftales, at sekretariatet gennemgar relevante rapporter og analyser med henblik pa at pege i retning af mulige
forslag til fokusomréader.

Det aftales, at safremt man veelger et emne med snitflader til behandlingspsykiatrien, sa inviteres de med ind
allerede i de indledningsvise drgftelser om mulige initiativer.

DAS Social Mgde den 18.11.2021
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Baggrund

Nordjysk Socialaftale 2023-2024 skal udarbejdes i 1. halvar 2022. Det er umiddelbart efter kommunalvalget, og
dermed i en periode, hvor udvalgene er nye. Det tages der tages hensyn til i fremlagte procesplan ved at den politiske
involvering er planlagt til at vaere sa sent i processen som muligt.

Som fglge af corona er flere af fokusomraderne fra Nordjysk Socialaftale 2020-2022 endnu ikke igangsat. Det drejer sig
om fglgende fokusomrader:

e Fokusomrade 2: ”"Den gode alderdom”, hvor Frederikshavn og Vesthimmerlands kommuner samt Sgdisbakke
er udvalgt til at veere fokuskommuner/fokusregion, der skal udfgre prgvehandlinger indenfor initiativerne:
a. Felles kompetenceudvikling
b. Fokus pa tveerfaglige samarbejd
c. Indsatser, der matcher borgens behov

e Fokusomrade 3: ”"Effektive og vidensbaserede Igsninger”, hvor der skal gennemfgres 3 laboratorier. Der er
endnu ikke gennemfgrt laboratorier, men sekretariatet forventer at gennemfgre to laboratorier i 2022. Der
er planlagt med fglgende laboratorier:
1. Fra botilbud til egen bolig (forventes gennemfgrt i 2022)
2. Den gode visitation i samspil med driftsherren (forventes gennemfgrt i 2022)
3. Unge med autisme

Sagsbeskrivelse

FU har drgftet forslag til proces for Nordjysk Socialaftale, og anbefaler, at der overfgres et eller flere fokusomrader fra
den nuvaerende Socialaftale til den kommende aftale.

Det anbefales endvidere at viderefgre de gode erfaringer fra tidligere ar, hvor Socialaftalen er blevet udarbejdet. Med
udgangspunkt heri foreslas det at processen tilrettelaegges pa felgende made:

1. Udpegning af udfordringer

Der udarbejdes en overordnet vision som szetter retningen for det faelleskommunale samarbejde, og
derudover udpeges maks. tre konkrete fokusomrader.

Fokusomraderne udpeges ved at faglige videnspersoner (eks. de eksisterende permanente grupper) peger pa
udfordringer som kan/bgr lgses i samarbejde mellem kommunerne og regionen. Herefter udpeges

udfordringerne af DAS.

2. Udfordringerne kvalificeres

Ledere og n@glepersoner inddrages via virtuelle workshops for at sikre at fokusomraderne kvalificeres bedst
muligt ift. bade udfordringer og Igsninger/initiativer.

3. Politisk inddragelse

Socialpolitisk dialogforum anvendes til at give aftalen politisk flyvehgjde. Politikerne vil blive inddraget
Gennem de forudgaende udvalgsmgder kan politikerne blive klaedt pa til drgftelserne.

Ovenstaende proces kan gennemfgres med fglgende tidsplan:

DAS Social Mgde den 18.11.2021
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Tidspunkt ‘ Forum Handling
November 2021 DAS Godkendelse af proces for udarbejdelse af Nordjysk Socialaftale 2023-2024
1. kvartal 2022 Faglige videnspersoner identificerer udfordringer som med fordel kan Igses i
samarbejde mellem kommunerne og regionen.
Marts 2022 DAS DAS udpeger fokusomrader og drgfter overordnede rammer for visionen
April 2022 Der afholdes 1 faglig workshop for hvert fokusomrade
April 2022 Der udsendes spgrgsmal til de politiske udvalg med udgangspunkt i DAS’
drgftelser om rammer for visionen
Maj 2022 DAS DAS drgfter 1. udkast til socialaftalen
Juni 2022 Socialpolitisk | Politiske drgftelser og input til visionen
Dialogforum
August 2022 DAS DAS godkender udkast til Socialaftalen
November 2022 Politiske Aftalen godkendes politisk
udvalg
1. december 2022 Den godkendte aftale sendes til Socialstyrelsen
DAS Social Mgde den 18.11.2021

kl. 13.00 Side 3 af 3



Punkt 7: Godkendelse af arshju

+ Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Punkt 7.

Godkendelse af arshjul 2022

Resume

DAS forelaegges udkast til arshjul 2022 for DAS mgder inkl. Socialpolitisk Dialogforum.
Indstilling

Det indstilles, at

e DAS godkender arshjulet for 2022

Beslutning:

De to ferste mgder i arshjulet godkendes. Datoerne for mgder i 2. halvdel af aret planlaegges endeligt nar
datoerne for udvalgsmgderne er kendte.

DAS Social Mgde den 18.11.2021
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Baggrund

Sekretariatet har udarbejdet udkast til arshjul for DAS mgderne for 2022. | planleegningen er der sa vidt muligt taget
hgjde for KL's arrangementer, mgder i de gvrige direktgrkredse samt udvalgsmgder —i det omfang disse er planlagt.
DAS mgderne ligger som udgangspunkt ca. 3 uger fgr KKR mgderne med undtagelse af mgdet i januar i og med at det
forste KKR mgde i 2022 er et konstituerende mgde.

Pa det seneste DAS mgde bad DAS om, at arshjulet for 2022 var uddybet med et bud pa forslag til hvilke DAS mgder,
der kunne holdes som fysiske og virtuelle mgder, hvor op til halvdelen af mgderne kunne holdes som fysiske mgder.

Sagsfremstilling

FU har besluttet, at de fgrste mgder i 2022 anvendes til at give et strategisk perspektiv pa 2022 dels gennem en
drgftelse med bgrne- og ungedirektgrkredsen og dels via en drgftelse med chefniveauet om relevante udfordringer og
fokusomrader, som bgr tages op i 2022.

Det bemaerkes, at mgdet i januar som udgangspunkt er planlagt om formiddagen grundet sammenhang med Bgrne-
og Ungedirektgrkredsens mgde. De gvrige mgder afholdes som vanligt kl. 13-16.

Maned Mgdeforum Mgdetype Forventede sager
28. Januar DAS Fysisk. o Undersggelse § 82 indsatser
9.30-12.30 o Start pa Nordjysk Socialaftale 2023-2024
Gaester til temadrgftelsen:
Temamgde inkl. B&U - Bgrne-og Temadrgftelsen
kredsen ungedirektgrkredsen o Drgftelse med bgrne- og ungedirektgrkredsen
12.30-13.30 om fzelles fokus og punkter i 2022
2. Marts kl. 13-16 DAS Fysisk med gaester o Strategisk perspektiv pa aret (deltagelse af
- Myndighedschefer og chefer)
Psykiatri- og o Forslag til fokuspunkter for 2023 Socialtilsyn
handicapchefkredsen Nord
o Drgftelse af program og gnsker til Socialpolitisk
Dialogforum

30. Maj kl. 13-16 DAS Virtuel o Udbud/efterspgrgsel

o Socialtilsyn nord Nordrapport

o 1. udkast til Nordjysk socialaftale 2023-2024

o Udmegntning i 2. halvar af Nordjysk Socialaftale

2021-2022

Forventeligt 10. juni | Socialpolitisk | Konference o Input til visionen for Nordjysk socialaftale 2023-
kl. 9-13 Dialogforum 2023
Forelgbigt tidspunkt
- afhaenger af

konstituering af
formandskab o.l.

15. August kl. 13-16 DAS Virtuel o Godkendelse Nordjysk Socialaftale 2023-2024
o Udpegning til FU Social
26. oktober kl. 13-16 | DAS Fysisk o Godkendelse af takstbilag
o  Afslutning af udmgntning Nordjysk Socialaftale
2021-2022
DAS Social Mgde den 18.11.2021
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Punkt 8: Orientering om nednormering af Botilbuddet Syrenbakken
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Nordjysk Socialaftale DAS Social

Punkt 8.

Orientering om nednormering af Botilbuddet Syrenbakken

Resumé

/ldre- og Handicapudvalget i Aalborg kommune har godkendt en nednormering med 7 pladser pa
Botilbuddet Syrenbakken, hvor der ogsa bor borgere fra andre nordjyske kommuner. DAS kredsen
orienteres hermed om baggrunden herfor og om den forestdende dialog med handlekommunerne.

Indstilling
Det indstilles, at

e DAS tager orienteringen til efterretning

Beslutning:

Jan Nielsen preeciserer, at der skal ske en Ilgbende nednormering af ledige pladser. Orienteringen tages til
efterretning.

DAS Social Mgde den 18.11.2021
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Baggrund
Botilbuddet Syrenbakken er et botilbud til mennesker med erhvervet hjerneskade og andre neurologiske lidelser, og er som
bekendt en del af Nordjysk Socialaftale.

1 2017 bevilgede Byradet i Aalborg Kommune midler til opfgrsel af et nyt og tidssvarende erstatningsbyggeri, som ventes faerdigt og
klar til indflytning oktober/november 2022. Det nye byggeri bliver opfgrt med 32 almennyttige boliger, jf. Alimenlovens § 105, stk.
2, samt 4 boliger til midlertidigt ophold efter Servicelovens § 107.

Orientering

Syrenbakken er normeret til 42 boliger, og aktuelt har Syrenbakken (september 2021) 35 beboere, hvoraf én borger har ytret gnske
om at flytte til et andet tilbud. Det betyder, at Syrenbakken aktuelt har 7 ledige lejligheder. Det vurderes hensigtsmaessigt at lukke
de nuvaerende overskydende pladser grundet den lavere kapacitet (32 lejligheder) i det nye byggeri pa Sebbersundsvej i Aalborg
@st, ligesom det er rettidig omhu at lukke lejligheder fremadrettet, i takt med at flere lejligheder forventeligt bliver ledige frem
mod udflytning.

Idet Syrenbakken er omfattet af Nordjysk Socialaftale orienteres DAS hermed om at Zldre- og Handicapudvalget den 13. oktober
2021 har godkendt en nednormering med 7 pladser. | forhold til revisitering af borgere fra andre kommuner indledes et
samarbejde med de gvrige handlekommuner.

DAS Social Mgde den 18.11.2021
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Punkt 9: Orientering om budget

Punkt 9.

Orientering om budget for Barnehus Nord 2022

Resumé

Bgrnehus Nords budget for 2022 fremsendes til orientering til DAS kredsen, hvilket dels indebeerer en stigning
i kommunernes objektive finansiering til barnehuset samt dels en takststigning ved anvendelse af tilbuddets
ydelser. £ndringerne skyldes primaert stigende lgnudgifter til psykologer og sekundaert gget behov for
koordination grundet flere sager (over arene) med stigende kompleksitet.

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe tager orienteringen til efterretning

Beslutning:

Orienteringen tages til efterretning.

DAS Social Mgde den 18.11.2021
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Baggrund

Aalborg Kommune er driftsherre i Region Nordjylland for Bgrnehus Nord, som dbnede i 2013. Bgrnehuset henvender sig til bgrn og
unge i alderen 0-18 ar, som har veeret udsat for seksuelle overgreb og/eller fysisk vold, eller hvor der er mistanke om det.
Bgrnehusene har til formal at sikre en koordineret og skansom tveerfaglig indsats over for det enkelte barn og sikre en ensartet hgj

kvalitet i indsatsen i hele landet

Antal sager
Der har hidtil i 2021 vaeret en mindre stigning i sagstallet i forhold til det budgetterede pa 225. P& den baggrund fastszettes
sagstallet til 230 i 2022.

Budget 2022

Det samlede budget for Bgrnehus Nord stiger med 685.000 kr. i 2022. Heraf skal modregnes et overskud fra tidligere ar pa 109.168
kr. Den samlede budgetudvidelse er saledes pa 575.832 kr. Budgetudvidelsen skyldes primaert stigninger i Ignudgifter til psykologer.
Samtidig med en kontinuerlig stigning i sagsmaengden siden 2013, er sagskompleksiteten ogsa gget over arene. Kommunerne
oplever generelt det samme pres, og som naturlig fglge heraf, er forventningerne til kvalitet i bgrnehusenes bidrag til den
bgrnefaglige undersggelse er steget. F.eks. anvendes der i alle fem bgrnehuse nu en del psykologisk screeningsmateriale. Dette har
gget behovet for psykologfaglig ekspertise og “tyngde” i personalesammensatningen. | Bgrnehus Nord er der pt. ansat 30 %
socialradgivere og 70 % psykologer, hvilket afspejler det faktiske behov. Ovenstaende tendenser, kombineret med ekspansion i
sagstal og medarbejderstab over tid, har gget behovet for faglig og strategisk ledelse, bade ift. omfang og professionalisering af
ledelsesrollen. Den faglige ekspertise, bgrnehusene skal repraesentere, kraever kompleks faglig sparring til alle medarbejdere,
ligesom den strategiske udvikling af bgrnehusets faglige profil kraever psykologfaglig tilgang. Heraf er opstdet et behov for at
supplere den socialradgiverfaglige ledelse med en faglig koordinator med psykologfaglig baggrund.

Finansiering 2022

Driften af Bgrnehus Nord er dels objektiv finansieret og takstfinansieret. Den objektive finansiering stiger i 2022 med en
nettostigning pa 363.627 kr., da der er modregnet et overskud pa 65.501 kr. fra 2020. | bilag Y fremgar fordelingen mellem de
enkelte kommuner. Taksten stiger fra 12.955 kr. til 13.767 kr., svarerende til en takststigning pa 772 kr.

Udover de naevnte tendenser, der medfgrer en takststigning i 2022, kan den kommende Barnets Lov f& betydning for taksten
fremadrettet. Desuden forventes det, at et pilotprojekt i Bgrnehus Syd omhandlende et specialiserede traumefokuseret
behandlingstilbud til malgruppen skal rulles ud over alle fem bgrnehuse i Igbet af 2023.

Bilag
e  Bilag 10: Budget for Bgrnehus Nord 2022
e Bilag 11: Fordeling af objektiv finansiering for Bgrnehus Nord 2022
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Bilag:
Bilag 11 Bgrnehus Nord - Objektiv finansiering 2022

Bilag 10 Bgrnehus Nord - Budget 2022
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Punkt 10.

Orientering om arbejdsgrupper i regi af det forsteerkede samarbejde

Resume

Der gives en orientering om status pa de to arbejdsgrupper, som DAS har nedsat ift. tiloud omfattet af det
forsteerkede samarbejde

Indstilling
Det indstilles, at

e DAS tager orienteringen til efterretning
Beslutning:

Orienteringen tages til efterretning. Sgren Aalund orienterer om, at Mariagerfjord gerne vil deltage i
arbejdsgruppen vedr. Jsterskoven. Der indmeldes navn til sekretariatet.

Leif Serup sparger ind til status pa sundhedslovsydelser i taksterne. Sekretariatet forventer en status herpa
pé naeste made i KL's Koordinationsforum, og orienterer DAS nar der er nyt.

DAS Social Mgde den 18.11.2021
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Orientering

DAS har godkendst, at der nedsaettes to arbejdsgrupper ift. tilbud omfattet af det forsteerkede samarbejde. Der gives
en kort status pa arbejdsgrupperne.

Status arbejdsgruppen vedr. Neurocenter @sterskoven

FU godkendte i august, at der blev nedsat en arbejdsgruppe som skal sikre et felles billede af udfordringer og
Igsningsmuligheder. Formalet med arbejdsgruppen er, at afdaekke udfordringer og lgsninger ved Neurocenter
@sterskoven som fglge af at forlpbene bliver kortere og mere intensive.

Siden sidste DAS mgde er der blevet udpeget deltagere til arbejdsgruppen, hvilke er godkendt af FU. Deltagerne er:

e Omradechef: Iben Hostrup Andersen, Region Nordjylland

e Tilbudsleder for Neurocenter @sterskoven: Christine Ngrgaard, Region Nordjylland

e Socialfaglig Konsulent, Region Nordjylland: Lotte Toft Hyttel, Region Nordjylland

o Hjerneskadekoordinator Karina Rgnaa, Vesthimmerlands Kommune

e Hjerneskadekoordinator Lone Sned Malle, Aalborg Kommune

e Myndighedschef Ellen Lykke, Brgnderslev Kommune

e Arbejdsgruppen koordineres og sekretariatsbetjenes af en projekt- og planleegningskonsulent fra Regionen.

Status arbejdsgruppen Kvisten

Grundet en bekymring for den fremadrettede baredygtighed af afdeling Kvisten besluttede DAS i 2020 at nedsatte
en arbejdsgruppe der skal se pa muligheder for at sikre savel den faglige som den gkonomiske baeredygtighed pa
Kvisten.

Arbejdsgruppen vedrgrende Ngdspor Kvisten har besluttet at gennemfgre interviews med flere af de nordjyske
kommuner og neuropaediatrisk team med henblik pa at fa viden om fglgende temaer og initiativer, der kan
understgtte den videre udvikling pa Kvisten:

Det nuveerende og fremadrettede behov for ydelser eller indsatser til malgruppen

Kommunernes visitationsmgnster til malgruppen, herunder hvordan man bedst muligt kan udvikle ydelser
eller den faglige indsats, sa det understgtter et evt. andret visitationsmgnster

Muligheder for at sikre baeredygtighed af tilbuddet pa lzengere sigt

Muligheder for om myndighed kan teenke Kvisten ind i opgavelgsningen pa en anden made

Borne- og Kulturchefforeningen har bistaet med udveelgelse af kommuner til interviewene. Interviewene er
gennemfg@rt og arbejdsgruppen udarbejder en afrapportering til behandling i DAS i marts 2022.
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Punkt 11: FU orienterer

Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Punkt 11.

FU orienterer

Resumé

FU orienterer om beslutninger taget siden sidste DAS mgde med relevans for DAS.

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe tager orienteringen til efterretning

Beslutning:

Orienteringen tages til efterretning

DAS Social Mgde den 18.11.2021
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Orientering
Siden sidste DAS mgde har FU taget beslutning om fglgende:

Revidering af video

FU har besluttet, at der udarbejdes en ny version af videoen om nordjysk Socialaftale: Link til video. Videoen skal
afspejle den nuvaerende Socialaftale og anvendes til paklaedning af de nye politikere i KKR. Den kan endvidere
anvendes ift. udvalgene i kommunerne og regionen, sidfremt den enkelte organisation vurderer at det er
hensigtsmaessigt.

Udvidelse af undersggelse vedr. § 82 indsats til at omfatte ledervinkel

FU godkendte den 22. september, at undersggelsen om midlertidige og uvisiterede indsatser blev udvidet til ogsa at
omfatte en ledervinkel. Undersggelsen var planlagt til at besta af fire medarbejderinterviews og fire borgerinterviews,
men under de fgrste interviews blev det tydeligt, at den strategiske og ledelsesmaessige vinkel manglede. FU
godkendte, at der blev afholdt et fokusgruppeinterview med ledere af de fire tilbud som deltager i undersggelsen.

Undersggelsen forventes fortsat at veere faerdig i december 2021 og kan fremlaegges pa DAS mgdet i januar.

Udskydelse af arbejdet med faelles tilgang til og forstaelse af tilleegsydelser

DAS godkendte den 23. september, at der blev igangsat et arbejde ift. definition og monitorering af tillaegsydelser, og
samtidig blev der godkendt en proces herfor. FU har godkendt at processen udskydes grundet vakance i sekretariatet
og igangsaettes, nar den nye konsulent er tiltradt sekretariatet.

Konstituering af FU Social i den nye valgperiode

Der skal konstitueres nyt FU Social i den nye valgperiode. FU har besluttet, at vente med konstitueringen til sommer
2022. Baggrunden er, at FU Sundhed konstitueres til sommer i og med at man afventer oprettelse af det nye
Sundhedssamarbejdsudvalg (SSU), der oprettes som del af den nye organisering pa sundhedsomradet. Ved at vente til
FU Sundhed er konstitueret kan man sikre, at der ikke kommer gengangere i de to Forretningsudvalg, hvilket tidligere
er aftalt i DAS.

FU vil i perioden frem til sommeren — som udgangspunkt — besta af tre direktgrer, da Hans Chr. Mariegaard traeder ud
af FU ved udgangen af 2021 grundet den nye organisering i Aalborg Kommune. Skulle der vaere DAS medlemmer som
gerne vil indga i FU indtil konstitueringen af et nyt udvalg til sommer, sa er der naturligvis mulighed for det.
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Punkt 12: Eventuelt

+ Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Punkt 12.

Eventuelt

Beslutning:

Formanden orienterer om, at Arne Lund Kristensen tiltreeder DAS Social den 1.1.2022 i stedet for Hans Chr.
Mariegaard og Jan Nielsen grundet Aalborg kommunes nye organisering.

Dorte Juul Hansen orienterer om den dialogrunde regionen netop har haft med de nordjyske kommuner,
hvor det er mange af de samme temaer, der dukker op som eks. sundhed pé sociale tilbud.

DAS Social Mgde den 18.11.2021
kl. 13.00 Side 1 af 1



Punkt 13: Neeste mgde

Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Punkt 13.

Neeste made

Der indkaldes til DAS mgder i 2022, nar arshjulet er godkendt.
Beslutning:

Neeste mgde afholdes den 28. januar kl. 9.30-12.30. Temamgdet afholdes kl. 12.30-13.30 og er et feellesmgde
med bgrne- og ungedirektgrkredsen.
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- DAS & FU arshjul for budget, arsrapport og fremadrettede gnsker til
data og fokuspunkter

DAS mgde 28.
jan.:
Arshjul

Januar Udarbejdelsen af

arsrapporten 2021
Februar

DAS mgde 2. mar.

FU megde 10. feb.:

Evt. valg af

Marts fokuspunkt 2023
I ‘

DAS mgde 23. maj
FU mgde 12. maj:

Drgftelse af
arsrapporten 2021

DAS megde 19. aug..
Drgftelse af Socialtilsyn
Nords budget

FU mg@de (dato ikke planlagt
grundet mulige nye konstitueringer):
Drgftelse af Socialtilsyn
Nords budget

Politisk proces af arsrapport 2021 inkl.
godkendelse af Hjgrring Kommunes byrad



Arsrapporten 2019

Politisk behandling og vigtige deadlines

e 4 marts 1.
udkast sendes til
ledelse
e 8. april
Arsrapport
feerdig
e 24. marts
Behandles pa
ledermgde

Maj

e Senest 2. maj
Sendes til FU
(deadline 5. maj)

e 12. maj FU
behandler og
sender til DAS +
Susanne som
laver
sagsfremstilling
til S£EH

® 19. maj 1.
behandling i
chefgruppen

e 25. maj -
Direktionen

¢ 30. maj DAS
behandler
arsrapport

Hjarring Kommune

e 1. juli Endelig
e 2.juni2. rapport feerdig
behandling i
chefgruppen

e 7. juni SZEH-
udvalg behandler
arsrapport

e Medio juni KKR-
orientering om
arsrapport (dato
kendes fgrst
efter 21. januar)

e 15. juni KO
behandler
arsrapport

e 22. juni Hjgrring
Byrad behandler
arsrapport
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