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Punkt 1.

Godkendelse af dagsorden

Indstilling:
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe godkender referat fra mgdet den 19. oktober 2020

Beslutning:

Dagsordenen blev godkendt

DAS Social Mgde den 20.01.2021
kl. 13.00 Side 1 af 40
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Punkt 2.

Godkendelse af referat fra seneste mgde

Indstilling:
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe godkender referat fra mgdet den 19. oktober 2020

Beslutning:

Referatet blev godkendt

DAS Social Mgde den 20.01.2021
kl. 13.00 Side 2 af 40
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Bilag:

Bilag 1 Referat af DAS mgde 19 10 20
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Punkt 3.

Monitorering af udgifter pa det specialiserede socialomrade

Resume

KLK vil pa temadrgftelsen inden DAS mgdet give et opleeg omkring muligheden for at skabe en
monitoreringsmodel, hvor kommunerne vil kunne fglge udviklingen i gkonomi- og aktivitetsdata for det
specialiserede socialomrade. P& DAS mgdet vil der vaere en drgftelse om, hvorvidt DAS gnsker at indga et
samarbejde med KLK om dette.

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe drgfter om der skal indledes et samarbejde med KLK i forhold til
at skabe en monitoreringsmodel i forhold til udgifterne pa det specialiserede socialomrade i
Nordjylland

Beslutning:

DAS er umiddelbart forbeholden i forhold til ressourcetraekket i de enkelte kommuner, og om dette star mal med
udbyttet af de data, som analysen kan give. Eksempelvis er der data p& bgrneomradet, som analysen ikke
kan samle, ligesom fokus for data bliver om vi er gode til det vi ggr, og ikke om vi ggr det rigtige. Endvidere
peges der pa FLIS, som langt hen ad vejen kan levere nogle af de samme data.

DAS drgfter om der er behov for at kunne vise feelles data, som kan foreleegges KDK/KKR.

Det aftales, at man vil se pd muligheden for at lave et feelles datakvalitetsprojekt, s& de data der produceres fra
de nordjyske kommuner bliver mest muligt sammenlignelige og retvisende. Aalborg Kommune er i gang med
noget lignende i 6-by samarbejdet. Det aftales, at sekretariatet tager kontakt til Aalborg Kommune med henblik
pd om kommunens kontaktperson i 6-by datasamarbejdet kan indga i arbejdet om dette, og endvidere kobles
Styringsaftalegruppen herpa.

Foruden fzelles data er DAS kredsen mere interesseret i at veere undersggende pa, hvilke udfordringer og
lgsninger fagfolkene i kommunerne kan se, herunder drgfte og undersgge kommunernes forskellige tilgange.
Sekretariatet kommer med et bud p4, hvordan vi kan fa data herpa i forleengelse af udkast til
datakvalitetsprojektet.

DAS Social Mgde den 20.01.2021
kl. 13.00 Side 4 af 40
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Sagsbeskrivelse

Baggrund

Den Administrative Styregruppe peger af og til pa udfordringer eller omrader, hvor et overblik over gkonomien pa
omradet vil veere en fordel, eksempelvis udgiften til kvindekrisecentre, forsorgshjem, enkeltmandstilbud og det
psykiatriske omrade.

De sidste par ar har kommunerne indsendt data til Udgiftsanalysen, hvor man har kunnet fa en pejling af, hvilken vej
udgiften er gaet i forhold til udvalgte borgere pa socialaftaletilbuddene. Udgiftsanalysen er dog ikke kommet med svar
til, hvorfor udgiften har haft den konkrete udvikling, ligesom den heller ikke har kunnet udpege, hvilke malgrupper hvor
man kan se den stgrste udgiftsudvikling.

Lignende udfordringer har man stdet med i KKR Hovedstaden, hvor man tidligere har lavet en takstanalyse og en
tilleegstakstanalyse. Her har man valgt at indga et samarbejde med KLK om en monitoreringsmodel baseret pa data fra
Danmarks Statistik samt Ballerup Benchmarksprojektet (flerarigt samarbejde omkring data i Hovedstaden).

Overordnet fokuserer KLK analysen pa at sammenligne budgetterne med regnskabstal. | den forbindelse vil alle
kommunerne skulle validere regnskabstallet primo i aret, hvorefter der udarbejdes en rapport lige inden sommerferien.
KLK lavede den f@rste rapport for KKR Hovedstaden, jf. bilag 2. Efterfglgende vil det veere rammeaftalesekretariatet som
vil skulle lave rapporten.

Rapporten ser pa fire niveauer (for bade voksen- og bgrn- og ungeomradet):
e Niveau 1: Den overordnede gkonomiske udvikling pa det specialiserede voksenomrade over en bestemt
arrekke
e Niveau 2: Den gkonomiske udvikling fordelt pa indsatsomrader
e Niveau 3: Udviklingen i antal og enhedsudgifter
e Niveau 4: @vrige tendenser af betydning for udviklingen af udgifterne pa det voksenspecialiserede omrade

Sagsfremstilling

Pa temadrgftelsen inden DAS mgdet d. 20. januar 2021 vil to konsulenter fra KLK praesentere monitoreringsmodellen:
e Souschef Peter Bogh
e Chefkonsulent Maibritt Kuszon

| praesentationen vil de praesentere, hvad modellen kan levere af data, samt hvilke krav og forventninger det stiller til
kommunerne i forhold til validering af data. Det skal bemaerkes, at det langt hen ad vejen vil vaere samme data, som
man har benyttet sig af i KL's Partnerskabsprojekt, hvor seks nordjyske kommuner deltog. De vil have en fordel i forhold
til validering, ligesom de vil kunne hjelpe de gvrige godt pa vej.

Dertil vil KLK give et bud pa, hvordan en proces og tidslinje kunne se ud for igangsaettelsen af sadan et projekt.

Foruden den overordnede monitoreringsrapport, som fremgar af bilag 2, sa vil hver kommune ligeledes modtage to
regneark med gkonomi- og aktivitetsdata, hvor det vil veere muligt at se pa egne data, samt sammenligne sig med gvrige
kommuner:

e  Regneark 1: Niveau 1-3 (bilag 3)

e  Regneark 2: Niveau 4 (bilag 4)

Det er uafklaret, hvad ovenstaende vil koste at tilkgbe. Dette afhaenger ogsa af, hvor meget kommunerne selv kan
traekke, ligesom det afhaenger af stgrrelsen pa analyseomrade. Sekretariatet for Nordjysk Socialaftale har nogle frie
midler, hvorfor sekretariatet helt eller delvist vil kunne finansiere tilkgbet. Dette afhaenger ogsa af, hvad DAS beslutter,
at der skal igangsaettes af gvrige initiativer, jf. dagsordenspunkt 4.

Bilag
e Bilag 2. KLK rapport om monitorering af de specialiserede socialomrade 2020 i KKR Hovedstaden
e Bilag 3. KLK regneark 1: Niveau 1-3

DAS Social Mgde den 20.01.2021
kl. 13.00 Side 5 af 40
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o Bilag 4. KLK regneark 1: Niveau 4
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Bilag:
Bilag 2. KLK monitoreringsrapport vedr. det specialiserede socialomrade i KKR Hovedstaden
Bilag 3. KLK regneark Niveau 1-3

Bilag 4. KLK regneark Niveau 4
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Punkt 4.

Udmegntningsplan for Nordjysk Socialaftale 2021-2022

Resume

Nordjysk Socialaftale 2021-2022 er godkendt i de nordjyske byradd og Region Nordjyllands Regionsrad, og
aftalen er tradt i kraft den 1. januar 2021. P& baggrund af tidligere drgftelser i DAS kredsen fremleegges nu
forslag til plan for udmgntning af aftalen.

Indstilling
Det indstilles, at
e Den Administrative Styregruppe drgfter forslag til udmgntningsplan for Nordjysk Socialaftale
2021-2022

Beslutning:

Udmgntningsplanen godkendes, med en bemaerkning om, at man skal veere varsomme med, hvor meget man
igangseetter i 1. halvar af 2021, da medarbejderne er pressede grundet Covid-19.

| forbindelse med punkt 1.B skal man endvidere veere obs pa, hvad der igangseettes i regi af Sundhedsaftalen,
samt huske at teenke Driftsforum for Bgrne- og ungepsykiatrien ind i arbejdet.

DAS Social Mgde den 20.01.2021
kl. 13.00 Side 8 af 40
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Sagsbeskrivelse

Baggrund

DAS drgftede pa mpgde den 19. oktober 2020 retningen for udmgntningen af Nordjysk Socialaftale 2021-
2022. Pa baggrund heraf er der udarbejdet et forslag til udmgntningsplan for Socialaftalen, som nu gnskes
behandlet pa DAS mgdet.

Sagsfremstilling
Der er i forslag til plan for udmgntning lagt veegt pa at arbejdsindsatsen fordeles over aftaleperioden, og at
det er muligt at nd i mal med de konkrete initiativer indenfor aftaleperioden.

FU har behandlet udmgntningsplanen og har i den forbindelse lagt veegt pa at alle aktiviteter, som kraever
fysisk fremmgde tidligst tidssaettes til 2. halvar 2021.

Fokusomrade 1: Sammen om en styrket socialpsykiatri
Der er i Socialaftalen fglgende tre initiativer vedrgrende fokusomrade 1, som foresldas udmgntet pa
felgende made:

o 1A: Feelles kompetenceudvikling indenfor recovery:
DAS gnskede at man sikrede at den viden og de muligheder der er i forhold til Socialstyrelsen blev sat i
spil eks. mulighed for feelles ansggninger ift. konkrete projekter om borgere med psykiske udfordringer
og socialstyrelsens indsatsforlgb, hvor man kan fa faglig sparring ift. metoder og indsatser. Her var isaer
vidensdeling mellem kommunerne et vigtigt aspekt.

Nordjysk Socialaftale DAS Social

Der foreslas fglgende udmgntning af initiativ 1A:
o Primo 2022: Der planlaegges en workshop/mg@de med deltagelse af Socialstyrelsen og de nordjyske
kommuner om felles samarbejdsflader, og pd baggrund heraf igangsaettes arbejde med
kompetenceudvikling indenfor recovery

e 1B: Unge med psykiske vanskeligheder:
DAS gnskede indledningsvist at rette fokus pa organisatoriske rammer i forhold til samarbejdet mellem
bgrne- og ungeomradet samt voksenomradet. Nar de organisatoriske rammer er sat i system, sa kan
man overveje at pege pa konkrete initiativer.

Derfor foreslas fglgende udmgntning af initiativ 1B:

o 1. halvar 2021: Der indledes med et organisatorisk fokus pG samarbejdet mellem bgrne-. og
ungeomrddet og voksensocialomrddet. Gennem mgder med de to FU’er og gennem etablering af et
tveersektorielt direktgrforum

o 2. halvar 2021: det vurderes om der skal etableres en arbejdsgruppe, som kan arbejde i 2022 og
have fokus pd initiativer vedr. bgrn- og unge med psykiske vanskeligheder

e 1C: Fokus pd uvisiterede og midlertidige indsatser:
DAS gnskede at szette fokus at styrke indsatsen med uvisiterede og midlertidige indsatser med seerlig
opmarksomhed pa den vidensgenerende vinkel. Et szerligt fokus er, at der mangler forskning/data p3,
hvilke tiltag ift. §82ab, som virker, hvorfor DAS gnsker et samarbejde med eks. UCN eller AAU, hvor
man kan undersgge de forskellige nye §82ab Igsninger, der er igangsat i kommunerne. Virker
Igsningerne reelt eller er det bare noget vi tror?

DAS Social Mgde den 20.01.2021
kl. 13.00 Side 9 af 40
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Nordjysk Socialaftale DAS Social

Derfor foreslds falgende udmgntning af initiativer

stille konkrete §82a og §82b indsatser til radighed som kan undersgges af UCN/AAU.

om visiterede og midlertidige indsatser

o Primo 2021: Der etableres et samarbejde med enten AAU/UCN om en undersggelse om konkrete §82a
og §82b indsatser med fokus pd, hvad der virker. | den forbindelse udpeges 2-3 kommuner, som kan

o Ultimo 2022: Der afholdes en workshop, hvor resultaterne praesenteres og det er muligt at dele viden

Fokusomrade 2: Den gode alderdom
Der er i Socialaftalen fglgende tre initiativer vedrgrende fokusomrade 2, som peger i retning af en felles
udmegntningsform.

o 2A: Fzelles kompetenceudvikling:
DAS gnskede ikke at igangsaette direkte initiativer ift. kompetenceudvikling vedr. den gode alderdom,
men dette skulle i stedet vaere et biprodukt af de gvrige igangsatte initiativer.

e 2B: Fokus pa tvaerfaglige samarbejder:
DAS vurderede, at det var saerligt vigtigt at sikre tveerfagligt samarbejde mellem voksensocialomradet
og ®ldreomradet om demente borgere med udviklingsheemning. Derfor gnskede man et fokus pa
brobygning til &ldreomradet, hvor et oplagt tema kunne vaere at generere stgrre viden, om hvad der
virker.

e 2C: Indsatser der matcher borgerens behov:
DAS ¢gnskede, at der blev fokuseret pa, hvorledes man kan sikre en tilbudsvifte i Nordjylland, der har
indsatser og kompetencer som bedst muligt matcher de behov der kan vaere nar en
udviklingsha&@mmet borger far demens. Den konkrete udmgntning heraf er inkorporeret i indsatsen
under 2B.

Der foreslds falgende udmgntning af ovenstdende initiativer:

videnseksperter pd omrddet eks. UCN, som skal arbejde med falgende:
o Afdeekning af viden om hvad der virker ift. demente borgere med udviklingshaemning
o Afdekning af, hvordan man kan sikre indsatser der matcher borgerens behov
o 2022: arbejdsgruppen afslutter arbejdet ved at afholde en temadag, hvor:
o Den afdaekkede viden udbredes

feelles lokale synergier og samarbejder.

o Primo 2021: Der etableres en arbejdsgruppe med repraesentanter fra social- og aeldreomradet og

o Temadag, hvor social- og aeldreomrdadet placeres ved samme bord med henblik pd at sikre

> Alternativ: Hvis man ikke gnsker at etablere en arbejdsqgruppe, kan man i stedet kgbe ydelser ved

UCN/AAU, hvor de afdzekker ovenstaende.

Fokusomrade 3: Effektive og vidensbaserede indsatser
Udmgntningen af fokusomrade 3 sker ved, at der etableres laboratorier, hvor formalet er, at sikre
videreudvikling af den viden og metoder, der findes i forvejen og skabe nye erfaringer.

| socialaftalen er det angivet, at der afholdes 4 laboratorier i aftaleperioden dvs. 1 laboratorie pr. halvar.
Grundet covid-19 foreslar FU dog, at laboratorierne fgrst pabegyndes i 2. halvar 2021. Dette kan fa den
konsekvens, at det ikke kan na at afholde samtlige planlagte laboratorier

DAS Social Mgde den 20.01.2021

kl. 13.00 Side 10 af 40



Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Bilag
e Bilag 5: Nordjysk Socialaftale 2021-2022
e Bilag 6: Tidsplan for udmgntning af Nordjysk Socialaftale 2021-2022
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Bilag:
Nordjysk Socialaftale 2021-22

Tidsplan for udmgntning af Nordjysk Socialaftale
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Punkt 5.

Behandling af snske om udmelding af tilbuddet Birken fra det forsteerkede samarbejde

Resumé

Aalborg AH er driftsherre for Specialbgrnehaven Birken, og har i november 2020 meldt, at man gnsker at
udmelde Specialbgrnehaven Birken af det forsteerkede samarbejde. Ifglge procedure for udmelding af tilbud
omfattet af det forsteerkede samarbejde skal alle gnsker om udmelding vurderes af Ekspertpanelet og
behandles af DAS kredsen.

Indstilling
Det indstilles, at:

e Den Administrative Styregruppe beslutter, om Specialbgrnehaven Birken skal udga af det
forsteerkede samarbejde

Beslutning:

Det godkendes, at Birken traekkes ud af Det forsteerkede samarbejde, selvom det er midt i en aftaleperiode. Det
er enighed om at treekke tilbuddet ud, men det bemaerkes, at dette er en ekstraordinaer beslutning. DAS er enige
om, at man skal veere varsom med at ga ud over formaliteterne i fredstid, da det kan give udfordringer i
"krigstid".

| forhold til den politiske godkendelse af udmeldingen, sa aftales det, at KKR sekretariatet tager det med videre
til KKR formandskabet og undersgger gnsker til den politiske proces.

DAS Social Mgde den 20.01.2021
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Bilag:

Sagsfremstilling - Behandling af gnske om udmelding af Specialbgrnehaven Birken fra det forsteerkede
samarbejde

Bilag 7 Procedure for udmelding af tilbud omfattet af det forsteerkede samarbejde

Bilag 8 Baggrund for gnsket om udmelding af Birken
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Punkt 6.

Paedagogdimensionering for studiedret 2021-2022

Resume

Der er d. 6. januar 2021 udsendt en mail til DAS kredsen om, at der kan indgives bemaerkninger til paedagog-
dimensioneringen for studiedret 2021-2022. Der gives en mundtlig tilbagemelding om indkomne
bemeerkninger, og pa baggrund heraf lseegges der op til en draftelse af om, det giver anledning til feelles
bemeerkninger fra DAS Social.

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe tager orienteringen om indkomne bemaerkninger til efterretning

e Den Administrative Styregruppe drgfter, om
kredsen har feelles bemaerkninger til
paedagogdimensioneringen

Beslutning:

Formanden orienterer om at der i hgringsrunden er kommet svar fra to kommuner, der begge tilslutter sig
forslaget om at fastholde dimensioneringen og fordelingen mellem omraderne. DAS tager orienteringen om de
indkomne bemeerkninger fra hgringsrunden til efterretning.

DAS bemeerker, at man fremrettet gerne vil inddrages tidligere i processen sa der kan blive tid til drgftelser i
DAS kredsen, og ikke blot veere skriftlig haringspart.

DAS bemazerker, at det er vigtigt, at drafte det specialiserede socialomrades stemme i forhold til praktik og
uddannelse. | den forbindelse bemaerkes den svingende kvalitet af de studerende og nyuddannede
paedagoger. Hans Christian Mariegaard er formand for uddannelsesudvalget, og orienterer om, at UCN har
fokus herpa.

Det aftales, at der skal planleegges et mgde mellem Psykiatri- og handicapchefkredsen, Zldre- og
sundhedschefkredsen, regionen og uddannelsesudvalget, hvor man bl.a. kan drgfte praktikpladser
og kvaliteten i uddannelsen.

DAS Social Mgde den 20.01.2021
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Sagsbeskrivelse

Baggrund

KKR skal sikre, at dimensioneringen af paadagoguddannelsen afspejler arbejdsgivernes behov, og at kommunerne og
Region Nordjylland stiller det aftalte antal praktikpladser til radighed for UCN. Kommunerne har som arbejdsgivere en
feelles interesse i at fa uddannet kvalificerede medarbejdere til kommunen og veluddannede borgere, som kan vare
med til at sikre vaeksten i kommunerne.

Pa administrativt niveau er drgftelserne om paedagogdimensionering forankret i bgrne- og ungedirektgrkredsen, og
det er aftalt, at DAS Social har mulighed for at give input hertil. Bgrne- og ungedirektgrkredsen behandler
paedagogdimensioneringen den 30. januar 2021.

Sagsfremstilling
En arbejdsgruppe med repraesentanter fra faglige organisationer, professionshgjskolen, regionen, kommunerne,
ankerkommunen og KKR-sekretariatet har udarbejdet fglgende forslag til padagogdimensioneringen for det
kommende studiear:
- Den nuvaerende dimensionering fastholdes dvs. 517 studiepladser pa paedagoguddannelsen i studiearet
2021/2022. De pladser fordeler sig pa UCN's paedagoguddannelser i Thisted, Hjgrring og Aalborg.
- Fordelingen mellem specialiseringsretningerne fastholdes, men skal fglges ngje over den kommende tid ift.
en evt. tilpasning i fremtiden. Den nuveerende fordeling er fglgende:
o Dagtilbudspaedagogik: ca. 40 pct.
o Skole- og fritidspaedagogik: ca. 20 pct.
o Social- og specialpaedagogik: ca. 40 pct.

Bilag:
Bilag 9: Notat om paedagogdimensionering

DAS Social Mgde den 20.01.2021
kl. 13.00 Side 16 af 40



Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Bilag:

Bilag 9 Notat om psedagogdimensionering 2021-2022
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Punkt 7.

Orientering om budget for Barnehus Nord 2021

Resume

Barnehus Nords budget for 2021 fremsendes til orientering til DAS kredsen, hvilket indebeserer en mindre
stigning i kommunernes objektive finansiering til barnehuset samt en takstnedseettelse ved anvendelse af
tilbuddets ydelser.

Andringerne skyldes primaert en mindre stigning i sagstallet samt stigninger i budgettet som fglge af lan- og
prisfremskrivning og en mindre udvidelse af det administrative personale.

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe tager orienteringen til efterretning
Beslutning:

Orienteringen tages til efterretning.

Der spgrges til muligheden for, at det fremadrettet er taksten, der stiger af hensyn til refusion. Aalborg
Kommune meddeler, at det vil man se pa, men man er underlagt en bekendtgerelse.
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Nordjysk Socialaftale DAS Social

Sagsbeskrivelse

Baggrund

Aalborg Kommune er driftsherre i Region Nordjylland for Bgrnehus Nord, som dbnede i 2013. Bgrnehuset henvender
sig til bgrn og unge i alderen O til 18 ar, som har veeret udsat for seksuelle overgreb og/eller fysisk vold, eller hvor der
er mistanke om det. Det overordnede formal med et bgrnehus er at samle indsatserne i forbindelse med bgrn og
unge, der udsattes for overgreb, eller hvor der er mistanke om det. Dette skal sikre en koordineret og skansom
tvaerfaglig indsats over for det enkelte barn og sikre en ensartet hgj kvalitet i indsatsen i hele landet.

DAS blev senest orienteret om andringer i objektiv finansiering og takst i januar 2020.

Antal sager
Der har i 2020 vaeret en mindre stigning i sagstallet i forhold til det budgetterede antal pa 210. P& den baggrund
fastsaettes sagstallet til 225 i 2021.

Budget 2021
Det samlede budget for Bernehus Nord stiger med 255.000 kr. i 2021. Herfra skal modregnes et overskud fra tidligere
ar pa 28.213 kr., saledes at den samlede budgetudvidelse bliver pa 226.787 kr. Stigningen i budgettet begrundes
primaert med:

e  Stigning i sagstallet

e Lgn- og prisfremskrivning

e En mindre normeringsudvidelse pa den administrative del.

e  Mindreudgifter pa bygningsdrift samt afskrivninger og forrentning

Driften af Bgrnehus Nord er dels objektiv finansieret og takstfinansieret.

Den objektive finansiering stiger i 2021 med en nettostigning pa 136.072 kr., da der er modregnet et overskud pa
16.928 fra 2019. | bilag 10 fremgar fordelingen mellem de enkelte kommuner.

Taksten falder fra 13.491 kr. til 12.995 kr., svarende til 496 kr.
For yderligere beskrivelse se bilag med budget for 2021 (bilag Y) samt bilag med andringen i den objektive
finansiering (bilag 11).

Bilag
e Bilag 10: Budget for Bgrnehus Nord 2021.
e Bilag 11: Fordeling af objektiv finansiering for Barnehus Nord 2021.
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Bilag:
Bilag 10 Budget for Bagrnehus Nord 2021

Bilag 11 Fordeling af obejktiv finansiering for Bgrnehus Nord 2021
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Punkt 8.

Orientering om arshjul for Socialtilsyn Nord 2021

Resume

Socialtilsyn Nord har fremsendt arshjul for 2021 til orientering.

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:

Orienteringen er taget til efterretning.
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Nordjysk Socialaftale DAS Social

Sagsbeskrivelse

Baggrund

Socialtilsyn Nord har fremsendt sit arshjul for 2021, sa DAS kredsen kan fa et overblik over, hvornar kredsen har
mulighed for at give input.

Ligeledes har Socialtilsyn Nord fremsendt en tidsplan for udarbejdelsen og godkendelsen af arsrapporten for 2020,
som vil blive fremlagt for DAS pa mgde d. 27. maj 2021.

Slutteligt har Socialtilsyn Nord fremsendt en oversigt over fokuspunkter for Socialtilsyn Nord i perioden 2014-2021.

Orientering

Socialtilsynet planlaegger med fglgende forelaeggelser for DAS:
e DAS mgde d. 25. marts 2021: Mulighed for gnsker til fokuspunkter for 2022.
e DAS mgde d. 27. maj 2021: Drgftelse af arsrapporten for 2019.
o DAS mgde d. 23. august 2021: Dregftelse af budget for Socialtilsyn Nord 2022.

e Bilag 12: Arshjul for Socialtilsyn Nord 2021.
e Bilag 13: Tidsplan for udarbejdelse og godkendelse af arsrapport 2020.
e Bilag 14: Oversigt over fokuspunkter for Socialtilsyn Nord i 2014-2021
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Bilag:
Bilag 12. Arshjul for Socialtilsyn Nord 2021
Bilag 13. Tidsplan for udarbejdelse og godkendelse af arsrapport 2020

Bilag 14. Oversigt over fokuspunkter for Socialtilsyn Nord i 2014-2021
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Punkt 9.

Orientering om status pa Nordjysk Socialaftale 2018-2020

Resume

DAS gives en status pa udmgntningen af Nordjysk Socialaftale 2018-2020. De fleste initiativer er faerdiggjort i
2020, men grundet Corona, vil enkelte initiativer fgrst feerdigggres i 2021.

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:

Orienteringen er taget til efterretning
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Nordjysk Socialaftale DAS Social

Sagsbeskrivelse
Baggrund
Med udmgntningen af Nordjysk Socialaftale har der vaeret fokus pa den overordnede vision om egenmestring samt de
tre udpegede fokusomrader:
e Socialfagligt fokus pa beskeeftigelse
e Samarbejde mellem kommunerne og behandlingspsykiatrien
e Nye samarbejdsformer

Der har vaeret nedsat to konkrete arbejdsgrupper (egenmestring og beskaeftigelse) ligesom der har vaeret oprettet et
Brugerpanel (nye samarbejdsformer). Udmgntningen af fokusomrddet om et styrket samarbejde mellem
kommunerne og Behandlingspsykiatrien er primaert sket gennem to temadage samt drgftelserne pa tvaers af de
kommunale FU’er, regionen og Behandlingspsykiatrien.

Orientering
| bilag 15 er der oplistet, hvad der har veeret igangsat og opnaet i forbindelse med udmgntningen af visionen og de tre
fokusomrader.

Som det fremgar af bilaget, sa vil enkelte af initiativerne raekke ind i 2021. Dette skyldes forskellige forhold, herunder
restriktionerne i forhold til fysiske mgder. Szerligt Egenmestringsgruppens opgaver har kraevet, at gruppen har kunnet
mgdes.

Initiativer i 2021
Fglgende initiativer faerdigggres primo 2021:

Socialfagligt fokus pa beskaeftigelse

Der afholdes en IPS dag for de nordjyske kommuner d. 5. februar 2021, hvor chefer fra beskaeftigelse, social og
ungeomradet er inviteret. Her vil der vaere oplaeg fra nordjyske kommuner, borgere, virksomheder og IPS konsulenter.
Dertil vil der vaere plads til drgftelse om, hvordan kommunerne kan hjzlpe hinanden videre.

Ultimo 2020 har der vaeret en dialog i psykiatridriftsforaene pa sundhedsomradet, hvor man har drgftet gnsket til
yderligere dialog og samarbejde mellem Behandlingspsykiatrien og kommunernes beskaftigelsesomrade. Det er dog
op til den enkelte klynge, hvilke tiltag man gnsker, fx temadage, IPS samarbejde og kompetenceudvikling.
Sekretariatet vil fglge med i, hvad der besluttes, men der er ikke forventning om, at klyngerne skal give en status for
det videre arbejde.

Egenmestring

Egenmestringsgruppen har lavet udkast til guidelines for det gode samarbejde mellem myndighed og udfgrer. Nu
mangler der at komme ord pa, sa modellen for guidelines kan foldes ud. Det kraever skrivekapacitet fra fagfolk i
kommunerne, hvilket der p.t. ikke er disponibelt. Med Corona restriktioner og udrulning af vaccinationer er det uklart,
hvornar det bliver muligt at pabegynde skrivearbejdet.

Dertil arbejder sekretariatet sammen med Handicapchefkredsen og Socialudviklingsgruppen videre med muligheden
for kursuskatalog samt mere strategisk samarbejde omkring uddannelse med UCN.

Bilag
e Bilag 15: Status pa Nordjysk Socialaftale 2018-2020
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Bilag:
Bilag 15. Status pa Nordjysk Socialaftale 2018-2020
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Punkt 10.

Orientering om tveersektorielt direktgrforum pa psykiatriomradet

Resume

Pa tveers af forretningsudvalgene pa social-, sundheds-, beskaeftigelses- og bagrne og ungeomradet samt
regionen og Behandlingspsykiatrien har man valgt at etablere et direktgrforum, hvor det er muligt at drafte
konkrete initiativer, projekter og udfordringer pa psykiatriomradet samt sikre den ngdvendige vidensdeling
og inddragelse.

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe tager orienteringen til efterretning

Beslutning:

Orienteringen er taget til efterretning

Vibeke Stoustrup kvitterede for et fint mgde i den nye kreds. Her refererede hun til en oversigt over
tveerkommunale parter pa psykiatriomradet i Nordjylland, som illustrerer hvor kompleks psykiatriomradet er.

Det aftales, at oversigten sendes rundt sammen med referatet.
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Nordjysk Socialaftale DAS Social

Sagsbeskrivelse
Baggrund

Borgere med psykiske udfordringer har mange snitflader til det offentlige, hvorfor borgere med psykiske udfordringer
er hgjt prioriteret i mange direktgrfora pa tvaers af fagomrader — bade i de tveerkommunale strategier samt i de
Igbende drgftelser i direktgrforaene.

Den 14. december 2020 mgdtes repraesentanter fra de kommunale forretningsudvalg pa social-, sundheds-, bgrne- og
unge- og beskaeftigelsesomradet, regionen og Behandlingspsykiatrien, hvor man drgftede, hvordan man fremadrettet
bgr inddrage hinanden samt, hvorvidt man fremadrettet bgr mgdes pa tvaers.

Der var enighed om, at man ¢gnskede at lave et formelt direktgrforum pa tveers af FU’erne, regionen og
Behandlingspsykiatrien for at sikre, at der sker den ngdvendige koordinering, inddragelse og samarbejde pa tveers af
de forskellige direktgrfora.

Orientering

Det er aftalt, at man mgdes med faste mellemrum og som minimum to gange om aret. Der inviteres til fire mgder om
aret, hvoraf to af mgderne er reserveringer, der kan aflyses og to af mgderne ligger fast. Naste mgde i det
tvaergaende direktgrfora planlaegges til foraret 2021.

Repraesentanter
De enkelte direktgrfora udpeger faste medlemmer til kredsen. Dertil er det aftalt at invitere PLO med til mgderne.
Regionen tager kontakt til PLO med henblik pa at afsgge muligheden for dette.

Principper for kredsen

Der var enighed om, at det ikke er muligt at lave en fast skabelon for, hvordan og hvornar man skal inddrage de gvrige
direktgrfora i forhold til sager (initiativer, projekter, udfordringer) pa psykiatriomradet. Ud fra den konkrete sag ma
det direktgrforum, hvorfra sagen udspringer tage en vurdering af metode og grad af inddragelse. Der var dog enighed
om, at tovholder-direktgrkredsen har et ansvar for at sikre denne inddragelse. Som led i denne inddragelse vil man i
den nye kreds kunne drgfte sagerne, hvorved man kan fa de tveerfaglige perspektiver sat i spil overfor hinanden.

Dertil vil der veere mulighed for overordnede drgftelser med udgangspunkt i enkelte malgrupper. Eksempelvis er det
besluttet, at reprasentanterne fra FU Bgrn og Unge til naeste mgde skal fremlaegge bud pa udfordringer i forhold til
fedekaeden fra bgrneomradet til voksenomradet.

Pa baggrund af drgftelserne d. 14. december er der udarbejdet et princippapir, der skal sztte retningen for
samarbejde og inddragelse. Princippapiret er p.t. i proces med at blive godkendt i de respektive FU’er og i
Psykiatriledelsen.
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Bilag:

Bilag 1. Overblik over aktgrer pa psykiatriomradet
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Punkt 11.

Orientering om status vedr. betalingsforpligtelse for grgnlandske borgere med
udviklingshaeemning og dom

Resume

DAS drgftede pa mgde den 19. oktober 2020 betalingsforpligtelsen ift. grgnlandske borgere med
udviklingsheemning og dansk dom. Der gives en status pa sagen.

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe tager orienteringen til efterretning
Beslutning:

Orienteringen er taget til efterretning

Sekretariatet vil lgbende falge med i udviklingen p& omradet.

DAS Social Mgde den 20.01.2021
kl. 13.00 Side 30 af 40



-

4 Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Sagsfremstilling
Orientering

DAS drgftede pa mgde den 19. oktober 2020 konsekvenserne ved, at Grgnland fra 2018 ikke lsengere anerkender
betalingsforpligtelsen for grgnlandske borgere med udviklingshaeemning og dansk dom. Ankestyrelsen har den 4.
februar 2020 truffet en konkret afggrelse, som fastslar denne beslutning. De sjellandske kommuner og Region
Sjeelland kontaktede i 2020 KL med en bekymring herom, og som fglge heraf rejste KL en sag pa politisk niveau.

Pa baggrund af drgftelsen i DAS pa mgdet den 19. oktober 2020 har sekretariatet kontaktet KL og orienteret om DAS’
bekymringer. Sagen blev drgftet pa KL's koordinationsforum den 20. november 2020, hvor det blev orienteret om, at
KL har sendt en skriftlig henvendelse til ministeriet og modtaget svar. Begge henvendelser er vedlagt som bilag.
Ministeriets svar indeholder fglgende praeciseringer:

- Andringer i betalingsforpligtelsen drejer sig kun om grgnlandske borgere med udviklingshaemning der far en
dansk dom

- Hvis en udviklingsheemmet grgnlandsk borger dgmmes efter dansk lov til ophold pa en sikret afdeling pa
Kofoedsminde vil vedkommendes ophold vaere omfattet af servicelovens regler om objektiv finansiering.

Pa baggrund af ministeriets svar til KL har der i december 2020 veaeret afholdt m@gde pa embedsmandsniveau mellem
KL og Social- og Indenrigsministeriet. Ministeriet har pa dette mgde orienteret om at man vil kigge nsermere pa
problemstillingen.

Ministeriet har bedt KL om at undersgge, hvor mange borgere det reelt set drejer sig om, hvorfor KL har forespurgt
herom til de sjeellandske kommuner og Kofoedsminde.

Bilag:

Bilag 16: Henvendelse til Social- og Indenrigsministeriet
Bilag 17: Svar til KL fra Social- og Indenrigsministeriet
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Bilag:
Bilag 16 Henvendelse til Social- og Indenrigsminiteret vedr. grgnlandsk betalingsforpligtelse

Bilag 17 Svar til KL fra Social- og Indenrigsministeret vedr. grgnlandsk betalingsofrpligtelse
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Punkt 12.

Orientering vedr. falgegrupper til DAS

Resume

Pa baggrund af kommunerne og regionens indmeldinger er der sket en justering i repraesentationen i
falgegrupperne til DAS. Derudover gives der ogsa en status pa arbejdet med at nedseette to arbejdsgrupper
for tilbud omfattet af det forsteerkede samarbejdes ngdspor.

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe tager orienteringen til efterretning

Beslutning:

Orienteringen er taget til efterretning
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Sagsbeskrivelse
Orientering vedr. fglgegrupper til DAS
Pa mgde d. 19. oktober 2020 besluttede DAS, at der skulle ske en a&ndring i repraesentationen til fglgegrupperne til
DAS:
e  Socialudviklingsgruppen (tidl. Udviklingsstrategigruppen)
e  Styringsaftalegruppen
e  Ekspertpanelet

Overordnet var der et gnske om stgrre myndighedsrepraesentation i grupperne, seerligt i forhold til bgrn- og
ungeomradet.

Dertil har man andret en smule i Socialudviklingsgruppens fokus, sa det matcher behovet. Efter et ar vil der ske en
evaluering af Socialudviklingsgruppens fokus og sammensatning med henblik pa om gruppen skal fortseette.

Kommunerne og Regionen har fremsendt gnske til reprasentation i grupperne. Pa baggrund af dette har FU lavet den
endelige udpegning, hvilket fremgar af bilag 18.

I den naermeste fremtid vil sekretariatet indkalde til mgderne for 2021.

Orientering vedr. arbejdsgrupper for tilbud omfattet af det forstaerkede samarbejde
DAS besluttede endvidere pa mgdet den 19. oktober 2020, at der skulle oprettes to grupper for tilbud i det
forsterkede samarbejdes ngdspor dvs. fglgende grupper:

e Arbejdsgruppe vedr. Kvisten

e Arbejdsgruppe vedr. Birken
Aalborg Z£H har som driftsherre for Birken valgt at traekke tilouddet fra ngdsporet da der pt. er en god normering pa
tilbuddet.

Der har vaeret udpegning til arbejdsgruppen for Kvisten, og regionen indkalder snarest til fgrste mgde i
arbejdsgruppen. Fglgende er udpeget til at indga i arbejdsgruppen:

e Leder af handicapafdelingen bgrn og unge, Gitte Schimmel, Hjgrring kommune

e  Projektleder Bettina Haldrup, Vesthimmerlands Kommune

e Visitationskonsulent Rasmus Leicht Madsen fra Familieplejen, Aalborg Kommune

e Pargrende til et barn, som er anbragt pa Kvisten

o Afdelingsleder, Kvisten, Neel Skovgaard Jensen

o Tilbudsleder, Specialbgrnehjemmene, Ulla Pedersen

e  Omradechef, Omradet for Kommunikation og Specialpaedagogik

e  Sekretariatsbetjening, AC-fuldmaegtig Jens Teisen

Bilag
Bilag 18: Arbejdsgrupper i regi af DAS
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Bilag:
Bilag 18. Arbejdsgrupper i regi af DAS
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Punkt 13.

Orientering om brev vedr. Prader Willis

Resume

Som falge af beslutningen pd DAS mgdet den 17. august 2020 er der fremsendt et svar til Stense Farholt vedr.
hendes bekymring om udbuddet af tilbud til borgere med Prader Willis Syndrom i Nordjylland.

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe tager orienteringen til efterretning
Beslutning:

Orienteringen er taget til efterretning

Det bemeerkes, at der ikke er modtaget svar pa brevet.
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Sagsfremstilling

Orientering

Overlege Stense Farholt kontaktede i marts 2019 Region Nordjylland, da hun vurderede, at der var behov for at
etablere et nyt botilbud i Nordjylland til borgere med Prader Willis syndrom, jf. bilag 19. Region Nordjylland bar i
efteraret 2019 sagen ind i DAS, som besluttede at lave en kortlaegning for at undersgge de nuvaerende og fremtidige
behov.

Pa baggrund af kortlaegningen besluttede DAS pa mgde den 17. august 2020 ikke at etablere et nyt tilbud i regionen.
Vurderingen var, at det var bedre at rumme borgerne i de eksisterende hgjt specialiserede tilbud, som evt. kunne
udbygges safremt der var en kraftig stigning i malgruppen.

Sekretariatet har i samarbejde med regionen udarbejdet et svar til Stense Farholt. Brevet er godkendt af FU og
fremsendt til Stense Farholt primo januar 2021, jf. bilag 20.

Bilag
e Bilag 19: Brev fra Stense Farholt til Region Nordjylland
e Bilag 20: Brev til Stense Farholt fra DAS Nordjylland
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Bilag:
Bilag 19 Brev fra Stense Farholt til Region Nordjylland om PWS

Bilag 20 Brev til Stense Farholt_underskrevet
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Punkt 14.

Eventuelt

Beslutning:

Zndring af takst for §103 tilbud i Mariagerfiord

Mariagerfjord har lavet en regnefejl for deres 8103 tilbud "Beskyttet beskeeftigelse MFK", sa taksten skal veere
lavere end farst antaget.

Der er endnu ikke sendt regninger ud. FU vil pA mgde d. 1. marts behandle taksteendringen officielt, men som
udgangspunkt er DAS ok med, at der sker en korrektion af taksten.

Ommeerkede pladser

Sekretariatet har for nyligt bedt kommunerne tage stilling til, hvorvidt man stadig gnsker at have ommaerket fire
af de seerlige pladser, svarende til 25 pct., som er det maksimale man kan ommeerke.

DAS var enige om, at det vil man gerne og man sa gerne, at man kunne ommaerke mere end 25. pct.
Formanden og sekretariatet vil se pA muligheden for at fa dette aendret.

Det aftales, at det ikke giver mening at bruge tid p3, at alle kommuner skal give en tilbagemelding hvert halve
ar, safremt at der stadig er mange ledige pladser pa De seerlige pladser. Det aftales, at sekretariatet antager, at
man som udgangspunkt fortsat vil have ommaerket fire pladser, og kun skal spgrge kommunerne, hvis
minimum ni ud af de 12 seerlige pladser er taget i brug.

Feelles skriv. om kompensationsmuligheder for private botilbud

Det aftales, at sekretariatet ikke laver et faelles skriv i forhold til kompensationsmuligheder for private botilbud i
forhold til Covid-19 relaterede merudgifter.
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Punkt 15.

Neeste made

Neaeste made afholdes d. 25. marts 2021.

Enten afholdes mgdet virtuelt eller afholdes det ved Aalborg ££H i Hammer Bakker

Beslutning:

Neeste mgde afholdes ved Aalborg AH, hvis det er muligt i forhold til corona restriktioner.

DAS Social Mgde den 20.01.2021
kl. 13.00 Side 40 af 40



Kommissorium for arbejdsgruppen vedr. fokusomrade 2: Den gode alderdom
Godkendelse: Kommissoriet er ikke godkendt, men behandles pa DAS mgdet den 25. marts

Fokuskommuner/region
Der udpeges 3-4 kommuner/region, som er fokuskommuner/region i forhold til arbejdet med fokusomrade 2 i Nordjysk
Socialaftale 2021-2022.

Fokuskommunerne/region er kommuner/regionen, som er sarligt interesseret i at satte fokus pd malgruppen af
borgere med udviklingshaemning og demens. Fokuskommunerne/region skal stille repreesentanter til radighed pa bade
social- og &ldreomradet samt vaere villige til at arbejde med malgruppen gennem prgvehandlinger.

Fokuskommunernes/region forpligtelser:
e Stille med 1 repraesentant til arbejdsgruppen
e Stille med 3 repraesentanter fra henholdsvis social- og seldreomradet til to workshops
e Arbejde med malgruppen af udviklingsheemmede borgere med demens ved at identificere udfordringer og
prgvehandlinger pa en workshop og efterfglgende arbejde med disse prgvehandlinger
e Bidrage med at udbrede den viden, som man har opnaet gennem arbejdet med prgvehandlinger

Arbejdsgruppen
Deltagere bestar af repraesentanter fra fokuskommuner/region samt szerligt Formand:
udpegede videnspersoner udenfor kommunerne/regionen Udpeges pa forste mede i

e 3 ledere fra fokuskommunernes/regionens voksenhandicap- og psykiatriomrade | arbejdsgruppen
(gerne bade drift- og myndighedsniveau)

e 3 ledere fra fokuskommunernes ldreomrade (gerne bade drift og
myndighedsniveau)

Sekretariatsbetjening:

i ) Sekretariat  for  Nordjysk
e 2-3videnspersoner eksempelvis: .

Socialaftale
- UCN undersgger pt om de kan stille med en vidensperson til arbejdsgruppen
- Der er drgftelser med Socialstyrelsen, om de kan stille personer til radighed

for arbejdsgruppen

- Demenskonsulent med erfaring fra specialiseret botilbud

Mal
Malet med arbejdsgruppen er at sikre, at der afdeekkes konkrete udfordringer ift. malgruppen af borgere med

udviklingshaemning og demens samt udpeges mulige Igsninger der kan veere herpda i de udpegede
fokuskommuner/region. Udfordringer og lgsninger udpeges pa en workshop og herefter igangsaettes prgvehandlinger
lokalt i fokuskommunerne/regionen.

Afdaekning af viden
Arbejdsgruppen skal sikre de ngdvendige forhold til at fokuskommunerne/regionen kan afdakke udfordringer og
Igsninger pa en workshop og derefter igangsaette prgvehandlinger lokalt i egen kommune. Dette betyder at

arbejdsgruppen pa workshoppen skal sikre den ngdvendige inspiration og viden samt facilitering af ideer til
prevehandlinger.

Fremdrift
Arbejdsgruppen skal gennem Igbende opsamlingsmgder sikre at der er den ngdvendige fremdrift i arbejdet i de enkelte
fokuskommuner/region og sikre vidensdeling og sparring ift. arbejdet.




Udbredelse af viden
Den viden, der opdyrkes i de enkelte fokuskommuner/region, skal udbredes til samtlige kommuner/region i Nordjylland.
Dette ggres pa en workshop, som arbejdsgruppen planlaegger og afholder. Workshoppen skal malrettes politisk niveau

samt direktgrer/chefer.

Leverancer

Arbejdsgruppen udpeges primo april 2021 med fgrste mgde i maj 2021

Workshop 1 — september 2021
Planlaegning og afholdelse af heldagsworkshop med oplaeg, som skal levere inspiration til arbejdet med fokusomradet.

Workshoppen skal have saerligt fokus pa, at hver enkelt fokuskommune/region skal kunne komme med konkrete forslag
til initiativer, som man gnsker at arbejde med. Der vil veere en facilitator til formalet.

Deltagere pa workshoppen: Ledere og ngglepersoner fra fokuskommunernes/regionens social- og seldreomrade — dvs.
de personer som skal vaere inddraget i og styre arbejdet i de enkelte kommuner.

Lgbende opsamlingsmg@der — hver anden maned fra oktober 2021 til maj 2022

Der afholdes Igbende opsamlingsmgder, hvor de deltagende fokuskommuner/region deltager med en nggleperson som
skal praesentere forelgbige resultater og udfordringer som drgftes med henblik pa vidensdeling og sparring

Deltagere: Arbejdsgruppen samt de udpegede ngglepersoner (kan veere samme person).
Workshop 2 —Juni 2022
Halvdags workshop som skal afslutte arbejdet og samler op pa resultater og erfaringer pa tveers af

fokuskommunerne/regionen.

Deltagere: Samme kreds som workshop 1

Temadag — september 2022

Temadag der skal udbrede de gode erfaringer fra fokuskommunerne/regionen til de gvrige kommuner/regionen i
Nordjylland.

Deltagere: Politikere fra social- og ldreudvalg, direktgrer, chefer.

Maj 2021 Fgrste mgde i arbejdsgruppen

September 2021 Workshop 1 for fokuskommuner/region

Oktober 2021 1. opsamlingsmgde

December 2021 2. opsamlingsmgde

Februar 2022 3. opsamlingsmgde

April 2022 4. opsamlingsmgde

Juni 2022 Workshop 2 for fokuskommuner/region

September 2022 Temadag for alle de nordjyske kommuner og regionen pa politisk og
embedsmandsniveau mhbp. vidensdeling




Tilbud: Undersggelse af

uvisiterede midlertidige
indsatser

Den 4. marts 2021
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Tilbud: Undersggelse af uvisiterede midlertidige indsatser

Formal: @nsket om undersggelsen har baggrund i udmentningen af fokusomrade 1 i Nordjysk Socialaftale.
Undersggelsen har som genstandsfelt at indsamle viden om fire udvalgte uvisiterede og midlertidige ind-
satser efter Servicelovens § 82a, b og ¢, i de nordjyske kommuner, herunder hvad der virker, for hvem og
hvornar.

Malgruppe: Malgruppen for undersggelsen er savel brugere som medarbejdere og myndighed fra de fire
udvalgte indsatser. De fire indsatser udvaelges af xxx, med udgangspunkt i fglgende kriterier:

e Projektet har veeret i gang sa laenge, at der er grundlag for indsamling af relevant viden.
e Det vurderes at indsatsen har haft en positiv indvirkning, pa de brugere den er malrettet.

e Der ertale omindsatser, der er af forskellig karakter i form og indhold samt malrettet forskellige
borgere og tidspunkter i borgeres eventuelle forlgb.

Metode: For at imgdekomme gnsket om en dybdegaende viden, vil der blive gjort brug af fokusgruppein-
terview som metode, da dette giver mulighed for at fa uddybende perspektiver pa anvendelsen af og erfa-
ringerne med de pagaldende indsatser. Fordelen ved det kvalitative fokusgruppeinterview er, at erfaringer
bliver delt og viden bliver skabt i samspillet mellem interviewets parter (Kvale og Brinkmann 2014). Inter-
viewene vil saledes fokusere pa fa (max fem), men centrale, tematikker, sdsom hvad virker godt ved indsat-
sen og hvorfor, hvilke malgrupper er den saerlig virksom og hvorfor samt hvilke udfordringer opleves og i
den henseende, hvad kunne eventuelt ggres anderledes.

Med udgangspunkt i malgruppen vil der blive gennemfgrt otte, hvis muligt fysiske, fokusgruppeinterviews
fordelt pa fglgende vis:

e Indsats 1: Et fokusgruppeinterview med medarbejdere og myndighed samt et fokusgruppein-
terview med brugere. Begge af 1 times varighed hver og med max fire personer pr. interview.

e Indsats 2: Et fokusgruppeinterview med medarbejdere og myndighed samt et fokusgruppein-
terview med brugere. Begge af 1 times varighed hver og med max fire personer pr. interview.

e Indsats 3: Et fokusgruppeinterview med medarbejdere og myndighed samt et fokusgruppein-
terview med brugere. Begge af 1 times varighed hver og med max fire personer pr. interview.

e Indsats 4: Et fokusgruppeinterview med medarbejdere og myndighed samt et fokusgruppein-
terview med brugere. Begge af 1 times varighed hver og med max fire personer pr. interview.

Ansvarsfordeling: UCN star for udarbejdelse af evalueringsdesign, analyse og afrapportering af data. UCN
udarbejder interviewguides med sparring fra Sekretariatet for Nordjysk Socialaftale. Sekretariatet for Nord-
jysk Socialaftale har ansvar for at finde informanter til interviews samt koordinere interviewafholdelse med
henblik pa sa vidt muligt at undga ungdig keretid. Ansvarlige for udvalgte indsatser eller Sekretariatet for
Nordjysk Socialaftale sender forud for interview kort skriftligt materiale til UCN, der beskriver baggrund og
formal med den pagaeldende indsats.

Afrapportering: En kort og praecis rapport vil blive udarbjedet med udgangspunkt i de centrale tematikker
fra genemfgrte interviews. Afrapportering vil have et omfang af maks. 30 sider.

Professionshgjskolen UCN 2/3



Tidsperspektiv: Udarbejdelse af interviewguide taenkes udfgt i peroden primo maj til ultimo juni maned, sa
kontakt til og aftaler med respondenter kan pabegyndes umiddelbart efter sommerferien. Interviews vil
blive gennemfgrt i Igbet af september maned og afrapportering afsendes 1. december. 2021.

Tidsforburg og pris:

Opgave Pris

Design/udvikling af to interviewguides 16.500 kr.
Udvzelgelse af og kontakt til respondenter Varetages af Sekretariatet for
Nordjysk Socialaftale

Afholdelse af og fgrste databehandling af otte fokusgruppeinterview 44.000 kr.
(inkl. k@retid til max fire lokationer)

Analyse, afrapportering og kvalitetssikring (max 30 sider) 88.000 kr.
Koordinering og overleveringsmgde (inkl. forberedelse) 15.000 kr.
Samlet pris 163.500 kr.

Alle priser er ekskl. moms og k@érsel, som regnes efter statens hgj takst, beregnet efter forbrug.

| tillaeg til ovenstaende tilbud, arbejdes der med tanker om gennemfgrelse af afslutningsworkshop, med
baggrund i resultaterne fra denne undersggelse med deltagelse af relevante aktgrer fra henholdsvis de
involverede nordjyske kommuner og UCN, her teenkes bade grunduddannelser og efter- og videreuddan-
nelser inden for det paedagogiske/socialpaedagogiske omrade.

Udgangspunktet for denne workshop vil vaere en dialog om hvad resultaterne fra undersggelsen giver af
refleksioner i forhold til kompetencer, herunder mindset, hos uddannede paedagoger/socialpaedagoger
samt hvad det giver af refleksioner i forhold til indhold og fokus pa uddannelsen samt efter- og videreud-
dannelsen af fremtidige paadagoger/socialpaedagoger.

Safremt en sadan workshop gnskes, vil rammen og malgruppe blive udfoldet yderligere gennem Igbende
dialog mellem relevante aktgrer fra de involverede nordjyske kommuner, Sekretariatet for Nordjysk Soci-
alaftale og UCN.

Mvh.
Jesper Leborg & Trine Haslam

Evaluering & Metode, act2learn
Professionshgjskolen UCN
Mylius Erichsens Vej 137

9210 Aalborg S@
www.ucnhact2learn.dk
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Interviewguide til administrativ evaluering - sundhed

Baggrund:

KDK besluttede pa mgdet den 20. jan. 2017, at der som led i forberedel-
serne til naeste valgperiode skal gennemfgres en mindre intern evaluering af
det administrative set up omkring KKR pa direktarniveau. Det blev endvidere
besluttet, at KKR-sekretariatet skulle udarbejde et konkret forslag til en ad-
ministrativ evaluering.

Evalueringen involverer KDK, UPKG, Beskeeftigelsesdirektagrkredsen, Sund-
hedsdirektarkredsen og Socialdirektarkredsen. Pa erhvervsomradet er der
ikke en lignende gruppe, som kan omfattes af evalueringen.

Evalueringen er dialogbaseret og foregar pa et konkret mgde i pageeldende
fora med deltagelse af 2 medlemmer fra KDK.

Mgderne finder sted pa fglgende dage:
Sundhedsomradet — 11. maj
Uddannelsesomradet (UPKG) —18. maj
Beskaeftigelsesomradet — 29. maj
Specialiserede Socialomrade — 30. maj
KDK — 9. juni

Der laegges ikke op til veesentlige aendringer i den administrative struktur
omkring KKR, men der kan laegges op til, at drgfte fglgende temaer:

e Opgaven og arbejdsformen
Opgavesnittet og relationen i f.t. andre direktarfora under KKR
Den gvrige administrative organisering pa omradet
Understgttelsen af KKR og de KKR-udpegede politikere
Sekretariatsunderstgttelsen af omradet
Eventuelt andre opmaerksomhedspunkter

Dialogen kan med fordel tage udgangspunkt i de respektive foras kommisso-
rier, herunder kan vendes:

e Hvad fungerer?

e Hvad fungerer mindre godt?

e Hvad kan med fordel justeres?

KKR

NORDIJYLLAND

Dato: 24. april 2017

Sags ID: SAG-2017-02235
Dok. ID: 2347907

E-mail: HLTH@kl.dk
Direkte:

Aalborg Kommune
Boulevarden 13
9100 Aalborg

www.kl.dk/kkr-nordjylland
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Bilag til mgde pa sundhedsomradet:

Skitse over organiseringen pa omradet

Nordjysk organisering pa sundhedsomradet med faelleskommu-
nal/tveersektoriel karakter

Kommissorium Sundhedsdirektagrernes Forretningsudvalg
Forretningsorden Sundhedsdirektgrernes Forretningsudvalg
Sundhedsomradet — betjening af kommunale politikere revideret ja-
nuar 2015

Vejledende spgrgsmal (jf. nedenstaende)

Vejledende spgrgsmal:

Det skal understreges, at nedenstaende spgrgsmal skal betragtes som vej-
ledende — og dermed er de ikke ngdvendigvis udtemmende og skal heller
ikke ngdvendigvis drgftes slavisk.

Opgaven og arbejdsformen

Hvordan fungerer FU og DAS som mgdeforum?

Er det de rigtige opgaver FU og DAS varetager?

Opleves der at FU og DAS skaber veerdi fx i f.t. det politiske samar-
bejde i KKR?

Er det de rigtige emner, der behandles pa mgderne?

Faler | jer kleedt pa til at tage de strategiske beslutninger?

Er antallet af mgder og varigheden af disse passende?

Er der den rigtige repraesentation i FU set i et feelleskommunalt per-
spektiv?

Er der den rigtige fordeling af opgaver mellem DAS og FU?
Hvordan opleves mgdedeltagelsen i DAS og FU?

Opgavesnittet og relationen i f.t. andre direktgrfora under KKR

Hvordan opleves opgave/kompetencesnittet og sammenheaengen i
f.t.

KDK

Beskaeftigelsesdirektagrerne

Socialdirektgrerne

UPKG

Politisk niveau

Andre

Den gvrige administrative organisering pd omradet, herunder sekretari-
atsbetjeningen

Hvordan fungerer den administrative organisering pa omradet
o Erden opbygget hensigtsmaessigt?
o Ser I muligheder for forbedringer/effektivisering af organise-
ringen?
Sekretariatsorganiseringen - og samarbejdet med andre sekretaria-
ter?

Dato: 24. april 2017

Sags ID: SAG-2017-02235
Dok. ID: 2347907

E-mail: HLTH@KkI.dk
Direkte:

Aalborg Kommune
Boulevarden 13
9100 Aalborg

www.Kl.dk/kkr-nordjylland
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Understgttelsen af KKR og de KKR-udpegede politikere
e Fungerer den administrative understattelse af de KKR-udpegede til-
fredsstillende?
Har | anbefalinger til de politiske udpegninger?
Har | opmaerksomhedspunkter til naeste valgperiode?

Eventuelle andre opmaerksomhedspunkter
e @vrige evalueringspunkter?

Dato: 24. april 2017

Sags ID: SAG-2017-02235
Dok. ID: 2347907

E-mail: HLTH@kI.dk
Direkte:

Aalborg Kommune
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Forelgbig opsamling - kommunale tiltag - SOSU

Igangveerende indsatser som styrker tilgangen til samt fastholdelse pa
omradet

Indsatser internt i kommunerne

Kommunerne i Nordjylland har igangsat diverse interne indsatser og tiltag
med henblik pa at styrke rekruttering til SOSU-omradet, hvor der er eksempler
pa samarbejder med jobcenter, skoleomradet, mv.

Herudover afholdes der regelmaessige samarbejdsmgder med jobcentre ift.
rekruttering til SOSU og andre sundhedsfaglige uddannelser samtidig med at
der arbejdes med seerlige forlgb for ledige —’SOSU-klar’.

Ift. skoleomradet, sa er der fokus pa muligheder for erhvervspraktik samt prae-
sentation af sundhedsfaglige uddannelser for udskolingsklasserne i grundsko-
len og sundhedsuddannelserne praesenteres ogsa for studerende pa ung-
domsuddannelser via muligheder for sundhedsfaglige praktikker.

Der arbejdes ligeledes med rekruttering pa zeldreomradet, hvor der bl.a. er
fokus pa muligheder for at anszette aflgsere som SOSU elever med voksen-
elevign eller voksenleerlingelgn samt mulighed for dagpenge under grundfor-
lgb, mm.

Der er ligeledes stor fokus pa et taet samarbejde med de praktikansvarlige og
praktikvejlederne pa aeldreomradet.

Herudover, sa er der ogsa stor fokus pa eleverne, f.eks. via planlaegning af
individuelle praktiklgb som styrker deres udviklings- og leeringsmuligheder,
samt ved at sikre bedre overblik over elevernes uddannelsesforlgb, ved at
visualisere deres faglige standpunkter ind i enkle skemaer med henblik pa
muligheden for en hurtig indsats.

Indsatser/tiltag med uddannelsesinstitutioner, Region Nordjylland, mv.
Der er fast fokus i kommunerne pa et taet samarbejde med relevante uddan-
nelsesinstitutioner, her iseer SOSU Nord, SOSU STV, UCN, mm.

Kommunerne har eksempelvis:

- Indgéet samarbejde med SOSU Nord og Region Nordjylland om-
kring 'Projekt Nye veje til rekruttering’, som har til formal at finde
frem til nye rekrutteringsveje, der kan supplere de eksisterende;

- Samarbejdet med SOSU Nord omkring 'SOSUKIar’, som har fokus
pa rekruttering til afleserjob og SOSU-uddannelserne;

- Haft dialoger med UCN ift. frafald pa sygeplejerskeuddannelsen og
muligheder for overgang til SOSU-omradet;

- Indgér i lokale samarbejder med SOSU Nord ift. de nye lokalafdelin-
ger;

KKR
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- Samarbejder omkring optag p4 sammenhaengende anseettelser pa
grundforlgb 2 og hovedforlgb til SSH og SSA;

- Besgg fra kommunale uddannelseskonsulenter pa SOSU Nord/STV
for at klaede eleverne pa ift. ansggninger;

- Samarbejdet med Region Nordjylland om en indsats ift. hand-holdte
forlgb via overgangssamtaler mellem skole og praktikforlgb for at
styrke fastholdelse.

Der er ogsa eksempler pa indsatser udviklet ml. kommuner og fagorganisati-
oner, med fokus pa ledige, der ikke er uddannet inden for social- og sund-
hedsomradet, herunder bade ufagleerte ledige, men ogsa ledige, der gnsker
et brancheskifte, med henblik pa en karriere pa social- og sundhedsomradet.

Herudover, sa er der ogsa faste samarbejder ml. kommunerne og uddannel-
sesinstitutionerne via de formelle samarbejdsforum/lokale uddannelsesudvalg
pa skolerne.

Fremadrettede indsatser til styrkelse af fastholdelse og rekruttering
Kommunerne har via trepartsaftalen og finansloven faet tildelt midler til rekrut-
tering og fastholdelse, hvilket yderligere har igangsat indsatser der fremadret-
tet skal styrke deres arbejde ift. rekruttering til og fastholdelse pa social- og
sundhedsomradet.

Kommunerne er f.eks. via trepartsaftalen om AUB! midler fra 1. juli 2021 for-
pligtet til at anseette voksne elever over 25 ar pa SSA uddannelsen allerede
fra starten af Grundforlgb 2.

Finansloven har ligeledes givet mulighed for at ledige i dagpengeperioden,
kan uddannede sig til SSH og SSA pa 110 pct. dagpenge, hvilket kommu-
nerne har fokus pa og nogle benytter sig af.

Der arbejdes ogsa i kommunerne med styrkelse af praktikvejledning, f.eks.
ved at udarbejde kvalitetsstandard for vejledning; udarbejde funktionsbeskri-
velser for praktikvejledere og -ansvarlige; tilbyde opkvalificeringskurser for
praktikvejledere bl.a. med fokus pa peedagogik, kommunikation, mv.; tilkeb af
elevportaler der understgtter samarbejdet ml. vejledere og elever; projekter
omkring ansaettelse af mentorer til fastholdelse og understgttelse af allerede
ansatte elever, samt understgttelse af praktikvejledere; mv.

Samtidig har flere kommuner sat fokus pa nytaenkning ift. stillingsopslag og
rekrutteringsmetoder, f.eks. ved brug af videomaterialer. Her arbejdes der li-
geledes ved gget fokus pa rekruttering via seerlige hjiemmesider samt gget
indsats pa sociale medier.

Flere kommuner har ogsa nedsat arbejdsgrupper ift. finanslovspuljen til ‘Flere
haender og hgjere faglighed i aeldreplejen’, som skal medvirke til at kommu-
nerne anseetter flere personer i eeldreplejen og samtidig arbejder for, at flere
ufagleerte far muligheden for at tage en social- og sundhedsfaglig uddannelse.

1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
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Afslutningsvis er der ogsa eksempler pa, at der er igangsat indsatser med
fokus pa videreuddannelse fra SSH til SSA, hvor eleverne fastholder deres
ordinzere lgn i hele uddannelsesperioden.
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Til social- og arbejdsmarkedsdirektgren

Kommunernes samarbejde med Ankestyrelsen pa det specialise-
rede socialomrade

Indledning

Siden 2018 har KL intensiveret dialogen og samarbejdet med Ankestyrel-
sen, bl.a. i Ankestyrelsens Dialogforum, som blev etableret som fglge af
gkonomiaftalen for 2019. Med gkonomiaftalen for 2021 er det desuden af-
talt mellem regeringen og KL, at der skal etableres et permanent underud-
valg til Dialogforum.

Dialogforum

Formalet med Ankestyrelsens Dialogforum er at drafte kommunale pro-
blemstillinger, udfordringer og muligheder med henblik pa at bidrage til at
styrke kvaliteten i kommunernes myndighedsarbejde pa social- og beskaef-
tigelsesomradet.

| forummet indgéar repraesentanter fra Ankestyrelsen, fem kommuner (en
udpeget fra hvert KKR), Bgrne- og Kulturchefforeningen, Foreningen af So-
cialchefer i Danmark samt KL. Medlemmerne i Dialogforum fremgar af ved-
lagte bilag.

Siden 2019 er der afholdt mgder i Dialogforum fire gange om aret. Fgl-

gende emner er bl.a. blevet drgftet:

— Ankestyrelsens dokumentationskrav, seerligt i hjemviste sager

- Seerligt vanskelige regler (fx tabt arbejdsfortjeneste til foreeldre til bgrn
med nedsat funktionsevne, merudgiftsbestemmelser, borgerstyret per-
sonlig assistance)

- Leeringen fra Ankestyrelsens task-force- og leeringsforlgb med kommu-
ner

— Ankestyrelsens principmeddelelser

— Social- og eeldreministerens Danmarkskort

- Bgrnesagsbarometeret

— Emner til praksiskoordinering

Pa mgdet i forummet i september 2020 gav flere kommuner udtryk for, at
de har oplevet et forbedret samarbejde med Ankestyrelsen de senere ar.

Hvis din kommune oplever konkrete samarbejdsproblemer
med Ankestyrelsen eller lign., sa tav ikke med at kontakte
den kommunale repreesentant fra din region i forummet eller
KL'’s sekretariat.
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Underudvalget

Formalet med underudvalget til Dialogforum er at drgfte offentliggjorte prin-
cipmeddelelser, og hvordan formidlingen af disse principmeddelelser kan
styrkes, med respekt for Ankestyrelsens uafhaengighed.

Baggrunden for etableringen af underudvalget er, at kommunerne og KL
mener, at en raekke af Ankestyrelsens principmeddelelser fra de seneste ar
er udgiftsdrivende og rykker vaesentligt pa kommunernes hidtidige praksis.

Pa baggrund heraf valgte KL at rejse et DUT-krav overfor regeringen vedr.
principmeddelelserne P 97-17 (krav til 8 108-boliger), 3-19 (hjeelp fra rask
segtefeelle) og 11-19 (madservice). Forhandlingerne om KL’s DUT-krav er
ikke afsluttet endnu.

De tre principmeddelelser blev ligeledes drgftet af regeringen og KL under
forhandlingerne om gkonomiaftalen for 2021. Det var pa baggrund heraf, at
parterne blev enige om at etablere underudvalget.

Underudvalget sammenseaettes af repreesentanter fra Dialogforum samt
skiftende repreesentanter fra kommunerne afhaengig af hvilke principmed-
delelser, der er pa dagsordenen. Udvalget skal mgdes fgrste gang i marts
2021.

Hvis din kommune oplever, at en principmeddelelse volder
problemer, er vanskelig at arbejde med eller lign., sa tav ikke
med at kontakte den kommunale repraesentant fra din region
i forummet eller KL’s sekretariat. Sa kan principmeddelelsen
evt. blive drgftet i underudvalget.

Det Radgivende Praksisudvalg

Jf. retssikkerhedslovens § 80 nedsaetter Ankestyrelsen et centralt radgi-
vende udvalg til stgtte for sin indsats med at koordinere praksis pa det so-
ciale og beskaeftigelsesmaessige omrade.

Gennem det radgivende praksisudvalg har KL bl.a. mulighed for at bidrage
til at pege pa, om der er omrader, hvor der bgr udsendes principmeddelel-
ser eller gennemfares praksisundersggelser.

| udvalget indgar repraesentanter fra Ankestyrelsen, Dansk Arbejdsgiverfor-
ening (DA), Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH), Danske Handicap-
organisationer (DH) samt KL.

Hvis din kommune oplever behov for nye principmeddelelser
pa et omrade eller praksisundersggelser, sa tgv ikke med at
kontakte KL’s sekretariat. S& kan vi bringe forslaget op i det
raddgivende praksisudvalg.

Med venlig hilsen
//‘ & N
Jard Md(ﬂm V(/

Janet Samuel
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Medlemmer af Dialogforum 2021

22. februar 2021

Navn
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Udpeget af

Organisation

Jacob Hess

Vicedirektgr med
ansvar for de
kommunale so-
cial- og beskaefti-

Ankestyrelsen

liechef

gelsessager
Pernille Fejfer Ankechef Ankestyrelsen
Henrik Horster Chef fra Center Ankestyrelsen
for Leering og
Analyse
Jan Nielsen Direktar Foreningen af So- | Aalborg Kommune
cialchefer i Dan-
mark
Helle Stgve Bgrne- og fami- Barne og Kultur- Favrskov Kommune

chefforeningen

Claus Fjeldgaard Direktar KKR Syd Varde Kommune

Anette Holm Socialchef KKR Midt Holstebro Kom-
mune

Henrik Aarup- Direktar KKR Nord Brgnderslev Kom-

Kristensen mune

Vini Lindhart! Direktar KKR Sjeelland Slagelse Kommune

Henrik Abildtrup Direktar KKR Hovedstaden | Rgdovre Kommune

Janet Samuel Kontorchef KL

Sekretariat

Stephanie Villadsen, Ankestyrelsen

Rigmor Lond, KL

1 KKR Sjeelland udpeger suppleanter efter behov.
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' Sekretariat for

Nordjysk Socialaftale

Samarbejdsaftale vedr. matrikellgse indsatser for borgere med spiseforstyrrelser

Mellem

Den Administrative Styregruppe pa det specialiserede socialomrade i Nordjylland (DAS)

Og

Den Administrative Styregruppe pa det Specialiserede SOcialomrade i Midtjylland (DASSOS)
Og

Private driftsherrer for konkret udpegede tilbud

Samarbejdsaftalen indgas mellem parterne med henblik pa at understgtte og bidrage til kontinuerligt at sikre de
nordjyske kommuners tilgeengelighed til hgjt specialiserede og socialt rehabiliterende matrikellgse indsatser for
borgere med spiseforstyrrelser.

Formalet med samarbejdsaftalen er, at sikre de nordjyske kommuners forsatte tilgaengelighed til den ekspertise,
der er i Midtjylland i forhold til borgere med spiseforstyrrelser, som har behov for socialt rehabiliterende
matrikellgse ydelser. Samtidig har samarbejdsaftalen et eksplicit fokus pa at udbrede viden om denne ekspertise
saledes, at samtlige nordjyske kommuner kender de muligheder, der er for at traeekke pa matrikellgse tilbud i
Midtjylland.

Samarbejdsaftalen medfgrer saledes ikke bindinger pa tilbuddenes kapacitet og tilbudsvifte ligesom den ikke
medfgrer gkonomisk bindende konsekvenser for hverken midtjyske tilbud eller de nordjyske kommuner.

Samarbejdsaftalen vedrgrer de socialt rehabiliterende indsatser i Midtjylland, der i forbindelse med den Centrale
Udmelding omkring borgere med spiseforstyrrelser i 2020 blev indmeldt til Socialstyrelsen som den midtjyske
tilbudsvifte til malgruppen. Det drejer sig om fglgende tilbud:

e Harebakken
e Holmstrupgard
e OK-Fonden Enghaven
e Skiftesporet-Horisont
e STOA Bostgtte og udgaende team og STOA Botilbud
e SULT Akademiet
e Sgnderparken
e Aarhus Kommune tilbud:
o Windsor
o Center for Bostgtte i eget hjem — team for spiseforstyrrelser

Samarbejdsmodel
Der aftales fglgende vilkar for de nordjyske kommuners tilgaengelighed til ekspertise og kompetencer i relation til
matrikellgse socialt rehabiliterende indsatser i Midtjylland:

e De nordjyske kommuner har mulighed for at treekke pa kompetencer og ekspertise ved de midtjyske
tilbud, som aftalen omhandler, pa lige fod med de midtjyske kommuner.
e De konkrete ydelser aftales og afregnes mellem bestiller og leverandgr pa ssedvanlige markedsvilkar.



e Safremt driftsherrerne beslutter at &endre vaesentligt pa de matrikellgse indsatser, herunder lukke eller
a&ndre kapaciteten, adviseres DAS (de nordjyske kommuner) pa lige fod med DASSOS (de midtjyske
kommuner)

e FEtablerer driftsherrerne nye matrikellgse ydelser eller kompetencer, adviseres DAS, safremt driftsherren
vurderer, at ydelserne eller kompetencerne er relevante for de nordjyske kommuner.

e Safremt de nordjyske kommuners behov andrer sig markant i forhold til matrikellgse indsatser til
malgruppen, sa aftales det at DAS kontakter DASSOS eller de enkelte tilbud.

Aftale om konkrete matrikellgse indsatser og kompetencer

Gennem samarbejdsaftalen far de nordjyske kommuner tilgaengelighed til en bred raekke af hgjt specialiserede
matrikellgse indsatser pa lige fod med de midtjyske kommuner. De konkrete ydelser aftales og afregnes mellem
bestiller og leverandegr.

Indsatserne deekker bl.a. over fglgende:

e Ambulante indsatser, der kan indga som en del af et individuelt sammensat forlgb, der bestar af flere
matrikellgse indsatser

o Udkgrende teams som kan tilbyde udredning af borgerens behov i forhold til socialt rehabiliterende indsatser
e Udkgrende teams som kan tilbyde sparring og radgivning om borgerens behov

e Afholdelse af netveerksmgder som del af en netveerks- og familieorienteret indsats

e Supervision

e Uddannelsesforlgb — bade korte forlgb og laengerevarende forlgb
Jf. bilag 1 for en uddybende beskrivelse af de enkelte tilbuds konkrete matrikellgse indsatser.

Aftalens varighed

Samarbejdsaftalen traeder i kraft den 1. januar 2021, og kan revurderes ved behov

Underskrifter
For DAS Nordjylland For DASSOS Midtjylland For
&"J /W "2, 4(___
4
A0y~ Woitfossim W~ 777
fz: {:’ Ll’cta_,.jclf?f&-,-
Henrik Aafup-Kristensen, Jesder Thver oller, Chrlstlna Rosby Lgwenstein

Formand for DAS Nordjylland og Anette Lassen Jensen

Formand for DASSOS Midtjylland
Chefer for Enghaven

For Stoa Gruppen Fer\SULLekadﬁmlﬁ
VAV Ov C A

o
.l":

He|d| S¢rensen

Direktgr for Stoa Gruppen Finn Skarderd
Stifter SULT-akademiet



Bilag
e Bilag 1: Katalog over mulige matrikellgse indsatser
e Bilag 2: Kontaktliste til tilbuddene, DAS og DASSOS



Bilag 1: Katalog over mulige matrikellgse indsatser

For ydelser til barn og unge henvises til tilbuddene: Holmstrupgdrd og Horisont-Skiftesporet. For ydelser til voksne
henvises til alle seks tilbud.

Harebakken
Beskrivelse

Harebakken er et socialpsykiatrisk botilbud beliggende i Faurskov Kommune. Malgruppen er voksne i alderen 18-
67 ar med sveere spiseforstyrrelser og anden selvskadende adfaerd, i tilleeg hertil kan borgeren have
tilleegsproblematikker som f.eks. angst, udadreagerende adfeerd eller lignende. Personalegruppen reprasenterer
forskellige faggrupper sdsom paedagoger, ergoterapeuter, social- og sundhedsassistenter og socialradgivere.

Eksempler pa mulige matrikellgse indsatser

UDK@RENDE ST@TTE VEDR. SPISEVANER: Harebakken kan yde stgtte i udkgrende teams, som kan
omhandle at genetablere og/eller fastholde normale og regelmaessige spisevaner samt at undga
kompenserende adfeerd. Det kan eks. vaere i form af maltidsstgtte, spisedagbog og samarbejde med
dieetist og egen lege.
FAMILIESAMTALER: Harebakken yder stgtte i form af familiesamtaler i et pargrendesamarbejde.
UGESAMTALER: Harebakken yder stgtte i form af ugesamtaler, som kan indeholde stgttende og
motiverende elementer, drgftelse af faresignaler, psykoedukation samt stgtte til andre sociale og
praktiske udfordringer i hverdagen.
ST@TTE TIL ALMENE AKTIVITETER: Harebakken yder stgtte til almene dagligdags, fritids eller sociale
aktiviteter, som f.eks. struktur af dagligdag eller hjzelp til gkonomi og traening i at opretholde
egenomsorg.
ST@TTE IFT. ARBEJDSMARKED ELLER UDDANNELSE: Harebakken yder stgtte til borgere i forhold til at
fastholde eller genoptage relationen til arbejdsmarked eller uddannelsesforlgb.
SPARRING: Der kan pt. leveres faglig sparring til medarbejdere der arbejder med borgere med
spiseforstyrrelser.
RIDE- OG KROPSTERAPI: Harebakken tilbyder ride- og kropsterapi som er seerligt tilrettelagt for borgere
med spiseforstyrrelser.
MUSIK- OG KUNSTTERAPI: Harebakken tilbyder derudover musik- og kunstterapi pa Harebakken.
UNDERVISNING OG SIDENMANDSLZRING: Harebakken tilbyder undervisning og sidemandsoplaering ift.:

o Udkgrende stgtte vedr. spisevaner

o Familiesamtaler

o Ugesamtaler

o Stgtte til almene aktiviteter



Holmstrupgard
Beskrivelse

Holmstrupgard er beliggende ved Aarhus og er et helhedsorienteret miljgterapeutisk behandlingstilbud til
normalt begavede unge med psykiatriske lidelser mellem 14 og 23 ar, herunder bl.a. spiseforstyrrelser.
Holmstrupgard har mere end 15 ars erfaring med specialiseret dggnindsats ift. unge med spiseforstyrrelse.

Eksempler pa mulige matrikellgse indsatser

FAMILIER OG SPISEFORSTYRRELSER: FoS (Familier og spiseforstyrrelse) er et ambulant tilbud, hvor
malgruppen er familier med unge, der har en spiseforstyrrelse og som evt. sammen med
spiseforstyrrelsen kan have andre psykiske/psykiatriske vanskeligheder. Det er unge i alderen ca. 14-18 ar,
hvor den unge er hjemmeboende. Arbejdet foregar med og i familien, evt. med foraeldrene og den unge i
en periode hver for sig. Tilbuddet er praeget af fleksibilitet, og kan sammensaettes efter det konkrete
behov i en familie. Et forlgb har en varighed pa 9 mdr., og kan samlet set indeholde familiesamtaler,
familiekursus, ungekursus, samtalegruppe og evt. foraeldrestgttegrupper.

SUPERVISION OG UNDERVISNING: Holmstrupgard har mere end 15 ars erfaring med specialiseret
dggnindsats ift. unge med spiseforstyrrelse, og savel afdelingspersonale som de tilknyttede psykologer
har erfaring med undervisning, supervision og sparring omkring andre unge med spiseforstyrrelse.
Holmstrupgard indgar meget gerne i disse opgaver ad hoc, og vil ogsa kunne indga aftale om planlagte
uddannelsesforlgb af kortere eller leengere varighed og i en form, som er tilpasset de behov, som
efterspgrges.

ST@TTE TIL SPISESITUATIONER: Holmstrupgard kan yde stgtte i udkgrende teams — ogsa i den nordjyske
kommune. Her kan Holmstrupgards medarbejder yde direkte stgtte til borgeren ifm. spisesituationer eller
medarbejderen kan oplare myndighedskommunens medarbejdere i selv samme indsats.
NETV/ZARKSARBEJDE: Holmstrupgard har stor erfaring i, hvordan man inddrager netvaerket omkring
borgeren, herunder facilitering af netvaerksmgder.

UDVIKLING AF NYE TILBUD: Holmstrupgard indgar gerne i et samarbejde med de nordjyske kommuner
med henblik pa at udvikle tilbud, som kan tilgodese de behov, som er relevante for de nordjyske
kommuner.

OPLARING: Det er muligt at tilkgbe oplzering i ovenstaende indsatser



OK-Fonden Enghaven
Beskrivelse

Enghaven er et privat botilbud beliggende i Horsens Kommune. Malgruppen er voksne fra 18-65 med svaere
spiseforstyrrelser, og beboerne bor sammen med mennesker med forskellige psykiatriske problemstillinger. Her
tilbydes et individuelt tilpasset stgttende behandlingsmiljg parallelt med ambulant behandling. Enghaven
arbejder ud fra en 3-sporet behandlingsmodel: Fysisk — psykisk — socialt. Der sgges at skabe helhed og
sammenhaeng for beboerne i det terapeutiske og miljgterapeutiske tilbud. Se mere pa www.ok-enghaven.dk/

Eksempler pa mulige matrikellgse indsatser

BISTAND TIL SPISESITUATIONER: Som tilkeb til bostgtte kan Enghavens personale komme ud i borgerens
eget hjem og spise med borgeren under maltidet, samt indga i samvaer efter et maltid. | dette tilfaelde
skal der vaere massiv stgtte omkring vejning og samarbejde med bland andet psykiatrien eller egen laege.
PSYKO-FYSISK BEHANDLING AF SPISEFORSTYRRELSE: Enghaven kan tilbyde kropslig behandling som tillaeg
til bostgtte. Denne behandling varetages af en fysioterapeut og en psykomotorisk terapeut. Det
overordnede mal med den kropslige behandling er at skabe integritet og styrke jeg-funktionen. Der sigtes
mod at pavirke den spiseforstyrredes manglende selvvaerd, forstyrrede krops— og selvopfattelse, at fgle
sig tyk/fed, grim, dum og lign. ved at give en autentisk sansebaseret oplevelse af kroppen, som gar bag
om den psykopatologiske oplevelse af kroppen. Der tages udgangspunkt i konkrete kropssansninger og
kropsoplevelser, og der forsgges at skabe naervaer via en gget kropskontakt. Malet er at skabe refleksion
og bevidsthed om kroppens funktioner, dens signaler og styrke evnen til at sanse, opleve og arbejde med
kroppen. Psykomotorisk behandling indeholder samtale, massage, ressourceorienteret
faerdighedstraning samt traumeterapi. Den fysioterapeutiske behandling omfatter samtale,
kropsbilledanalyse, BAT (Body Awareness Therapy), massage samt superviseret og doseret
traening/motion.

SUPERVISION OG UNDERVISNING: Enghaven har mange ars erfaring med specialiseret dggnindsats ift.
unge med spiseforstyrrelse, og savel afdelingspersonale som den tilknyttede psykolog har erfaring med
undervisning, supervision og sparring omkring andre unge med spiseforstyrrelse.

Enghaven indgar meget gerne i opgaver ad hoc, og vil ogsa kunne indga aftale om planlagte
uddannelsesforlgb af kortere eller lengere varighed og i en form, som er tilpasset de behov, som
efterspgrges. Enghaven kan anvende Skype og face Time i forhold til supervisioner og radgivning til
borgere og behandlere.

UDVIKLING AF NYE TILBUD: Enghaven indgar gerne i et samarbejde med de nordjyske kommuner med
henblik pa at udvikle tilbud, som kan tilgodese de behov, som er relevante for de nordjyske kommuner.
EFFEKTMALING: Enghaven anvender effektmaling til hele tiden at dokumentere og videreudvikle
behandlingstilbuddet. Saledes tilpasses hele tiden behandlingen med henblik pa at opna stgrst mulig
effekt og udvikling for borgerne.


http://www.ok-enghaven.dk/

Skiftesporet-Horisont
Beskrivelse

Skiftesporet-Horisont er et psykosocialt behandlingstiloud i Herning Kommune bestdende af et bo -og dagtilbud.
Malgruppen er unge fra 15 ar og op med svaere spiseforstyrrelser og andre sindslidelser. Der tilbydes en raekke
ambulante og udkgrende ydelser, som alle er funderet i Skiftesporet-Horisonts egen praksis, erfaring og viden.
Tilbuddet har siden 2008 vaeret VISO leverandgr pa spiseforstyrrelsesomradet, og er derfor vant til at levere
ydelser inden for omradet, ligesom de har stor erfaring med formidling. Se mere pa www.skiftesporet-horisont.dk

Eksempler pa mulige matrikellgse indsatser

UDK@RENDE TEAM: Skiftesporet-Horisont har et udkgrende team som kan tilbyde sparring om og radgivning
og udredning af borgerens behov med henblik pa afklaring af den mest hensigtsmaessige indsats.
NETVARKSM@DER | ABEN DIALOG: Skiftesporet-Horisont har et team, der er specialiserede i at udfgre
netvaerksmgder, som en netvaerks- og familieorienteret indsats med henblik p3, at alle stemmer kommer i
tale og alle stemmer kommer i spil, sa den helhedsmaessige indsats far stgrst effekt. Det gaelder bade i
forhold til det professionelle og private netvaerk. Netvaerksmgderne vil metodisk tage udgangspunkt i Aben
Dialog tilgangen med reflekterende team m.m.

SUPERVISION: Der tilbydes supervision i konkrete sager eller til medarbejdere, der arbejder med malgruppen
UDDANNELSESFORL@B: Der tilbydes kortere eller leengere uddannelsesforlpb om at arbejde rehabiliterende
med personer med spiseforstyrrelser. Gerne et ”praksis” forlgb, hvor viden om spiseforstyrrelser og de
forskellige dynamikker kombineres med kursistens egne praksiserfaringer.

FORL@B OG OPLARING: Skiftesporet-Horisont kan tilbyde forlgb og oplaering i alle ovenstdende indsatser.


http://www.skiftesporet-horisont.dk/

Senderparken
Beskrivelse

Senderparken er beliggende i Hedensted Kommune, og drives af Region Midtjylland. Sgnderparken har et szerligt
tilbud til voksne med sveer spiseforstyrrelse, som har behov for et socialt rehabiliterende tilbud. Det szerlige tilbud
hedder - Et Liv til Forskel - og er en koordineret, sammenhangende og hgjt specialiseret indsats. Et Liv til forskel
er et gruppetiloud med individuelle muligheder, alt afhaengig hvor langt den enkelte er i sin proces.

Senderparken har, som det eneste tilbud i Region Midtjylland, et integreret psykosocialt treeningscenter, der
sammenkitter bostgtte og tilbud om psykosocial udvikling.

Den hgjtspecialiserede indsats pa Sgnderparken i forhold til voksne mennesker med sveer spiseforstyrrelse er
kendetegnet ved:
o hgjt faglig ekspertise med viden om specialet
e at medarbejdernes arbejdstid kun er relateret til malgruppen og teamet er tvaerfagligt sammensat
(ergoterapeuter, social og sundhedsassistenter, paadagoger, dizetist, fysioterapeut og musikterapeut)
e atder er teet samarbejde til relevante eksterne samarbejdspartnere fx privatpraktiserende laege, Center
for Spiseforstyrrelser
e at der er maltidstgtte i gruppe 5 gange dagligt i en struktureret og fastlagt ramme
e atder er kontinuerligt og malrettet fokus pa det levede liv og livskvalitet

Indsatsen i forhold til voksne med svaere spiseforstyrrelser foregar pa Sgnderparkens matrikel af et fast team af
medarbejdere. Sgnderparken har ingen ambulante ydelser til borgere med sveer spiseforstyrrelse uden for
matriklen.

Kommuner og andre aktgrer er velkomne til at henvende sig til Sénderparken, hvor der kan aftales
inspirationsbesgg pa Senderparken, hvor tilbuddet kan fortzelle om deres ydelser og indsatser til malgruppen.

Senderparken tilbyder ingen ambulante ydelser til malgruppen, men kan tilbyde vidensdeling.

Eksempler pa mulig vidensdeling

INSPIRATIONSBES@G: Kommuner og andre aktgrer er velkomne til at henvende sig til Sgnderparken, hvor der kan
aftales inspirationsbesgg pa Senderparken, hvor tilbuddet kan forteelle om deres ydelser og indsatser til
malgruppen.

SIDEMANDSOPLZRING PA SONDERPARKEN: Der kan efter inspirationsbesgg laves individuel aftale om at fa
medarbejdere kan deltage i tilbuddet under sidemandsoplaring, dog under forudszetning af at teamet vurdere, at
den aktuelle malgruppe kan handtere geeste-medarbejder i tilbuddet.

SPARRING OG RADGIVNING: Sgnderparken kan tilbyde sparring og radgivning i enkeltsager. Der er ikke tale om
supervision.

UDVIKLING AF TILBUD: Sgnderparken kan afholde kursus for medarbejdere, i forhold til hvordan det er muligt at
bygge et dggntiloud op omkring mennesker med svaere spiseforstyrrelser. Der tages udgangspunkt i
Senderparkens egne erfaringer, “De Nationale Retningslinjer - for rehabilitering til borgere med sveere
spiseforstyrrelser” og Sundhedsstyrelsens “Spiseforstyrrelser - anbefalinger for organisation og behandling”.



Stoa Gruppen
Beskrivelse

Stoa Gruppen er et privat behandlingstilbud, med botilbud, bostgtte og udgaende team. Vi har base i
Skanderborg Kommune. Vi tilbyder hgjt specialiseret behandling af mennesker med sveaere spiseforstyrrelser,
personlighedsforstyrrelser og skizofreni, i alderen 18 ar og opefter, som primaer malgruppe. Mange af vores
beboere/brugere har komorbiditet med andre lidelser, samt svaer selvskade, sa vi har stor erfaring med de
komplikationer dette kan give, i behandlingen af en spiseforstyrrelse.

Vi arbejder bl.a. ud fra en relationel, recoveryorienteret og miljgterapeutisk tilgang og tilbyder en tresporet
behandling af spiseforstyrrelser. Vores metoder understgtter Socialstyrelsens nationale retningslinjer for
rehabilitering til borgere med svaere spiseforstyrrelser. Direktgr i Stoa Gruppen, Heidi Sgrensen, har desuden
vaeret med til at udvikle KOK-uddannelsen, en efteruddannelse i behandling af spiseforstyrrelser, til
fagprofessionelle.

Vi behandler spiseforstyrrelsen ud fra tre spor, fordi det er vores erfaring, at kombinationen af praktik, og det at
arbejde med det interpersonelle i rehabiliteringsforlgbet, har den stgrste effekt. De tre spor bestar af:

e Et handlingsorienteret, fysisk spor, med fokus pa at fa et normaliseret og stabilt spisemgnster, uden
opkast, affgringsmidler og overmotionering.

e Et terapeutisk, psykisk spor, hvor vi arbejder med de sveere fglelser der opstar, nar man gar imod
spiseforstyrrelsen, samt med de mulige arsager til spiseforstyrrelsen.

e Det tredje spor er det sociale, relationelle, hvor vi arbejder med relationer til andre mennesker.

| alle spiseforstyrrelsesforlgb tilbyder vi ydelser som maltidsstgtte, samvaerstid efter maltider, kostdagbgger,
registrering af maltider og evt. opkastning, udarbejdelse af BMI-skemaer, vejninger, stgtte til at fa lavet
rutinemaessige blodprgver hos egen laege, udarbejdelse af kostplan i samarbejde med dizetist, radgivning og
stgtte til passende mangde fysisk aktivitet m.m.

Vi strukturerer alle behandlingsforlgb ud fra SUM, vores udviklingsmodel, hvor der arbejdes med konkrete mal og
delmal. Vi dokumenterer dette systematisk, sa bade borger, vi og anbringelseskommune har Igbende overblik
over hvordan det gar. Dertil arbejder vi med SOL, som er en stresshandterings- og risikovurderingsmodel.

Eksempler pa mulige matrikellgse indsatser

e UDGAENDE TEAM: Stoa Udgaende Team leverer pt ydelser i Regionerne SydDanmark- og Midtjylland og
kan ogsa levere i Nordjylland. Vi har fokus pa at levere individuelt tilpassede ambulante indsatser, med
mindst mulig indgriben i brugerens gvrige liv og dagligdag, der kan tilrettes i takt med at brugeren far
flere ressourcer eller i perioder oplever tilbagefald. | perioder hvor borgeren er indlagt, holder vi
kontakten og forlgbet ved lige gennem besgg pa hospitalet.

o AKUTHIJZLP: Stoa Akuthjeelp er et tilbud til borgeren, der star med akut behov for hjeelp i forbindelse med
en krise. Her tilbyder vi, at stgtte denne og evt. pargrende, sa indlaeggelse maske kan undgas og en hurtig
indsats kan saettes i gang. Det kan ogsa veere at borgeren netop er blevet udskrevet fra hospitalet, men
stadig har store vanskeligheder.

e SOCIAL UDREDNING: Med Stoa Udredning tilbyder vi, gennem hjemmebesg@g og et samtaleforlgb hos
borgeren, at afdaekke problemfelterne, se pa hvor ressourcerne ligger og hvor der er vanskeligheder. |
samarbejde med sagsbehandler, laver vi afslutningsvis en raekke anbefalinger til hvordan vi taenker at
borgeren bedst kan blive hjulpet.

e BOST@TTE: Stoa Bostgtte laver bostgtte og behandling i borgerens eget hjem, til mennesker, der kan
klare sig i egen lejlighed, men som har brug for f.eks. stgtte til indkgb, struktur, madlavning,
maltidsstgtte, samvaerstid, vejning m.m.

e BOST@TTE | FAMILIEN: Stoa Udgaende Team laver ogsa bostgtte i familien, til borgeren, som ikke er
flyttet hjemmefra, eller ikke kan klare sig i egen lejlighed.



NETVZARKSARBEJDE: Vi stgtter op om at der kan leveres den bedst mulige behandling i forhold til evt.
skiftende behov og indgar i samarbejder med andre eksperter indenfor spiseforstyrrelser, som Center for
spiseforstyrrelser, diaetister, egen laege, psykiatri, jobcentre, samt pargrende m.m. Vi har stor erfaring
med at koordinere laengere forlgb og faciliterer gerne netveerksmgder.

SPARRING, SUPERVISION OG UNDERVISNING: Vi tilbyder sparring, supervision og kortere eller laengere
uddannelsesforlgb til sagsbehandlere og andre interesserede, bade ad hoc og som planlagte forlgb.
Spiseforstyrrelser er en kompliceret og farlig sygdom, som det kan vaere udfordrende for bade
sagsbehandlere og padagogisk personale at arbejde med, sa vi har stor erfaring i et kleede den enkelte pa
til at passe pa bade sig selv og borgeren. Det kan forega over Zoom eller Teams, hvis dette er ngdvendigt,
grundet Covid-19 restriktioner eller andet. Se evt. mere om konsulentydelser eller laes vores folder om
samme.

UDDANNELSESFORL@B: Vi tilrettelaegger gerne uddannelsesforlgb af kortere eller leengere varighed.
UDVIKLING AF NYE TILBUD: Vi medvirker gerne til at udvikle nye, specialiserede tilbud. Igennem vores
konsulentvirksomhed, MindResult, laver vi organisationsudvikling for bl.a. en reekke sociale tilbud. Dertil
har vi erfaring med drift af egne tilbud siden 1982, samt akkrediterings- og undervisningsopgaver for bl.a.
Akkreditering Danmark, pa baggrund af hvilke vi har stor erfaring med at udvikle nye tilbud, samt
revitalisere eksisterende organisationer. Lees mere pa http://mindresult.dk/



http://stoa.dk/om/konsulentydelser/
http://stoa.dk/wp-content/uploads/2020/09/God-kontakt-til-psykisk-saarbare.pdf
http://mindresult.dk/

Tilbud i Aarhus Kommune til borgere med en spiseforstyrrelse

Windsor og Team for Spiseforstyrrelse er hhv. et botilbud og stgtte/vejledning i eget hjem. Medarbejderne begge
steder har modtaget faelles kompetenceudvikling ift. specialet. Der har gennem flere ar vaeret afholdt faelles
uddannelse og supervision i Dialektisk Adfaerdsterapi og de to tilbud star saledes pa et feelles fagligt grundlag.
Endvidere er der et teet og formaliseret samarbejde omkring flere borgere.

Windsor — Center for Botilbud
Beskrivelse

Windsor er beliggende i Aarhus midtby og drives af Aarhus Kommune. Malgruppen er voksne fra 18 ar og op med
svaere spiseforstyrrelser og andre sindslidelser. En tredjedel af botilbuddets pladser er forbeholdt borgere med
svaer spiseforstyrrelse, som har behov for et psykosocialt rehabiliterende tilbud. Derud over er der 2
dagtilbudspladser, hvor borgere tilbydes samvaer og stgtte til et dagligt hovedmaltid.

Den specialiserede indsats pa Windsor i forhold til voksne mennesker med svaer spiseforstyrrelse er kendetegnet
ved:

e mange ars erfaring med malgruppen

e at medarbejdergruppen er tveerfagligt sammensat (sygeplejerske, ergoterapeuter, social og
sundhedsassistenter, padagoger, socialrddgiver og psykomotorisk terapeut)

e at der er teet samarbejde til relevante eksterne samarbejdspartnere fx privatpraktiserende laege, Klinik for
Spiseforstyrrelser og Jobcenter

e at der er maltidstgtte til 3 daglige hovedmaltider og 2 mellemmaltider i en struktureret og fastlagt ramme

e atder er kontinuerligt og malrettet fokus pa det levede liv og livskvalitet

e Praksis er funderet i bl.a. Dialektisk Adfeerdsterapeutiske principper, samt i Aben Dialog — en relations- og
netvaerksorienteret praksis.

Der tilbydes en reekke udkgrende ydelser, som alle er funderet i Windsors egen praksis, erfaring og viden.

Tilbuddet har veeret VISO leverandgr pa spiseforstyrrelsesomradet, og er derfor vant til at levere
radgivningsydelser, ligesom de har stor erfaring med formidling.

Eksempler pa mulige matrikellgse indsatser

e NETVARKSM@DER | ABEN DIALOG: Windsor har flere medarbejdere, der er specialiserede i at udfgre en
indsats med afszet i Aben Dialog. Herunder facilitering af netvaerksmgder, hvor borger og betydningsfulde
medlemmer fra personens private og professionelle netvaerk samles. Tankegangen er, at positive
forandringer ikke kun opstar inden i borgeren alene, men ogsa gennem dialogen blandt netvaerkets
medlemmer.

e SPARRINGS- OG RADGIVNINGSFORL@B: Der tilbydes kortere eller lzengere forlgb med sparring og radgivning
til medarbejdere, der yder en rehabiliterende indsats til personer med spiseforstyrrelser.

o Forstaelse af hvad det vil sige at leve med svaer spiseforstyrrelse

o At handtere udfordringer i samarbejdsrelationen med borger

o At stgtte borger til at kunne forsta og handtere ambivalensen og spiseforstyrrelses-adfzerd
igennem traening af feerdigheder

o At stgtte til borger fgr, under og efter maltidet.



Team for Spiseforstyrrelser -
Beskrivelse

Team for Spiseforstyrrelser er et visiteret tilbud i Aarhus Kommune, der leverer matrikellgse indsatser til voksne
borgere med svaere spiseforstyrrelser efter SEL§ 85. Aldersgruppen er fra 18 ar og opefter.

Praksis er funderet i bl.a. Dialektisk Adfaerdsterapeutiske principper DAT, hvor der er fokus pa udvikling af
feerdigheder mhp. at understgtte en udvikling, sa borgeren pa sigt bliver i stand til selvstaendigt at mestre eget liv.

Tilbuddet er malrettet voksne borgere i Aarhus Kommune, hvor Team for Spiseforstyrrelser leverer en
specialiseret socialpsykiatrisk indsats ift. at arbejde malrettet med at udvikle og styrke fglgende:

borgerens personlige og sociale kompetencer bredt set

borgerens praktiske feerdigheder (bolig, skonomi)

borgerens forudsaetninger for at vaelge/fastholde uddannelse/arbejde
borgerens motivation til forandring

borgerens viden om sygdom gennem psykoedukation

O O O O O

Specifikt er der szerlig fokus pa udvikling af feerdigheder ift. kost, mad og spisning samt krop, motion og fysik.
For at fa et helt preecist billede af hvilke aktiviteter indsatsen bestar i og hvilke mal, der arbejdes med pa hhv. kort
og lang sigt henvises til side 6ff. | rapporten: ”Specialiseret bostatte til personer med spiseforstyrrelser”. Heri

beskrives den enkelte del helt konkret og detaljeret. Rapporten kan findes her

Eksempler pa mulige matrikellgse indsatser

Eftersom Team for Spiseforstyrrelser er malrettet borgere i Aarhus Kommune er det ikke relevante at tilbyde
udkgrende indsatser til de nordjyske kommuners borgere, men fglgende kan tilbydes de nordjyske kommuner:

e INSPIRATION IFT UDVIKLING AF NYE MATRIKELL@SE TILBUD: Inspiration ift. udvikling af nye matrikellgse
tilbud til malgruppen, herunder organisatorisk forankring i et udkgrende vejlederteam samt erfaring med
opbygning af kompetencer som eks. Dialektisk Adfaerdsterapi

e KONKRET FAGLIG INSPIRATION: Eksempelvis ift. at kunne arbejde fleksibelt i tidsrummet 8-20 og veere
tovholder pa samarbejdet med behandlingsansvarlige, sagsbehandlere m.fl.


http://nordjysksocialaftale.dk/media/1746/specialiseret-bostoette-til-personer-med-spiseforstyrrelser.pdf

SULT-akademiet
SULT-akademiet er en forening, som er stiftet med det formal at forbedre hjzelpen til mennesker, som er i

bergring med spiseforstyrrelser.

Vi er en del af et nordisk samarbejde, og foreningen er sammensat af danske og norske fagfolk. Sammen med
Villa Sult — Institutt for spiseforstyrrelser i Oslo udvikler vi specialuddannelser og initiativer, der skal give
fagpersoner og pargrende viden og vaerktgjer til anvendelse i arbejdet med spiseforstyrrelser.

Vi tilbyder hgj kompetence og lave teerskler for, hvornar pargrende, kommuner og fagpersoner kan fa viden og
uddannelse.

SULT-akademiets primaere formal er at gennemfgre kurser og uddannelsesforlgb om spiseforstyrrelser, fordi vi
gnsker at gge de faglige kompetencer og fremme den videre udvikling pa omradet.

Vi tilbyder uddannelses — og vejledningsprogrammer for forskellige malgrupper — herunder dagseminarer,
traeningsprogrammer og kurser for sundhedspersonale.

Eksempler pa mulige matrikellgse indsatser

e Maltidsstgttekurser for familier og fagpersoner
e Faglige oplaeg om spiseforstyrrelser
e Uddannelse, fagdage og kurser for sundhedspersonale



Bilag 2: Kontaktliste

DAS Nordjylland:

Sekretariat for Nordjysk Socialaftale, Nordjysksocialaftale@aalborg.dk, http://www.nordjysksocialaftale.dk/

DASSOS Midtjylland:

Rammeaftalesekretariatet Midtjylland, mesm@viborg.dk, http://rammeaftale.viborg.dk/

Tilbuddene
Harebakken TIf. nr.: 89 64 26 30 https://www.favrskov.dk/borger/omsorg-og-
sundhed/harebakken

Holmstrupgard TIf. nr.: 7847 8600 http://www.holmstrupgaard.rm.dk/
Mail: holmstrupgaard@ps.rm.dk

OK-Fonden Enghaven | TIf. nr.: 7565 9211 http://www.ok-enghaven.dk/
Mail: sikker.enghaven@ok-fonden.dk

Skiftesporet-Horisont | TIf. nr.: 9628 5200 http://www.skiftesporet-horisont.dk/
Mail: skiftesporet@herning.dk
TIf 96285204
Mail: skijp@herning.dk

Stoa Gruppen: TIf. nr.: 86 52 07 84 http://www.stoa.dk/

- Stoa Udgaende Team | Mail: stoa@stoa.dk

- Stoa Bostgtte

- Botilbuddet

Adelgade/Stoa Fond

Sgnderparken TIf. nr.: 7847 7080 http://www.svo.rm.dk/om-
Mail: soenderparken@ps.rm.dk specialomradet/sonderparken/

http://www.svo.rm.dk/om-
specialomradet/sonderparken/vi-tilbyder/et-liv-til-
forskel-spiseforstyrrelse/

Windsor TIf. nr.: 8713 3373 https://www.aarhus.dk/da/borger/Handicap-og-
socialpsykiatri/Psykisk-saarbare-og-udsatte-
voksne/Bostoette-botilbud-og-
forsorgshjem/Windsor.aspx

Center for Bostgtte i TIf. nr.8713 3686
eget hjem — team for
spiseforstyrrelser
SULT-akademiet TIf: 23437242 Lees mere om SULT Akademiet her:

Mail: post@sultakademiet.dk https://sultakademiet.dk/

Holdet bag https://sultakademiet.dk/holdet-

bag/



mailto:Nordjysksocialaftale@aalborg.dk
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Institutions: Navn

Mindreudgifter

Sparede madudagifter under nedlukning

Sparede udgifter til dagsbeskeeftigelse

Sparede udgifter til personale/vikarer
grundet nedlukning

@vrige sparede udgifter (skal
snecificeres)

Merudgifter

Merudgifter til gget personalefremmgde

Etablering af nye fysiske rammer
(handvaske, leje af ekstra toiletter, telte
mv.)

Veernemidler

Renggring / hygiejneartikler

@vrige udgifter (skal specificeres)

| alt







