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Nordjysk Socialaftale DAS Social
Punkt 1.
Godkendelse af dagsorden
Indstilling
Det indstilles, at:
e DAS godkender dagsordenen
DAS Social Mgde den 25.03.2021

kl. 13.00 Side 1 af 35
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Punkt 2.

Godkendelse af referat fra seneste mgde

Indstilling
Det indstilles, at:

e DAS godkender referatet fra mgdet den 20. januar 2021

DAS Social Mgde den 25.03.2021
kl. 13.00 Side 2 af 35
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Bilag:

Bilag 1 Referat DAS 20. januar 2021

DAS Social Mgde den 25.03.2021
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Punkt 3.

Plan for arbejdet med fokusomrade 2

Resume

Planerne for udmgntning af fokusomrade 2 fremlaegges, hvilket indebaerer beskrivelse af en kommende
arbejdsgruppe og konkrete forslag til produkter og arbejdsmetode.

Indstilling
Det indstilles, at:

e Den Administrative Styregruppe godkender planen for arbejdet vedr. fokusomrade 2
e Den Administrative Styregruppe godkender kommissorium for arbejdsgruppen

DAS Social Mgde den 25.03.2021
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Bilag:
Sagbeskrivelse - Plan for arbejdet med fokusomrade 2

Bilag 2 Kommissorium for arbejdsgruppe vedr. fokusomrade 2

DAS Social Mgde den 25.03.2021
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Punkt 4.

Undersggelse om uvisiterede og midlertidige indsatser efter SEL 882a, b og ¢

Resume

P4 DAS mgdet den 20. januar 2021 godkendte DAS at udmgnte fokusomrade 1: "Sammen om en steerk
socialpsykiatri” gennem tre initiativer, hvoraf to af initiativerne farst skulle igangseettes i 2022. | 2021 gnskede
man at igangsaette en undersggelse, der skulle satte fokus pa uvisiterede og midlertidige indsatser. Der
fremlaegges nu de indledende overvejelser vedrgrende denne undersggelse med henblik pa en drgftelse i
DAS kredsen.

Indstilling
Det indstilles, at
e Den Administrative Styregruppe drgfter forslag til en undersggelse ift. midlertidige og uvisiterede
indsatser

e Den Administrative Styregruppe drgfter mulige konkrete indsatser, som kan undersgges med
henblik pa& afklaring af hvilke typer indsatser der bgr undersages

e Den Administrative Styregruppe aftaler
proces for udveelgelse af indsatser

DAS Social Mgde den 25.03.2021
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Sagsbeskrivelse

Baggrund
DAS godkendte pa mgde den 20. januar 2021, at fokusomrade 1 udmgntes gennem fglgende initiativer:

Initiativ 1A: Feelles kompetenceudvikling indenfor recovery: Der afholdes et mgde med Socialstyrelsen primo 2022 ift.

faelles samarbejdsflader. 1 2022 vil der vaere falles fokus pa kompetenceudvikling indenfor recovery

Initiativ 1B: fokus pd unge med psykiske vanskeligheder: Der afholdes mgder med FU bgrn og unge samt mgder i det

tvaersektorielle direktgrforum ift. psykiatrien. P baggrund af disse mgder vurderes det i 2. halvar 2021, om der i 2022
skal etableres en arbejdsgruppe vedr. unge med psykiske vanskeligheder.

Initiativ_1C: Fokus pd uvisiterede og midlertidige indsatser: Der etableres et samarbejde med AAU/UCN om en

undersggelse om konkrete indsatser efter SEL §82a, b og ¢

Sagsfremstilling

Udmgntningen af fokusomrade 1 igangseettes med fokusomrade 1C dvs. en undersggelse der skal satte fokus pa
uvisiterede og midlertidige indsatser. Sekretariatet har vaeret i dialog med UCN og i kontakt med AAU ift. at kgbe
konsulentydelser til gennemfgrelse af undersggelsen (der afventes fortsat svar fra AAU).

FU har drgftet gnsker til en sadan undersggelse, og understreger, at det er vigtigt, at undersggelsen skal kunne
sandsynligggre effekten af de forskellige indsatser. Det gnskes, at man med undersggelsen bliver klogere pa, hvad der
virker for hvem, og derfor er det vigtigt at der udpeges konkrete indsatser og gerne afgraenses til en konkret malgruppe

Socialudviklingsgruppen har fglgende bemaerkninger til undersggelsen:

e Det er vigtigt at vaere opmarksomme p3, at undersggelsen ivaerksaettes i en periode, hvor corona har pavirket
efterspgrgslen efter uvisiterede og midlertidige indsatser

e Nogle indsatser er erstattet af eller suppleret med virtuelle indsatser, og det kan vare relevant at
undersggelsen ogsa har fokus pa, hvad de virtuelle indsatser kan.

o Det er vigtigt at undersggelsen lader sig inspirere og supplere af lignende eksisterende undersggelser eks. har
Substans og Randers Kommune ivaerksat lignende undersggelser

Pa baggrund af drgftelserne i FU og Socialudviklingsgruppen foreslas det, at undersggelsen tilretteleegges saledes:

e Der undersgges fire indsatser eksempelvis to fysiske og to virtuelle indsatser. Kommunerne/regionen stiller
konkrete indsatser efter SEL §82a, b og c til radighed for undersggelsen dvs. at det skal vaere muligt at
interviewe borgere og medarbejdere

e  Der fokuseres pa indsatser, som har veeret i gang i en laengere periode og, hvor man formoder, at indsatserne
virker

e Undersggelserne udfgres som kvalitative fokusgruppeinterviews, der gennemfgres af en ekstern part

e Undersggelserne kan suppleres med mere objektivt rettet data som eks. borgerflow eller gkonomi — dette vil
kunne handteres af sekretariatet med bistand af driftsherre og evt. styringsaftalegruppen

UCN har fremsendt et forslag til metode og gennemfgrelse af undersggelse jf. bilag 3.

Plan for udveelgelse af tilbud

Der skal lokaliseres fire konkrete indsatser, der kan indga i arbejdet. Derfor bedes DAS som forberedelse til mgdet
undersgge om der er konkrete indsatser i egen kommune/region, som man har en formodning om virker og som man
kan veere interesseret i at deltage i undersggelsen med. Pa DAS mgdet vil man i drgftelsen kunne bruge disse indsatser
til at komme naermere pa, hvilke typer indsatser, der kunne vaere relevante at undersgge.

Den konkrete udvaelgelse af tilbud vil forega i regi af FU pa baggrund af skriftlig indmelding.

DAS Social Mgde den 25.03.2021
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@konomi
Der er afsat 125.000 kr. til udmgntning af fokusomradet i 2021.

Tilouddet fra UCN anslar 160.000 kr. men grundet aflysning af fysiske arrangementer som eksempelvis fysiske
eftermiddagsmgder der afholdes som webinarer samt Socialpolitisk dialogforum, sa vurderer sekretariatet, at der er
luft i budgettet til udgiften pa 160.000 kr.

Bilag

e Bilag 3: Tilbud fra UCN vedr. undersggelse

DAS Social Mgde den 25.03.2021
kl. 13.00 Side 8 af 35



Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Bilag:

Bilag 3 Tilbud fra UCN vedr. undersggelse

DAS Social Mgde den 25.03.2021
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Punkt 5.

Brug af nye nationale standardkontrakter

Resume

DAS skal tage stilling til, om der gnskes feelles aftale om, at de nordjyske kommuner skal benytte de nye
nationale standardkontrakter.

Indstilling

Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe drgfter, om der skal laves en feelles aftale om, at de nordjyske
kommuner anbefales at benytte de nye nationale standardkontrakter pa den del af
voksenomradet, som er omfattet af Nordjysk Socialaftale.

e Den Administrative Styregruppe drafter Socialudviklingsgruppens og Styringsaftalegruppens
forslag om, at gennemga tilbudsviften i Nordjylland saledes, at alle relevante tilbud, hvor der
kgbes og szelges pladser pa tveers af kommunegreenser er omfattet af Nordjysk Socialaftale.

DAS Social Mgde den 25.03.2021
kl. 13.00 Side 10 af 35
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Sagsbeskrivelse

Baggrund

KL har sammen med repraesentanter fra kommunerne og regionerne udarbejdet en standardkontrakt for kommunale
og regionale tilbud pa henholdsvis voksen- og bgrneomradet. Dertil har de i veeret i dialog med Selveje Danmark, LOS
og Dansk Erhverv om en lignende kontrakt for private tilbud for bdde voksen- og bgrneomradet.

Nordjylland har haft to repraesentanter med i arbejdsgruppen for standardkontrakter, herunder én i skrivegruppen.
Dertil har standardkontrakterne veeret i hgring i Styringsaftalegruppen over flere omgange.

KL offentliggjorde standardkontrakterne for voksenomradet d. 1. marts, hvorefter den ligger pa KL og Sekretariat for
Nordjysk Socialaftales hjemmeside: http://nordjysksocialaftale.dk/vidensdeling/retningslinjer/standardkontrakter/
Borne- og ungekontrakterne forventes at ligge klar inden for de naeste par maneder. Der er ikke krav om, at man skal
bruge standardkontrakten, men KL anbefaler, at alle kommuner benytter dem.

For at hjelpe kommunerne i gang vil der blive afholdt en eller flere introduktionsmgder, hvor det bliver muligt at
spgrge ind til standardkontrakterne.

Ligeledes nedsaetter en standardkontraktgruppe med to repraesentanter fra hver region, som vil vaere KL’s forleengede
arm i forhold til Ipbende sp@rgsmal til kontrakten. Repraesentanterne vil saledes have ansvaret for Ipbende at opsamle
input, der skal indga i evaluering af standardkontrakterne senere pa aret. Sekretariat for Nordjysk Socialaftale sidder
med en reprasentant sammen en kommunal myndighedsrepraesentant.

Sagsfremstilling
Styringsaftalegruppen har af flere omgange drgftet standardkontrakterne, herunder vaeret med til at sikre, at den
version, som KL har lagt frem, er en version, som Styringsaftalegruppen kan stgtte op omkring.

| den forbindelse drgftede Styringsaftalegruppen om det kunne give mening, at man blev enige pa tveers af de
nordjyske kommuner om, at man fremadrettet vil benytte sig af de nye nationale standardkontrakter ved indgaelse af
nye kontrakter. Eksisterende kontrakter forventes ikke at skulle revideres alene pga., at der er kommet en ny
standardkontrakt.

FU gnskede inden DAS kunne tage stilling til om man skulle lave en fzlles aftale om brug de nationale standarder, at
fa input fra bade Socialudviklingsgruppen og Styringsaftalegruppen i forhold, hvilke fordele og ulemper der vil veere
ved, at alle benytter sig af de nationale standardkontrakter.

Ensartet kontrakter pa tveers af kommunerne Standardkontrakterne er mere omfattende end de
betalingsaftaler man benytter sig af i dag

Tydeligggrelse af, hvad der er indgaet aftale omkring Standardkontrakterne kan betyde mindre fleksibilitet og
mere fokus pa praecis de ting, som der er lavet kontrakt
om.

Standardkontrakterne kan betyde, at mere er klart, | Standardkontrakterne kan betyde, man i hgjere grad vil

hvorfor der vil vaere faerre konflikter tolke ind i, hvad der er lavet konkrakt om, hvorfor det

kan medfgre flere konflikter.

Standardkontrakterne ikke er systemunderstgttet,
hvorfor der kan forekomme ekstra arbejdsgange i
forbindelse med udarbejdelse og samarbejde omkring
standardkontrakterne.  Dertil kan der komme
takststigninger, hvis der skal afsettes midler til at lave
it-understgttelse

DAS Social Mgde den 25.03.2021
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Dertil skal det naevnes, at Egenmestringsgruppen arbejder pa nogle guidelines for det gode samarbejde mellem
myndighed og driftsherre, som kan vare et godt supplement til standardkontrakterne, og forhdbentlig sikrer, at der
kommer faerre konflikter.

Bemeerkninger fra Socialudviklingsgruppen
Socialudviklingsgruppen er enige i fremlagte fordele/ulemper, men vil overordnet anbefale, at man benytter sig af
standardkontrakterne.

Dertil vurderer Socialudviklingsgruppen, at de nye standardkontraker vil vaere en god anledning til at drgfte, om tiden
er til, at man vurdere, om alle de tilbud, som bgr veere omfattet af Nordjysk Socialaftale/Styringsaftalen ogsa er det.
Der kan veere tilbud, som lever op til kriterierne for, at tilbuddet skal vaere omfattet af Styringsaftalen, som ikke er det
i dag. Socialudviklingsgruppen vurderer at dette er uhensigtsmaessigt, herunder i forhold til, hvad der er den felles
nordjyske tilbudsvifte.

Bemeerkninger fra Styringsaftalegruppen

Styringsaftalegruppen anbefaler, at DAS anbefaler, at kommunerne/regionen benytter sig af de nye
standardkontrakterne. Standardkontrakterne er stadig i en slags pilotfase, hvor man endnu ikke kender
konsekvenserne af brugen af de nye kontrakter, hvorfor brugen af standardkontrakterne kun kan vaere en anbefaling.
Dertil vurderer Styringsaftalegruppen, at man bgr vente med at bruge de nye standardkontrakter til Styringsaftalen er
revideret pa baggrund af de nye standardkontrakter. Styringsaftalegruppen vurderer, at det ikke er formalstjenestiligt
at pabegynde revideringen af Styringsaftalen fgr bgrn- og ungekontrakterne ligger klar. Et realistisk bud kunne veere,
at bgrne- og ungekontrakterne ligger klar i foraret 2021, hvorefter revideringen kan pabegyndes med en forventning
om, at en ny Styringsaftale kan ligge klar til DAS mgdet d. 23. august 2021. Nar den nye Styringsaftale ligger klar, kan
det anbefales, at man benytter sig af standardkontrakterne derefter.

Med tanke p3, at Styringsaftalegruppen fgrst anbefaler, at man fgrst skal have revideret Styringsaftalen inden man
benytter sig af standardkontrakterne, da vil Styringsaftalegruppen anbefale, at evalueringen af standardkontrakterne
farst sker primo 2022 og ikke ultimo 2021, som KL ellers har planlagt med. Saledes vil kommunerne/regionerne have
faet lidt mere erfaring med kontrakterne.

Styringsaftalegruppen bakker op omkring Socialudviklingsgruppens anbefaling om, at DAS med fordel kan drgfte om
standardkontrakterne kan vaere en anledning til at se pa den nordjyske tilbudsvifte, herunder hvilke tilbud, som er
omfattet af Nordjysk Socialaftale/Styringsaftalen. Styringsaftalegruppen vurderer, at et af kerneopgaverne i
rammeaftalesamarbejdet er, at man skal sikre, at der er den rette faelleskommunale/regionale tilbudsvifte, hvorfor
det vil veere hensigtsmaessigt, hvis alle tilbud, hvor der er mulighed for k@b og salg pa tvaers af kommunegraenser som
udgangspunkt bliver omfattet af Socialaftalen/Styringsaftalen.

Bilag
e Links til standardkontrakter: http://nordjysksocialaftale.dk/vidensdeling/retningslinjer/standardkontrakter/

DAS Social Mgde den 25.03.2021
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Punkt 6.

Evaluering af det administrative set up omkring KKR pa direktgrniveau

Resume

Kommunaldirektgrkredsen har bedt de forskellige direktarfora om at evaluere deres eget administrative
setup. Det er op til det enkelte forum at bestemme, hvordan og hvad man gnsker at evaluere. Evalueringen
gennemfgres pa DAS mgdet den 27. maj, og der gnskes en drgftelse af, hvilke emner DAS gnsker at evaluere

pa.
Indstilling

Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe drgfter, hvilke emner, man gnsker at evaluere p4 DAS madet
den 27. maj

DAS Social Mgde den 25.03.2021
kl. 13.00 Side 13 af 35
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Sagsbeskrivelse

Baggrund

Kommunaldirektgrkredsen har besluttet, at man vil gennemfgre en mindre intern administrativ evaluering af det
eksisterende setup i regi af KKR. Dette blev ogsa gjort i slutningen af sidste valgperiode, og man gnsker at gentage
processen om end med en anden metode. Hvert direktgrforum skal sdledes evaluere sig selv og der er dels metodefrihed
og dels frihed til, hvilke omrader der ligges vaegt pa. Det kan vaere den administrative organisering, opgavesnit,
samarbejde med de gvrige direktgrfora, sekretariatsbetjening eller lignende.

KKR-sekretariatet har fremsendt interviewguide/spgrgsmal fra 2017, som kan anvendes til inspiration jf. bilag 4.

Sagsfremstilling
Evalueringen skal veere gennemfgrt inden sommerferien, og dagsordensszettes derfor pa DAS mgdet den 27. maj.

FU har besluttet at dagsordenssaette evalueringen til DAS mgdet den 27. maj. Det foreslas at evalueringen foregar som
en drgftelse i plenum, hvorfor FU beder om DAS kredsens input til, hvilke emner evalueringen skal have fokus pa.

Socialudviklingsgruppen og FU har drgftet mulige emner, og foresla fglgende:

e Hvordan fungerer DAS som mgdeforum, herunder:
o Hvad har fungeret godt og hvad har fungeret knap sa godt?
o Har DAS fokus pa de rigtige opgaver/emner?
o Dagsordenszettes de rigtige ting og pa den rette made?
e Hvad er formalet med DAS, og far vi det ud af samarbejdet som var tilteenkt? (foresldet af
socialudviklingsgruppen)
e Det tvaerorganisatoriske samarbejde med de andre direktgrfora
e Arbejdsdelingen mellem DAS og FU
e  Erder det rigtige fokus ift. tilbudsviften? (foreslaet af socialudviklingsgruppen)

e Bilag 4: Forslag til interviewguide/spgrgsmal fra 2017

DAS Social Mgde den 25.03.2021
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Bilag:

Bilag 4 Interviewguide til administrativ evaluering

DAS Social Mgde den 25.03.2021
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Punkt 7.

Fokuspunkter for Socialtilsyn Nord i 2022

Resumé

Socialtilsyn Nord gnsker at hgre DAS om eventuelle gnsker til fokuspunkter i Socialtilsyn Nords arsrapport
2022.

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe drefter, om der gnskes at foresla et eller flere fokusomrader for
arsrapporten 2022.

DAS Social Mgde den 25.03.2021
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Sagsbeskrivelse

Baggrund

Socialtilsyn Nords arsrapporter skal beskrive tilbud og plejefamiliers generelle kvalitet og er sammensat af kapitler, der
omhandler Socialtilsyn Nords virke og evt. udvalgte fokuspunkter:

e  Socialtilsyn Nords virke beskriver arets produktionsdata, eksempelvis hvor mange tilsynsbesgg socialtilsynet
afleegger, sagsbehandlingstider og sanktioner.

e  Fokuspunkter er emner, som Socialtilsynet kan valge (men altsa ikke behgver) at have szerligt fokus pa i
arsrapporten, fx tilbuddenes evne til at understgtte borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Arsrapporten for 2020 fremlaegges pd DAS mgdet d. 27. maj. Fokuspunkterne veelges et ar fgr de skal benyttes, og
dermed to ar fgr de indgdr i en arsrapport. Saledes blev fokuspunkterne til arsrapporten for 2020 udvalgt allerede i
2019.

Sagsfremstilling
De fem socialtilsyn udpeger sammen fokuspunkter, som de gnsker at have seaerligt fokus pa. Dertil kan de nordjyske
kommuner/regionen foresla lokale fokuspunkter, som Socialtilsyn Nord skal have fokus pa. Tidligere har dette vaeret:
e  Borgerperspektiv (2016)
e Overgreb (2017)
e Lezering (2018)
e Selvsteendighed og relationer (2019)
e Sundhed og trivsel (2020)
e Sociale medier (2021)
(For uddybning af fokusomraderne se bilag 5)

Socialudviklingsgruppen bemaerker, at der har vaeret mange relevante emner gennem tiden og det kan veere
interessant, at genbesgge nogle af disse.

Den Administrative Styregruppe skal tage stilling til om de gnsker at foresla et eller flere fokuspunkter for
arsrapporten 2022.

Bilag
e Bilag 5. Oversigt over fokuspunkter for Socialtilsyn Nord

DAS Social Mgde den 25.03.2021
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Bilag:

Bilag 5. Oversigt over fokuspunkter for Socialtilsyn Nord i 2014-2021
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Punkt 8.

Forlaengelse af periode for takststigning pa Svenstrupgard

Resume

Der blev i 2020 godkendt en takststigning pa 50 kr. i dggnet over fem ar pa Forsorgshjemmet Svenstrupgard i
forbindelse med ombygning til mere tidssvarende fysiske rammer. Takststigningen gnskes nu forleenget fra
fem ar til 14 ar da driftsherren har modtaget faerre fondsmidler end forventet til finansiering af byggeriet.

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe godkender at takststigningen pa 50 kr. i dggnet over fem ar pa
Forsorgshjemmet Svenstrupgérd forleenges til 14 ar

DAS Social Mgde den 25.03.2021
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Sagsbeskrivelse

Baggrund
| 2016 drgftede Den Administrative Styregruppe en udviklings- og omstruktureringsproces for Svenstrupgard.

Gennem de seneste fire ar har Svenstrupgard arbejdet aktivt med en malrettet omstilling af det socialfaglige arbejde
med henblik pa at skabe varige lgsninger pa brugernes hjemlgshedsproblematikker. Omstillingen er sket ud fra en
Housing-First-tilgang. Men som mange andre forsorgshjem er Svenstrupgard imidlertid indrettet i utidssvarende
bygninger, og opfgrt i en tid, hvor synet pa hjemlgse, var langt mere institutionaliseret end i dag. De aktuelle fysiske
forhold pa Svenstrupgard, er saledes karakteriseret ved institutionslignende rammer, der betyder at borgerne (og
personalet) i alt for vidt omfang fastholdes i fortidens institutionelle tankegang. Kulturen baeres sa at sige i
murstenene, og nye fysiske rammer gnskes udformet og indrettet, sa de malbart fremmer og understgtter nutidens
socialfaglige indsats pa Svenstrupgard.

FU godkendte den 15. maj 2020 en takststigning pa 50 kr. over de naeste 5 ar til deekning af Aalborg kommunes
medfinansiering pa projektet pa ca. 6,8 mio. kr. DAS blev orienteret herom pa mgde den 25. maj 2020, hvor DAS
kredsen ikke havde indvendinger herimod.

Sagsfremstilling

Takststigningen pa 50 kr. i dggnet over de naeste fem ar var under forudsaetning af, at driftsherre ville modtage
fondsmidler for 39 mio. kr. til projektet. Da driftsherre har modtaget feerre fondsmidler end forventet er Aalborg
kommunes medfinansiering i stedet pa 19,6 mio. kr.

Driftsherre gnsker at finansiere restbelgbet via den aftalte takststigning pa 50 kr., hvilket betyder, at det vil tage 14 ar
at tilbagebetale projektet. Den ggede arlige udgift pr. fuldtidsindskrevet borger er 365 dage x 50 kr. = 18.250 kr. Jf.
geeldende lovgivning modtager hjemkommunen refusion for 50 pct. af udgiften, hvorfor den arlige udgift for
hjemkommunen vil vaere 9.125 kr.

Safremt det gnskes at fastholde tilbagebetalingstiden pa 5 ar, vil dggntaksten i stedet skulle stige med 144 kr. (arlig
udgift pa 52.560 kr. fgr refusion og 26.280 kr. efter refusion).

FU anbefaler, at det godkendes, at takststigningen forlaenges til de naeste 14 ar, men gnsker at beslutningen tages i
DAS kredsen.

DAS Social Mgde den 25.03.2021
kl. 13.00 Side 20 af 35



+ Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Punkt 9.

KKR temadrgftelse om rekruttering og fastholdelse pa SOSU omréadet

Resume

KKR vil pA mgde d. 23. april 2021 have en temadrgftelse om SOSU-omradet. | den forbindelse gnskes en DAS
drgftelse om muligheden for rekruttering og fastholdelse af elever p4 SOSU-omradet.

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe drgfter vedlagte input fra de nordjyske kommuner vedr.
rekruttering og fastholdelse pd SOSU-omradet.
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Sagsbeskrivelse

Baggrund

KKR Nordjylland vil pa deres mgde d. 23. april 2021 drgfte en kommende SOSU-dimensioneringsaftale. | den
forbindelse har formandskabet gnsket at tage en temadrgftelse af SOSU-omradet i KKR. KL har stort fokus pa de
fremtidige udfordringer kommunerne ser ind i ift. social- og sundhedsomradet. Kommunerne star overfor tydelige
udfordringer pa landsplan ift. at daekke deres arbejdskraftsbehov pa social- og sundhedsomradet, men der er
regionale forskelle ift. hvor stor udfordringen er her og nu.

En nylig analyse fra KL's analyseenhed i Momentum har peget pa, at kommunerne vil have behov for 145.000 flere
medarbejdere for at klare det stigende antal af +80-arige borgere, som forventes at vokse fra 272.000 i dag til 561.000
i 2045. Samtidig er der en hgj andel af medarbejderne pa social- og sundhedsomradet, der har en alder hvor de snart
gar pa pension. Det betyder, at der vil veere behov for at uddanne ca. 3.000 flere elever pr. ar for at imgdega presset.

Udover en stgt vaekst i antal xldre, mere plejekraevende borgere, sa rammer den demografiske udvikling samtidig ved
at ungdomsargange falder betydeligt over det kommende arti. Derfor vil der samtidig vaere behov for at se pa andre
muligheder ift. at Igse fremtidens udfordringer, hvor KL har bl.a. peget pa behovet for at gge antallet af medarbejdere
pa fuldtid, fremfor deltid samt muligheden for at opkvalificere ledige og saette fokus pa brancheskift, iseer pa baggrund
af ledighed i serviceindustrien grundet Covid-19 situationen.

Sagsfremstilling

Som baggrund til KKR drgftelsen er der rettet henvendelse til kommunernes sundheds- og zldrechefer, med henblik
pa at samle op pa det arbejde der foregar i kommunerne ift. rekruttering til SOSU-omradet. Dette er samlet til en
oversigt, jf. bilag 6 (eftersendes).

Der er sidelgbende ogsa rettet henvendelse til beskaeftigelsesomradet ift. inputs, hvilke drgftes pa mgde i FU
beskaeftigelse d. 19. marts.

Der har Igbende veeret fokus pa rekruttering og fastholdelse af SOSU-elever i Nordjylland, f.eks. er der fokus pa
praksischok, gget fokus pa vejledning, Ign under grundforlgb, fokus pa samarbejdet internt i kommunerne, mulighed
for opkvalificering samt et forsgg pa at forbedre fagets image.

Pa KKR mgdet d. 23. april er det aftalt, at Kristian Heunicke, direktgr i KL, vil indlede med et oplaeg omkring emnet set
fra KL og den nationale dagsorden.

Dertil gnskes input fra Beskaeftigelsesdirektgrkredsen og Den Administrative Styregruppe pa socialomradet i forhold til
det nordjyske perspektiv pa rekruttering og fastholdelse pa SOSU-omradet. Beskaeftigelsesdirektgrkredsen vil have
fokus pa de tiltag/indsatser der foregar i regi af jobcentrene og pa arbejdsmarkedsomradet.

Den Administrative Styregruppe bedes drgfte og kvalificere den fremsendte oversigt, samt drgfte relevante
opmarksomhedspunkter ift. KKR’s temadrgftelse.

Det er under afklaring om de kommunale inputs praesenteres pa mgdet i form af et oplaeg eller KKR vil fa tilsendt
skriftlige input fra de to direktgrkredse.

Bilag
e Bilag 6: Overblik over indmeldinger fra sundheds- og @ldrecheferne (eftersendes)
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Punkt 10.

FU orienterer

Resume

FU orienterer om beslutninger taget siden sidste DAS mgde samt fremtidige FU aktiviteter med seerlig relevans
for DAS.

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe tager orienteringen til efterretning
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Sagsbeskrivelse
Sagsfremstilling
Siden sidste DAS mgde har FU taget beslutning om fglgende:

Aflysning af Socialpolitisk Dialogforum

DAS har godkendst, at der afholdes Socialpolitisk Dialogforum d. 24. juni 2021. Her var tanken, at fokus skulle veere pa
psykiatri — enten som indspil til 10 ars planen eller som led i udmgntningen af fokusomradet En styrket socialpsykiatri.
Med tanke pa Coronasituationen har FU valgt at aflyse arets mgde, da det kan veere usikkert om man kan mgdes.
Skulle det vaere muligt at mgdes, vurderede FU, at det kunne blive en udfordring at fa politikerne til at prioritere
arrangementet, da Coronasituationen har medfgrt, at der vil blive afholdt mange politiske arrangementer og mgder
lige far sommerferien, fx KL's Social- og Sundhedspolitiske Topmgde d. 11. juni.

FU vurderede dertil, at det ikke ville give mening at flytte Socialpolitisk Dialogforum til efter sommerferien, da vi man
da vil komme for taet pa kommunal- og regionsradsvalget.

Feellesm@der med forretningsudvalget for bgrn- og ungedirektgrkredsen

DAS besluttede pa mgde d. 19. oktober, at skal vaere fokus pa det organisatoriske setup for samarbejdet pa tveers af
bgrn og unge og voksensocialomradet, fgr man gar videre med yderligere initiativer i forhold til fokusomradet omkring
En styrket socialpsykiatri. Dertil har FU et gnske om en generel taettere kobling til bgrn- og ungeomradet, da flere og
flere sager traekker trade hertil.

FU mgdtes til et fgrste mgde med FU Bgrn og unge d. 1. marts 2021, hvor det blev besluttet, at man mgdes |lgbende,
hvor man drgfte sager, der gar pa tveers. Sekretariaterne for de to FU’er er pt. i gang med at finde tidspunkter, hvor
det vil vaere fordrende at mgdes.

Ekstraordinzert mgde i KL’s Koordinationsforum
KL har indkaldt til et ekstraordinaert mgde i Koordinationsforum, hvor de gnsker kommunernes input til ommaerkning
af de saerlige pladser og evalueringen af det specialiserede socialomrade.

KL gnsker kommunernes input til ommaerkning af de szerlige pladser, da man har en forventning om, at det kan blive
en del af gkonomiforhandlingerne i foraret.

KL gnsker endvidere at f& kommunernes input til Igsningsforslag i forhold til specialeplanlaegning og @vrige forhold i
forbindelse med evalueringen af det specialiserede socialomrade.

Datakvalitetsprojekt

Pa sidste mgde besluttede DAS, at der skal laves et datakvalitetsprojekt for de nordjyske kommuner, hvor fokus skal
vaere pa indberetning af data til Danmarks Statistik. FU har drgftet de konkrete fokuspunkter, og sat
Styringsaftalegruppen i gang med at undersgge mulighederne. | den forbindelse godkendte FU, at sekretariatet og en
repraesentant fra de nordjyske kommuner deltager i et temamgde om bedre indberetning som KKR Hovedstaden
afholder med henblik pa at fa inspiration.

Styringsaftalegruppen har siden drgftet opdraget og har besluttet at nedsatte en gruppe som skal se pa hvor langt vi
kan komme med ensretning og registrering af data.

Godkendelse af takstaendring for dagtilbud Mariagerfjord
Under ”Evt.” pa DAS mgde d. 20. januar 2021 orienterede Mariagerfjord Kommune om, at de havde lavet en regnefejl
i forbindelse med udregningen af taksten for sine 60 §103 pladser pa tilbuddet Beskyttet beskzeftigelse Mariagerfjord.

Mariagerfjord Kommune havde ikke udsendt regninger pa den forkerte takst. Pa den baggrund “"godkendte” DAS, at
taksten blev @ndret. Da punktet blev drgftet under “Evt.” kunne DAS ikke formelt godkende takstaendringen, hvorfor
det blev aftalt, at FU skulle ggre dette pa mgdet d. 1. marts 2021.
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Punkt 11.

Orientering om kommunernes arbejde med Ankestyrelsen

Resume

Der orienteres om, at KL har udarbejdet information til kommunerne om Ankestyrelsens Dialogforum. | brevet
opfordres kommunerne til at kontakte KL eller landsdelens repraesentanter, safremt man oplever konkrete
samarbejdsproblemer med ankestyrelsen, at en principmeddelelse volder problemer eller at der er behov for
nye principmeddelelser eller praksisundersggelser pa et omrade.

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe tager orienteringen til efterretning
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Sagbeskrivelse

Baggrund

Formalet med Ankestyrelsens Dialogforum er at drgfte kommunale problemstillinger, udfordringer og muligheder

med henblik pa at bidrage til at styrke kvaliteten i kommunernes myndighedsarbejde pa social - og

beskaeftigelsesomradet. Forummet har bl.a. beskaeftiget sig med fglgende emner:

Ankestyrelsens dokumentationskrav, szerligt i hjemviste sager

Seerligt vanskelige regler (fx tabt arbejdsfortjeneste til foraeldre til bgrn med nedsat funktionsevne,
merudgiftsbestemmelser, borgerstyret personlig assistance)

Laeringen fra Ankestyrelsens task force- og leeringsforlgb med kommuner

Ankestyrelsens principmeddelelser

Social- og seldreministerens Danmarkskort

Bgrnesagsbarometeret

Emner til praksiskoordinering

| forummet indgar repraesentanter fra Ankestyrelsen, fem kommuner, Bgrne- og Kulturchefforeningen, Foreningen af

Socialchefer i Danmark samt KL. | forhold til de nordjyske kommuner deltager bade Henrik Aarup-Kristensen (udpeget

af KKR Nord) og Jan Nielsen (udpeget af socialchefforeningen).

Der er netop etableret et underudvalg til Dialogforum, som skal drgfte offentliggjorte principmeddelelser, og hvordan

formidlingen af disse principmeddelelser kan styrkes, med respekt for Ankestyrelsens uafhaengighed.

KL har udarbejdet et brev til kommunale social- og arbejdsmarkedsdirektgrer, som informerer om Ankestyrelsens

dialogforum. Brevet er vedlagt som bilag. | brevet opfordres kommunerne til at kontakte KL eller den kommunale

repraesentant, hvis der opleves:

Konkrete samarbejdsproblemer med Ankestyrelsen
At en principmeddelelse volder problemer, er vanskelig at arbejde med eller lign.
Behov for nye principmeddelelser pa et omrade eller praksisundersggelser

Bilag
e Bilag 7: Brev fra KL vedr. kommunernes samarbejde med Ankestyrelsen pa det specialiserede socialomrade
inkl. liste over medlemmer/kontaktpersoner
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Bilag:

Bilag 7 KL brev vedr Ankestyrelsens Dialogforum
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Punkt 12.

Orientering om revideret samarbejdsaftale vedr. borgere med spiseforstyrrelser

Resume

DAS godkendte den 19. oktober 2020 en revideret samarbejdsaftale med de midtjyske tilbud om matrikellgse
indsatser til borgere med spiseforstyrrelser. Aftalen er nu underskrevet og fremsendt til Socialstyrelsen.

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe tager orienteringen til efterretning
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Sagsbeskrivelse

Baggrund

DAS indgik i 2017 en samarbejdsaftale med udvalgte midtjyske tilbud, som skulle sikre de nordjyske kommuners
forsatte tilgeengelighed til den ekspertise, der er i Midtjylland i forhold til borgere med spiseforstyrrelser, som har
behov for socialt rehabiliterende matrikellgse ydelser. Samarbejdsaftalen har fokus pa at udbrede viden om de
midtjyske tilbuds ekspertise saledes, at samtlige nordjyske kommuner kender de muligheder, der er for at traekke pa
matrikellgse tilbud i Midtjylland.

Samarbejdsaftalen blev udarbejdet som en del af arbejdet med den centrale udmelding om borgere med svaere
spiseforstyrrelser, og tradte i kraft den 1. januar 2018 med udlgb ved udgangen af 2020.

Der foreligger nu en revideret samarbejdsaftale i underskrevet form, som er tradt i kraft den 1. januar 2021. Den
reviderede aftale er ligesom den f@rste ogsa en del af de nordjyske kommuners arbejde med en central udmelding om
malgruppen.

Sagsfremstilling

Samarbejdsaftalen er blevet fornyet, men der er ikke foretaget sendringer til aftaleteksten. Samarbejdsaftalen
medfgrer sdledes fortsat ikke bindinger pa tilbuddenes kapacitet og tilbudsvifte ligesom den ikke medfgrer gkonomisk
bindende konsekvenser for hverken midtjyske tilbud eller de nordjyske kommuner.

Tilbudsviften i samarbejdsaftalen er justeret med de nytilkomne tilboud som kommunerne i Midtjylland har indmeldt
ifm. den seneste centrale udmelding om malgruppen, og som gnsker at indga i samarbejdsaftalen. Det betyder, at der
er kommet 2 nye tilbud ind, nemlig STOA (privat tilbud) og Center for Bostgtte i eget hjem (Aarhus Kommune). Dertil
henvises endvidere til, at der siden udarbejdelsen af den fgrste samarbejdsaftale nu foreligger tilbud i Nordjylland,
som udbyder matrikellgse indsatser, som er indmeldt til Socialstyrelsen som (formodet) hgjt specialiseret i forbindelse
med den seneste Centrale Udmelding om malgruppen. Det drejer sig om Nordjysk Bgrne- og Unge Fond (NBU) og
Netvaerket Bostgtte.

Samarbejdsaftalen er fremsendt til Socialstyrelsen som bilag til de nordjyske kommuners afrapportering pa den
centrale udmelding om borgere med svaere spiseforstyrrelser.

Bilag

o Bilag 8: Revideret samarbejdsaftale vedr. borgere med spiseforstyrrelser
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Bilag:

Bilag 8 samarbejdsaftale vedr. borgere med spiseforstyrrelser

DAS Social Mgde den 25.03.2021
kl. 13.00 Side 30 af 35



Sekretariat for
Nordjysk Socialaftale DAS Social

Punkt 13.

Orientering om arbejdet med kompensation af private tilbud ift. coronarelatede
udgifter

Resume

DAS gives en status p& kommunernes handtering af kompensation til private tilbud i forhold til
coronarelaterede udgifter.

Indstilling
Det indstilles, at

e Den Administrative Styregruppe tager orienteringen til efterretning
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Sagsbeskrivelse

Orientering

Den 1. marts 2021 mgdtes reprasentanter fra de nordjyske kommuner til et vidensdelingsmgde vedr. handteringen af
henvendelser fra private tilbud, som gnsker kompensation for coronarelaterede udgifter.

Pa mgdet var der en drgftelse om, hvilke typer af udgifter, som de private tilbud gnsker kompensation for, herunder
hvilken tilgang de enkelte kommuner har til dette.

Mgdet endte ikke ud med en positivliste over, hvilke typer af udgifter, som man vil/ikke vil kompensere. Dette skyldes
blandt andet, at der var enkelte omrader, hvor kommunerne har forskellige tilgange til kompensation, hvilket
udspringer af, hvordan kommunerne kompenserer egne tilbud. Eksempelvis daekker nogle kommuner merudgifter til
ekstra vikarer grundet covid-19, mens andre kommuner forventer, at udgiften til vikarer afholdes inden for
eksisterende budget.

Pa den baggrund blev fglgende besluttet:

“Kommunerne skal lave en individuel vurdering, hvor man har fokus pd, at der er tale om rimelige dokumenterbare
nettomerudgifter. | vurderingen om der kan gives kompensation, kan der tages udgangspunkt i, hvilke merudgifter der
accepteres i forbindelse med kompensation af egne kommunale tilbud.”

Som led i drgftelserne var der enighed om, at noget af det fremsendte materiale, de private tilbud har sendt, kunne
veere sveer at afkode og give en reel vurdering pa. | den forbindelse pegede man pa en skabelon fra Selveje Danmark,
som gav et godt overblik, jf. bilag 9. Det aftales, at hvis de private tilbud fremsender noget, som det kan veere svaert at
give en vurdering pa, da kan man bede dem benytte sig af vedlagte skabelon. Det er dog ikke tiltaenkt, at man skal
sende skabelonen ud forlods, som opfordring til at skrive i skabelonen.

Bilag
e Bilag 9. Skabelon fra Selveje Danmark til registrering af coronarelaterede nettomerudgifter.
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Bilag:

Bilag 9. Selveje Danmarks skabelon for coronarelaterede nettomerudgifter
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Punkt 14.
Eventuelt
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Punkt 15.

Neeste made

Neeste mgde afholdes den 27. maj kl. 13-16.

Der er booket mgdelokale ved Aalborg ££H i Hammer Bakker, men det afventes fortsat om det er muligt at
mgdes fysisk.
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