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4 ar gammel virksomhed
o IT drift og udvikling

» Beskaeftiger i dag 12 mand.
— Alders spredning er 25-60 ar.
o Kunderne er primeert SMV i Danmark

—



Problemstillinger

« Tabu, Skam, Manglende abenhed
. Loyalitet
« Manglende arbejdskraft

o Besvaer og Tidsforbrug

—



Hvad kan vi som virksomhed?

Bryde kasserne
- Kigikke pa enrolle der skal beszettes, men bryd det op i opgaver.

Vaere klar pa forlaenget opstart

- Dettagertid og kreefter.
— Start smat, og byg op.
« Fokus pa evner, ikke evt. mangel.
~ Lad nuveer med at give en mand uden arme en hammer.

Informere medarbejder

~ ’lttakesavillage” - Lofti flok

—



Hvad kan IPS konsulenter?

o Taetteredialog

— | skal forsta virksomheden, for i kommer med en kandidat.
- Faglighed =Tillid.
- Veertilgaengelig.

« Ogetinformation/forberedelse.

— Gor os klogere pa kandidaten.

— Fjerndeadlines. Lad virksomheden vaere med til at styre forlabet.
o Bkonomi

- Praktikkerne. Fjern barrieren.

—



Hvad kan IPS kandidaten?

« Abenhed

~ Forteaelle omkring problemstilingen.

— Tillid til virksomheden
o Vaere bevidst omkring investeringen

~ Virksomheden kommer til at ligge kraefterne i, med hab om success.
- Lang-sigtet investering.

« Vedholdenhed

— Man kan ikke forvente at have resultat i lgbet af 3 uger/3maneder eller
lignende.

- Tilbagefald er helt normalt, hav tillid.

—



Hvad kan vi sammen

« Tabu, Skam, Manglende abenhed

— Deter helt okay at tale om det.
~ Deterikke hindring for arbejdet.

. Loyalitet

- Kandidaten maerker du vil dem
« Manglende arbejdskraft

- Nye opgaver lgses, nye muligheder
« Besvaerog Tidsforbrug

— IPS programmet skal give muligheder. Der giver virksomheden og kandidaten tryghed.

— Vileser ikke problemerne overnight, alle skal vaere onboard.

—



Hvad har vi faet.

« Steerke medarbejdere

- Fasygedage.

- Konstant udvikling.

~ Hgj ansvarlighed

- Loyalitet
« Adgang til nye kandidater

- Den mereindgaende kendskab IPS har til os, giver bedre match.
« Storreindsigt

- Viermeretrygge, da kandidaterne tor dele mere

—
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