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Forord

Nordjysk Socialaftale 2021-2022 satter retningen for de nordjyske kommuner og regionens samarbejde pa det
specialiserede social- og specialundervisningsomrade. Samarbejdet er saerligt ngdvendigt, fordi vi kan klare mere,
nar vi rykker sammen og bruger hinandens viden og erfaringer i stedet for kun at arbejde hver for sig.

Da vi startede med at lave en socialaftale, sa gjorde vi det, fordi der var brug for en aftale, der kunne szette en
feelles retning for vores gode samarbejde - lige fra politiske visioner til den konkrete udmgntning. Vi har nu haft
tre ar med Socialaftalen, og erfaringen er at vi er lykkedes med vores intentioner. Eksempelvis er samarbejdet
med behandlingspsykiatrien sat pa dagsordenen og vi har sat fokus pa borgere med
beskzeftigelsespotentiale.(Kan konkretiseres yderligere, men afventer diverse mgder).

Igen i ar har vi fra KKR’s side lagt op til en proces, der skal samle dem, som til dagligt arbejder med det
specialiserede socialomrade - politikere, fagfolk og brugerorganisationer - til drgftelser om, hvad visionen og det
primaere fokus skulle vaere for vores samarbejde. Det er samtidig en socialaftale der er blevet til i en periode, hvor
Covid-19 lukkede store dele af det offentlige Danmark. P& socialomradet var den vigtigste prioritet at beskytte de
sarbare borgere. Derfor er deadline for Socialaftalen rykket fra oktober til december, og nyteenkt hvordan vi kunne
sikre konkret socialfagligt input. Allerede fgr nedlukningen var vi langt i processen med drgftelser mellem politikere,
fagfolk og brugerorganisationer, og derfor er det med en smule nytaenkning og justeringer lykkedes at udarbejde en
socialaftale, der er baseret pa dialog mellem politikere, fagfolk og brugerorganisationer.

Visionen for Nordjysk Socialaftale 2021-2022 er fortsat fra den forrige socialaftale og handler om at styrke
samarbejdet omkring borgerens potentiale for at kunne mestre sit eget liv. Vi har besluttet at holde fast i visionen.
Ikke fordi vi ikke lykkedes med visionen om egenmestring, men fordi vi kontinuerligt skal lykkes med at sikre gget
egenmestring. @get egenmestring er lig med gget livskvalitet. | denne socialaftale har vi gennem fokusomraderne
valgt at laegge et andet snit end i den forrige Socialaftale, men formalet er det samme, nemlig at sikre at alle borgere
kan mestre mest muligt i eget liv.

Afslutningsvist vil jeg gerne takke alle politikere fagfolk og brugerorganisationer for at have bidraget til aftalen. Jeg
ved, at vi med Nordjysk Socialaftale sammen vil kunne satte ngdvendigt fokus pa konkrete udfordringer, som kraever
feelles Igsninger. Sammen vil vi |gfte vores gode nordjyske samarbejde til et endnu hgjere niveau.

Arne Boelt, Formand for KKR Nordjylland

Maj 2020
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Nordjysk Socialaftales formal

Nordjysk Socialaftale er en politisk aftale, der indgas af de 11
nordjyske kommuner og regionen. Formalet er at sikre
udvikling, koordinering og styring af det specialiserede social-
og specialundervisningsomrade i Nordjylland. Aftalen skal
blandt andet sikre, at regionens borgere altid har adgang til de
ngdvendige hgjt specialiserede tilbud og kompetencer i
regionen.

Nordjysk Socialaftale udspringer af lov om Social Service og
Bekendtggrelserne om rammeaftaler pa det sociale omrade
og for lands- og landsdelsdaekkende undervisningstilbud. Pa
baggrund af disse har de nordjyske kommuner og regionen
udarbejdet nezerveerende politiske aftale, der skal seette
retningen for det faelleskommunale samarbejde pa det
specialiserede social- og specialundervisningsomrade i
Nordjylland i 2021-2022.

Samarbejdet gelder konkret i forhold til de hgjt specialiserede
tilbud, som er omfattet af Styringsaftalen, hvilket er de tilbud,
som benyttes af andre kommuner end driftsherren. Det
drejede sig i 2020 om ca. 2.200 dag- og dggnpladser og et
budget pa 1,88 mia. kr., hvilket svare til ca. 25 % af det
samlede antal pladser i Nordjylland.

Men samarbejdet er ogsa bredere end blot de tilbud, som er
omfattet af Styringsaftalen. Med Nordjysk Socialaftale
samarbejder de nordjyske kommuner og regionen ogsa om at
udvikle indsatser og tilgange til konkrete malgrupper. Det har
udmgntet sig i en overordnet vision samt tre konkrete
fokusomrader, som kan lzeses pa de efterfglgende sider.




Vision for det specialiserede socialomrade

Vision:
“Alle borgere skal have muligheden og redskaberne til at kunne leve et sd selvstandigt liv som

muligt. Kommunerne og regionen skal gennem samarbejde og vidensdeling understgtte borgerens
egenmestring med fokus pd borgerens unikke og individuelle behov”.

Egenmestring som omdrejningspunkt for samarbejdet

Visionen er den overordnede retningspil for arbejdet pa det specialiserede socialomrade i de kommende ar. |
den forrige socialaftale var egenmestring valgt som vision, og emnet har vist sig at vaere sa centralt, at vi ogsa
med dette ars socialaftale har valgt at seette fokus pa egenmestring.

Egenmestring er et omdrejningspunkt for det specialiserede socialomrade, fordi der for alle mennesker er en
kvalitet i, at man kan sd meget som muligt pa egen hand. Med egenmestring som vision gnskes der at saette
fokus pa at alle borgere skal have mulighed og redskaber til at kunne mestre sd meget af sit eget liv som muligt.
Det er ikke alle, der har de samme forudseetninger, men alle har nogle ressourcer, og der skal arbejdes med
disse pa alle niveauer. Det skal ske i taet samarbejde med borgeren, sa initiativerne ikke er til borgeren men
med borgeren.

De nordjyske kommuner og regionen gnsker, at alle mennesker skal have sa meget medbestemmelse pa eget
liv som muligt. Det kraever, at myndighed og driftsherre arbejder malrettet med at inddrage borgeren i eget
forlgb med henblik pa at sikre st@rst mulig mestring af eget liv. Det er der stort fokus pa i de enkelte kommuner,
men der saettes fokus pa det i denne socialaftale fordi arbejdet kan suppleres via samarbejde.

Visionen udmgntes gennem de valgte fokusomrader, og disse er specifikt valgt, fordi det er problemstillinger
der fordrer samarbejde.




Fokusomrade 1: Socialpsykiatrien

Vision: tekst

Overskrift
Tekst




Fokusomrade 2: Den gode alderdom

Vision: tekst

Overskrift
Tekst




Fokusomrade 3: Bedre og billigere

Vision:

”De nordjyske kommuner og regionen vil sammen vidensdele og videreudvikle metoder, tiltag og
redskaber, som kan bruges til at skabe en bedre og mere effektiv indsats for borgeren og i samspil
med borgeren”.

Det specialiserede socialomrade er under et stort pres. Flere og flere borgere har brug for stptte, og de
nordjyske kommuner og regionen ma tanke i effektive og smarte Igsninger, sa det fortsat er muligt at give
den bedst mulige individuelle indsats til hver enkelt borger.

Fokusomrade 1 og 2 har fokus pa de malgrupper, hvor kommunerne oplever de st@rste kapacitetsstigninger.
Fokusomrade 3 vil have fokus pa forhold, hvor gge fokus pa egenmestring kan have bade personlige

preve at komme med Igsninger til nogle af de gvrige forhold, der presser gkonomien og muligheden for den
gode indsats. Fokusomradet vil have et szerligt fokus pa, hvordan de rette incitamenter kan skabe en indsats
for borgeren, hvor der i endnu hgjere grad er fokus pa borgerens progression og borgerens unikke behov.

Det store pres kreever pd omradet, at der teenkes i nye metoder, tilgange og redskaber. De nordjyske
kommuner og regionen har pa den baggrund besluttet, at man vil udvikle dette sammen. Helt konkret vil man
udvikle nye eller forbedre eksisterende gennem nogle laboratorier, hvor fagpersoner fra de enkelte kommuner
kan udvikles tiltag sammen.

De nordjyske kommuner og regionen vil helt konkret lave nogle hurtigarbejdende laboratorier, hvor man
samler mange videnspersoner fra bade kommunerne/regionen, men ogsa fra eksterne samarbejdspartnere.
Formalet er at skabe en vifte af mulige tiltag, sa de enkelte kommuner kan tage de redskaber frem, som giver
mest mening for den enkelte kommune.




Udvikling og koordinering

I Nordjylland er der en felles forstaelse af, at den enkelte kommune ikke ngdvendigvis selv er i stand til at
drive specialiserede tilbud og varetage samtlige indsatser, der imgdekommer alle behov. Kommunerne
samarbejder derfor med hinanden og regionen om at koordinere og sikre, at de forngdne indsatser er til
radighed for borgerne pa tveers af kommunegraenserne. Dette formaliseres i Nordjysk Socialaftale, hvor
udviklingen af tilbud koordineres pa tvaers af de 11 nordjyske kommuner og regionen for at sikre, at der til
stadighed er de ngdvendige tilbud til sma malgrupper og malgrupper med komplekse problemer.

Balance mellem udbud og efterspgrgsel

De nordjyske kommuner oplever generelt, at der er god sammenhang mellem deres behov og det samlede
udbud af pladser og ydelser pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade. Dette ggr sig bade
geeldende i forhold til den nuvaerende situation og den forventede fremtidige efterspgrgsel.

Kommunerne og regionen har Igbende fokus pa om der er det rigtige udbud af tilbud og indsatser pa det
specialiserede socialomrade. Udover den vurdering der udarbejdes i forbindelse med Socialaftalen er der
Ipbende fokus herpa i regi af Den Administrative Styregruppe.

Der pdagdr pt et arbejde, hvor det vurderes om der er de rette tilbud til selvskadende unge og Prader Willis. Der
tilfgjes et afsnit herom til august, ndr arbejdet er laengere.

Lands- og landsdelsdaekkende specialundervisningstilbud revideres ift. selvskadende, hvis det bliver aktuelt).
| forhold til de lands- og landsdelsdaekkende specialundervisningstilbud vurderes det, at der samlet set er

sammenhaeng mellem udbud og efterspgrgsel.

KL’'s koordinationsforum fglger ngje de lands- og landsdelsdaekkende tilbud og har kompetence til at szaette
foranstaltninger eller initiativer i vaerk safremt der er grund til at veere bekymret for baeredygtigheden af nogle
af tilbuddene. | den forbindelse udarbejdes arligt en rapport, der belyser beleegning og evt.
belaegningsmaessige udfordringer pa de lands- og landsdelsdaekkende tilbud.




Styring og skonomi

Nordjysk Socialaftale 2021-2022 satter rammerne for kapacitets- og udgiftsudviklingen for tiloud omfattet af Nord- jysk
Socialaftale. Dette sker gennem Styringsaftalen, som beskriver de felles regler og procedure, der geelder for tilbud
omfattet af Nordjysk Socialaftale (se infoboks i siden).

Principper for samarbejde og styring
Styringsaftalen skal sikre, at tilbuddene omfattet af Nordjysk Socialaftale er gkonomieffektive, har gennemsigtighed
mellem pris og ydelse, samt har de bedste muligheder for udvikling. Dette sikres gennem fglgende principper:

Dialog mellem myndighed og driftsherren

Incitament til effektiv drift

Taksterne skal vaere retvisende og omkostningsbaserede
Budgetsikkerhed for kommunerne og Regionen
Udvikling af tilbuddene

vk wNe

Ny Styringsaftale i 2022

| denne aftaleperiode vil der vaere to styringsaftaler geeldende. En for 2021 og en for 2022. Det skyldes, at KL og
Regeringen i @konomiaftalen 2020 har lavet en aftale om gget gennemsigtighed i samhandlen mellem
kommunerne/regionen:

Justering af takstmodellen med opdeling af taksten i en basis og ydelsestakst (geeldende fra 1/1-2022)

2. Nye regler for indregning af sundhedslovsydelser i taksten (1/1-2022) samt mulighed for mellemkommunal
refusion for gvrige sundhedslovsydelser (1/1-2021).

3. Udarbejdelse af standardkontrakt for bade bgrne- og voksenomradet (1/1-2021).

12021 vil der blive udarbejdet en ny Styringsaftale, som indarbejder de nye regler.




Bilag

Bilag vedr. udvikling og koordinering

e Central udmelding — bgrn, unge og voksne med svaere spiseforstyrrelser og behov for hgjt specialiseret indsats
e Central udmelding — udviklingsheemmede med dom og behov for ophold pa sikret afdeling

e Central udmelding — gravide kvinder med skadeligt rusmiddelbrug og behov for dggnophold

e Rapport vedr. de lands- og landsdelsdaekkende tilbud

Bilag vedr. styring og gkonomi

e  Styringsaftale
e Aftalevilkar vedr. specialundervisningstilbud



