Kick-off af fokusomradet:
"Socialfagligt fokus pa beskaeftigelse”




Beskaeftigelse er ogsa egenmestring...

® Et meningsfyldt job kan give borgeren livskvalitet, et netvaerk og gget egenmestring.

* Vejen til arbejdsmarkedet kan have mange udfordringer — szerligt for borgere med et handicap.

» Udfordringerne kan veere mange bade personlige og strukturelle




Stort potentiale for flere i jobs

Fleksjobreformen

* Reformen har vaeret et stort Ipft og medfgrt mange fleksjobs. Ca. 74.000 borgere i fleksjob i DK

* Men der er potentiale for at fd endnu flere borgere i fleksjobs

Hvor stort er potentialet?

* Regeringens udspil: "Flere mennesker med handicap skal i job”. Mal 13.000 flere i fleksjob.
* Der er forskel pa kommunernes fokus og pa skaffe fleksjobs.
* Hjgrring har haft et stort fokus pa fleksjobs, og ligger 50 pct. over landsgennemsnittet.

* Potentiale: Yderligere 34.000 borgere i fleksjob dvs. 3.400 potentielle nordjyske borgere



Vi skal skabe tryghed og tillid

Nar vi gnsker at matche en borger med et fleksjobs, skanejobs eller beskyttet beskaeftigelse skal vi:

* Tage udgangspunkt i borgerens forudsaetninger.

* Skabe tryghed — det skal ske i borgerens tempo.

* Skabe tillid og arbejde med borgerens motivation.




Handicappede ansaettes fordi der er
behov for dem

Borgere med nedsat arbejdsevne er en efterspgrgsel

* 2014: Ca. % af de danske arbejdspladser havde ansat en borger med nedsat arbejdsevne (KL, 2017)

* Mange virksomheder kan se veerdien af mangfoldighed og social inklusion pa arbejdspladserne

* Vi skal have fokus pa abenhed og parathed i forhold til at abne op for alle borgere




Kick-oft — hvordan skal vi samarbejde om
at fa borgere med et handicap i job

* Efter temadagen nedsattes en arbejdsgruppe Sporgsmal 1
ENPLAN - FORANKRING OG SAMARBEJ-
DE PA TVERS

Der vil altid vaere faglige siloer i en organisation uanset, S Pﬁ rgS m a’ 2:

Spargsmalet er hvordan man samarbejder og kommunil FO KUS FOR SAMARBEJ DE

4 borgeren i starst mulig grad oplever at modtageen's
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Hvad kan vi gare politisk for at sikre kommunikation
Hvad kan embedsvarket gore i dagligdagen, s2 borg
gende eller modstridende indsatser?

Hvilken rolle skal borgeren have i samspillet med de

Kommuner trazkker borgere hjem fra tilbud i andre kommuner eller regionen
Samarbejdet koster penge, og akonomien prioriteres til interne projekter pa bekost-
ning af de falles projekter

+ Alles tid er knap, og det bliver svaert at trazkke medarbejdere ud af den almindelige
drift, nar der skal opbygges og drives et samarbejde pa tvaers.

Samarbejdet og lesningen ikke giver mening for borgeren, fx geografiske afstande

kan gore at borgeren ikke ensker at benytte et tilbud i en anden kommune (uagtet
om det er et bedre tilbud end det, der er i nzzeromradet)
+ Enmasse andre mindre og starre udfordringer. Ovenstaende er ikke udtemmende.
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Borddrgftelse

Runde 1: samarbejdet pa tveers

* Drgftelser ved bordene

* Plenumopsamling

Spoergsmal 1:
EN PLAN - FORANKRING OG SAMARBEJ-
DE PA TVZERS

Der vil altid vaere faglige siloer i en organisation uanset, hvordan man organiserer sig.
Spergsmalet er hvordan man samarbejder og kommunikerer pa tvaers af disse siloer,
sa borgeren i sterst mulig grad oplever at modtage en sammenhzangende indsats med
udgangspunkt i borgerens forudsatninger og ensker.

Hvordan kan vi tage udgangspunkt i borgerens ensker og sikre en helhedsoriente-
ret indsats pa tvaers af lovgivning og organisering?

« Hvad kan vi gere politisk for at sikre kommunikation og samarbejde pa tvaers?

+« Hvad kan embedsvaerket gere i dagligdagen, sa borgeren ikke mader usammenhzen-
gende eller modstridende indsatser?

« Hvilken rolle skal borgeren have i samspillet med de mange fagprofesionelle?

M D @
| 4

bii




Sporgsmal 2:
FOKUS FOR SAMARBEJDE

Mar man medes pa temadage og til meder, der holdes pa tvaers af kommuner og region
kan man hurtigt blive enige om, at vi skal samarbejde, bruge hinandens tilbud og have

fokus pd indsatser pa tvaers. Det bliver dog straks svaerere nar dagligdagen rammer, sa
er det vi kan opleve, at:

+  Kommuner trazkker borgere hjem fra tilbud i andre kommuner eller regionen

+« Samarbejdet koster penge, og skonomien prioriteres til interne projekter pa bekost-
ning af de fzlles projekter

+ Alles tid er knap, og det bliver sveert at traekke medarbejdere ud af den almindelige
drift, nar der skal opbygges og drives et samarbejde pa tvaers.

Ru ﬂde 2: FO kUS for Sama rbGJdet « Samarbejdet og l@sningen ikke giver mening for borgeren, fx geografiske afstande
kan gore at borgeren ikke ensker at benytte et tilbud i en anden kommune (uagtet
om det er et bedre tilbud end det, der er i nasromradet).

+ En masse andre mindre og sterre udfordringer. Ovenstaende er ikke udtammende.

Hvilke typer af samarbejde ensker vi de kommende ar i forhold til socialfagligt
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