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Vi er mange aktarer

Kommunerne: Regionen:
-Sundhedsforvaltning -Behandlingspsykiatrien
-Socialforvaltning -Specialsektoren
-Arbejdsmarkedsforvaltning -Patientforlgb

Almen praksis Pargrende




Vi samarbejder pda kryds og tveers

DAS Sundhed

|

Sundhedsaftalen

‘\

DAS Social

|

Nordjysk Socialaftale

/

Samarbejdsfora:
-Nord
-Syd
-Thy /Mors




Fokus pa dialog og samarbejde

Unik mulighed for dialog

Fremtidens samarbejde skal baseres pa
datidens erfaringer

Dialogen bgr ikke vcere unik for i dag
— den skal ske Igbende i samarbejdsfora
og det daglige samarbejde



Borgerforlgbet er omdrejningspunktet for vores
fcelles indsats

Det gode borgerforlgb skal sikre at:

Borgeren fa&r den rigtige behandling /indsats

Der er god kontinuitet i og koordination af forlgbet
Kommunikationen til borgeren er klar og tydelig
Resultatet skal veere i top

Borgeren skal have en god oplevelse af forlgbet.



Det gode borgerforlab krcever ledelse

Planlcegning og tilrettelceggelse af borgerforlgb er en af de vigtigste
ledelsesmcessige opgaver.

| er inviteret, fordi | er chefer og ledere med fingeren pd pulsen i forhold
til borgere med sindslidelse.

| er inviteret, fordi | er brugere og pdrerende, der i hgj grad kan bidrage
med jeres viden og erfaringer.

| kan gere en forskel!



Samskabelse af patientforlagb

Almen praksls |
- Praktiserende lege/

f

Patientens Team

Primaert speciale Sekundazert speciale
(aktionsdiagnose) - Behandlings-

ansvarlig lege

- Patient ) - Evt. andet

\ _Pirarende | sundhedspersonale
Kommune |
R alawantia \ - Patientansvarlig laege (hospital)
fagpersoner - Evt. andet sundhedspersonale




Men: Vi kan ikke gere det alene

Sundheds- og socialomrddet er til for borgeren.

Borgeren har scerlige forudscetninger for at prioritere og vurdere sit eget forlab,
fordi borgeren er den eneste, der oplever hele forlgbet.

Borgerens oplevelse af forlgbet er afgerende for, om forlgbet kan
karakteriseres som velfungerende.

Borgerens evaluering er derfor et mal for social- og sundhedsomrddets succes.

Vi skal derfor samskabe det gode borgerforlab med borgeren og de
pdrgrende.



Fokusomrader

1: Feelles draftelse af hvordan vi definerer det gode borgerforlgb set ud fra:
Brugerperspektiv
Pdregrendeperspektiv
Psykiatriens perspektiv
Kommunalt perspektiv

2: Feelles drgftelse af Sundhedsaftalen:
Hvem er den for — og hvordan omscettes aftalerne til handling?

3: Feelles dreftelse af Nordjysk Socialaftale:

Hvilke initiativer er der fokus pd - og behovet for nye indsatser?



Psykiatriens Peerboard og konsulent Camilla Krogh
Keld Christensen, pdrerende, Bedre Psykiatri

Jens holmskov, ledende overlcege, Psykiatrien
Kit borup, handicapchef, reprcesentant for kommunal socialpsykiatri



OVERGANGE | DET GODE BORGERFORLOB
Patientperspektivet




'TVERGANGE PA FLERE PLANER....

PA DET PRAKTISKE PLAN:

Kareplanerne skal passe sammen

Hvert system md snakke det samme sprog
Transporten skal vaere forbundet - man sattes af et sted, hvor man kan tages videre

)




(/OVERGANGE PA FLERE PLANER....

PA DET MENNESKELIGE PLAN:
Overgangen fra og til chef i eget liv = den svareste for borgeren?!




—

FRA CHEF 1 EGET LIV TIL PASSAGER....

Andring af identitet
Accept af sygdom og livssituation
Ny kontekst = nye: regler, roller, system....

....0g ens medpassagerer i bilen...

Transitions are both the result of change and result in change.

" Meleis, I. et al. (2000) (adv Nurs Sci; 12-28) Experiencing Transitions: An Emerging Middle-Range Theory



—
OVERGANGE KREVER NYSGERRIGHED

Vima have fous pa alle overgangene pa alle planer

Sygdom giver mulighed for leering:
Hvor skal vi nu hen?

Vi alle beveeger os, sd giver det mening, at
mdlet er, at folk skal veere raske...?!




Jeq drammer om....




—
OVERGANGE 06 RELATIONER

|da: Jeg drammer om mere fokus pa min livshistorie i overgange...




—
OVERGANGE: FRA AMBULANT PSYKIATRI TIL SOCIALPSYKIATRI

Maria: Jeg drammer om, at vi kan mades, sd jeg ikke selv skal veere budbringer i overgangen...




—
OVERGANGE: FRA PSYKIATRI TIL SOCIALPSYKIATRI

Camilla: Jeg drammer om fokus pd individuelle lasninger og mod il nytenkning i overgange...

NSt




TAK FOR ORDET

Peerboard
Facilitator: Camilla Krogh, c.krogh@rn.dk
Aalborg Universitetshospital - Psykiatrien




Det Gode Borgerforlgb

- en pargrendes erfaringer igennem flere udskrivningsforlgb og
overgange imellem behandlingspsykiatrien og socialpsykiatrien i Aalborg.

Oplaegsholder:
Keld Christensen

Workshop: Det gode borgerforlgb — styrket samarbejde i overgangen mellem social- og behandlingspsykiatrien, Aalborg 30 januar 2018
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2012 2013 2014 2015 2016
—Genindlaeggelser i psykiatrien (Region Nordjylland)
—Normerede sengepladser i psykiatrien (Region Nordjylland)
—Antal patienter i psykiatrisk behandling (Region Nordjylland)

Personale ansat i Psykiatrien (Region Nordjylland)

Kilde: Benchmarking af psykiatrien, 2016 — Danske Regioner



Udfordringer og frustrationer for pargrende!

Udskriv ikke op til en weekend!

lgangsaet ikke projekter, som ikke kan implementeres

» fondede-projekter, der har veeret en succes — men som ikke kan fortsaette, nar midlerne er brugt op.
* Medicin check hos psykisk syge mhb. pa at spore fejl.
* Projekt til nedbringelse af tvang i psykiatrien.

Projekt udskrivningskoordinator.

Dobbelt check af om aftaler aftalt i behandlingspsykiatrien kommunikeres “rigtigt” over i
socialpsykiatrien.

At socialpsykiatrien er klar til at tage over og den udskrevne patient ikke oplever “ventetid”.
Udskriv ikke patienten fgrend, at alle ”Igse ender” er behandlede og taget hand om.

Indlaeggelser — og genindlaggelser - er en stor belastning for savel patienten som for de nzere
pargrende — og har en ”“pris” i form af bl.a. stress og sygefraveer.



Det Gode Forlgb imellem
oehandlingspsykiatrien og socialpsykiatrien.

Tag et holistisk overblik over patient, situation og forlgb (teenk IKKE i "kasser”).
Involver socialpsykiatrien i udskrivningssamtalen.
Indfgr en udskrivningskoordinator.

Afhold udskrivningssamtalen med udskrivningskoordinator, leegefaglig laege, kontakt
sygeplejersken, bostgtte (socialpsykiatri repraesentant), pargrende og patient.

Sikrer at de aftalte behandlingspunkter er klare og alle punkter kommer med!

Efter udskrivning afhold manedlige opfelgningsm@der imellem behandlingspsykiatrien
(laege og /el. kontakt sygeplejersken), socialpsykiatrien
(socialradgiver/hjemmesygeplejen/bostgtte), patient og pargrende. Sa tingene ikke Igber
ud i sandet eller smuldrer.



Det gode borgerforlgb @

PSYKIATRIEN - AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL

v/ ledende overlcege Jens holmskov | smde bendar
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Status og eksempler pa patientens team

Samarbejde om gravide med psykisk lidelse

Samarbejde mellem Klinik Kvinde-Barn og Urinvejskirurgi, Aalborg
Universitetshospital, Almen praksis, Brenderslev Kommune, Klinik Psykiatri Nord,
Psykiatrien i Region Nordjylland

Tidligt i forlabet etableres et ‘Patientens team’ for gravide med et behandlingsforleb i
Psykiatrien for at sikre, at relevante akterer samarbejder og koordinerer pa tveers af
sektorgrecenser under og efter graviditeten

Implementeringsfasen blev pabegyndti 2017



Status og eksempler pd& patientens team

Patientrapporterede oplysninger (PRO)

Udviklingsprojekt i Psykiatrien vedr. patientrapporterede oplysninger der anvendes til
kvalitetsudvikling

Forlebsprogram for borgere med bipolar affektiv sindslidelse i alderen 18-40 ar

(Jf. opleeg ved projektleder Anne Lundgaard)



patient- og pdrerendeinddragelse

Center for parerende

Stotte og radgivning til parerende af psykisk syge bern, unge og voksne

Tilbud om konsultation, supervision og undervisning til professionelle samarbejdspartnere

| regi af Center for parerende har et satspuljeprojekt fokus pa systematisk parerendeinddragelse
| projektperioden er der blandt andet igangsat:

Kompetenceudvikling af medarbejdere i ‘Sperg-til-parerende’ mhp. at sikre en
systematisk parerendeinddragelse

Etablering af et ‘parerende peer board’ der deltager i workshops vedr.
parerendeinddragelse. Peer boarded kommer fremadrettet til at varetage konkrete
vdviklingsopgaver for Psykiatriledelsen



Det gode borger forlgb

Borgeren/patienten er ligeglad med,
hvordan vi har valgt at opdele den offentlige sektor.

Vil bare have en samlet indsats der fungerer

Kit Borup -1‘?5 &’c',arﬂ%%‘iré"md
Familie og Handicapchef




AEndret relation til borgeren

Borgeren som en der har ret til
ydelser

Det offentlige leverer ydelser

Borgerens mangler eller handicap
definerer ydelser

Borgeren bliver til gennem sine
‘'underskud’

Kilde: Jointaction og Professor Jody Hoffer Gittell

Borgeren og det offentlige
indgar i et samarbejde

Ydelser skabes i samarbejde

Borgerens gnsker til eget liv er
afseet for ydelser

Borgeren bliver til gennem sine
agnsker til eget liv

G

Mariagerfjord
Kommune




Men hvad er det gode borger forlgb?

Kit Borup ﬁi; ',}/C')argg,gu?{gmd
Familie og Handicapchef




Relationel koordinering

Sammenhaeng, kvalitet og effektivitet

i tveergaende samarbejdsprocesser

Kommunikation:
Hyppig, rettidig, praecis
0g problemlgsende
kommunikation

Relationer:

Feelles mal
Gensidigt kendskab
Gensidig respekt

Kilde: Jointaction og Professor Jody Hoffer Gittell

Kommunikation:
Sjeelden, forsinket,
upraecis og anklagende
kommunikation

Relationer:

Funktionelle mal

Manglende gensidigt kendskab
Manglende gensidig respekt

%‘g Mariagerfjord
Kommune




Relationel koordinering

Produktive relationer pa tveers af funktioner

Kommunikation:
Hyppig, rettidig praecis
og problemlgsende
kommunikation

Relationer:

Feelles mal
Gensidigt kendskab
Gensidig respekt

Der skal veere en feelles koordineret plan.

Det er et af de vigtigste feelles redskaber, for at
sikre et godt videre forlgb og forebygge
genindlaeggelse.

Der er behov for tidlig inddragelse af
kommunerne ved indlaeggelse, sa kommunen
kan falge op pa borgere, der er indlagt.

Det er et gnske, at behandlingspsykiatrien
falger op efter udskrivelse for at forebygge
genindlaeggelse — og se om deres indsats

virkede. % Mariagerfjord

Kommune



Relationel koordinering

Produktive relationer pa tveers af funktioner

Der er behov for at behandlingspsykiatrien ved
mere om de kommunale opgaver og omvendt.
Viden om f.eks. magtanvendelse.

Kommunikation:
Hyppig, rettidig praecis

0g problemlgsende Kommunale tilbud kan ikke tilbageholde

kommunikation eller pa anden made indskraenke borgerens
rettigheder.

Relationer:

Falles mal Samarbejdet mellem kommunerne og

behandlingspsykiatrien skal veere sa fleksibilitet
som muligt — det er ikke altid at en borger passer
Ind 1 de formelle kasser.

Gensidigt kendskab
Gensidig respekt

% Mariagerfjord
Kommune




Data - feelles viden om hvad der virker

Der er behov for mere data pa omradet. Hvad virker? Hvad virker ikke?
Hvorfor har nogen kommuner feerre indlagte borgere end andre?

Nar Rebild, Vesthimmerland og Mariagerfjord ligger under gennemsnittet
o er det sa fordi de gar noget, der virker for borgerne ?
o eller skyldes det de geografiske afstande?

% Mariagerfjord
Kommune




Borddrgftelser

FNORDAN SER. DET GODE BoRERRRLOB UDE— ) Hvad forstar | ved det gode
borgerforlab, ud fra

opleggene og fra jeres eget
perspektive




Jane Pedersen
Chefkonsulent, Patientforlgb, Region Nordjylland

Anne Lundgaard

Projektleder, Psykiatrien



SUNDHEDSAFTALEN 2015 — 2018
- FOKUS PA BORGERE MED PSYKISKE SYGDOMME @

V/ CHEFKONSULENT JANE PEDERSEN ?Fg%g;‘aetﬁfDJYLLAND




SUNDHEDSAFTALENS TILBLIVELSE M

« Jfr. Sundhedslovens § 205 skal der indgas sundhedsaftaler mellem
Regionsradene og kommunerne hver 4. ar — i starten af hver valgperiode.

* Det feelles politiske udvalg, Sundhedskoordinationsudvalget er ansvarlig for
opgaven.

* Den nuveerende Sundhedsaftale geelder fra 2015 — medio 2019, hvor den
erstattes af en ny aftale. Opgaven med at udvikle den nye aftale er igangsat.



Regeringens

_ i sundhedsstrategi . pemens
De 8 nationale mal —

DAEMP Kraeft
&

Regionale planer ex. Kronikerplaner

Psykiatriplanen

Overenskomst for

almen laeger -
| A (G| S Sundhedspolitikker

Labende nye
faglige nationale
retningslinjer
Akutte situationer —
nedskaeringer —

lukning af senge og
akutpladser

Bekendtggrelse og
vejledning



VORES FZALLES VISION OG POLITISKE MAL

— SUNDHEDSAFTALEN 2015-2018

Et steerkt feelles sundhedsvaesen, der understgtter og bidrager til, at nordjyske

borgere sikres lige muligheder for at godt liv med mange gode le

Sundhedstilbud med sammenhang og
kvalitet

Borgeren skal have det sundhedstilbud der er
behov for, til tiden og med starst mulig kvalitet

Reducere den sociale ulighed i sundhed
Sundheden skal gges for de borgere, der har

feerrest gode levear og lever de korteste liv, og
levetiden for mennesker med psykiske lidelser

skal gges

En leerende og respektfuld
samarbejdskultur Parterne skal respektfuldt
dele viden og er forpligtet til, at gendringer |
egen kapacitet, arbejdstilrettelseggelse og
flytning af konkrete opgaver sker velplanlagt
og koordineret

Sundhedstilbud pa nye mader

Med den gkonomi vi har til radighed, skal vi pa
nye mader skabe mere livskvalitet og sundhed
for borgeren



SUNDHEDSVASENET - OG SUNDHEDSAFTALEN - ER FOR ALLE




OPBYGNING

* Den Politiske Sundhedsaftale
(Mal og visioner)

* Den Administrative Sundhedsaftale
(Udviklingsdelen — fgrer til nye aftaler)

 Den Tveersektorielle Grundaftale
(Driftsdelen)

Den

Politiske
§Undhedsaftale
20152018

36


http://www.sundhedsaftaler.rn.dk/

SUNDHEDSAFTALENS ORGANISERING

Sundhedskoordinationsudvalget

Politiske

Forankringsgrupper
Den Administrative Styregruppe

Sundhedsaftalens udviklingsdel Sundhedsaftalens driftsdel
Sundhedsaftalens Portefgljestyregruppe Samarbejdsforum Samarbejdsforum Samarbejdsforum
omkring omkring omkring Aalborg UH

Regionshospital Regionshospital
Nordjylland, Thy-Mors Nordjylland, Hj@rring KMI\./:ge gl\g‘ge
iat
Projektorganisering og Klynge Vest og Klynge Nord A

2016 2017

Samarbejdsfora for psykiatri

Samarbejds- Samarbejds- Samarbejds- Samarbejds-
forum Nord forum Syd forum forum
Thy/Mors Bgrn og unge




AFTALER/ INDSATSER DER HAR FOKUS PA BORGERE MED PSYKISK
SYGDOM

» Sundhedsaftale om indlaeggelse og udskrivning (under revision)
» Sundhedsaftalen om forlgbskoordinering (Under revision)

« Samarbejdsaftale om udsatte gravide — screening i 17.
svangerskabsuge

» Specialtiloud til gravide — familieambulatoriet

* Metodeudvikling i forhold til forebyggelse til psykisk syge
* Metodeudvikling | forhold til genoptreening til psykisk syge
» Sundhedsaftalen om retspsykiatriske patienter



FLERE AFTALER.

 Generel aftale om mennesker med sindslidelse

 Sundhedsafta
 Sundhedsafta

 Sundhedsafta
misbrug

e om bgrn og unge med sindslidelse
e om voksne med sindslidelse
e om mennesker med sindslidelse og samtidigt

« Sundhedsaftale om indsatsen vedr. aeldre psykiatriske patienter

» Genoptraening for mennesker med psykisk sygdom

 Udvikling af regionalt forlgbsprogram for mennesker med psykisk
sygdom — bipolar lidelse



PRINCIPPER FOR PATIENTENS TEAM

Borgeren er omdrejningspunktet og tager del i sit eget forlgb
Tilpasset og inddragende kommunikation

Fokus pa godt helbred og mental sundhed

Styrket mestringsevne

Team- dannelse for de komplicerede forlgb

Fokus pa forlgb og ikke pa hvem der leverer ydelsen

N o O 0 DhRE

Koordinering pa tveers
Godkendt af Sundhedskoordinationsudvalget 12.12.2017~0\~ "




®

VIL DU VIDE MERE? SE STATUS PA SUNDHEDSAFTALEN 2017

\/




Forlgbsprogram
for borgere med bipolar affektiv sindslidelse

- med fokus pa arbejdsmarkedstilknytning

Et samarbejde mellem:

Psykiatrien

Almen praksis

Frederikshavn og Hjgrring kommune

Aalborg og Jammerbugt kommuner

Thisted og Morsg kommuner

Rebild, Vesthimmerlands og Mariagerfjord kommuner

AALBORG UNIVERSITY HOSPITAL @)

PSYCHIATRIC HOSPITAL NORTH DENMARK REGION




Forlgbsprogrammet
- en driftsorienteret ”brugermanual” pa 10 sider....

Hvorfor Formal
Hvem Malgruppe
|dentifikation og inklusion af relevante borgere

Hvad Relevante indsatser
nordan  Patientens team” som samarbejdsmodel
Sammenseaetning, opgave og rollefordeling i teamet

Hjemmeside med hjaelpedokumenter

Forankiing  OpPf@lgning og kvalitetssikring

AALBORG UNIVERSITY HOSPITAL @)
PSYCHIATRIC HOSPITAL NORTH DENMARK REGION




Forlgbsprogrammets formal og metode

Formal

. At skabe bedre kvalitet og sammenhaeng i indsatsen for mennesker med bipolar affektiv sindslidelse pa
tveers af region, praksissektor og kommune.

- At gge eller stabilisere borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelse.

- At inddrage borgeren i beslutninger omkring eget behandlingsforlgb

Metode
. Et tveerfagligt og tveersektorielt teamsamarbejde i regi af Patientens team (pa tveers af sektorer)

AALBORG UNIVERSITY HOSPITAL @)
PSYCHIATRIC HOSPITAL NORTH DENMARK REGION




Patientens team patveers ..
er et samarbejdsteam med deltagere fra forskellige sektorer

Centrale perspektiver:

Behandlings-
psykiatrien

Borger
(livskvalitet, dramme, vilkar m.v.)

' Behandlingsansvarlig lzge
inkl. funkrion som vargdende
i‘ patientansvarlig lge
X Eve ander sundheds-
personale

Behandling (medicinsk/psykoterapeutisk m.v.)

i Behandlings-
. ansvarlig lzge
N Eve. andet

sundhedsper-
sonale

9
b
Prakriserende
lege

Borger/patient
og evt. pargrende

Almen
praksis

"Rehabilitering”
(social, sundhed, arb.marked m.v.)

Koordinering pa tveers

N ]
¥ Relevant fagperson

AALBORG UNIVERSITY HOSPITAL @
PSYCHIATRIC HOSPITAL NORTH DENMARK REGION




Rolle og opgavefordeling | Patientens team

Teamet:
. Prioriterer og koordinerer forlgbet i feellesskab pa basis af de enkelte aktgrers indsatsplaner.

- Udarbejder en feelles forlgbsplan (et koordineret og sammenhangende forlgb), som afspejler
teamets prioriteringer og aftaler.

Forlgbskoordinator:

- Koordinerer og leder samarbejdet i temaet (mgdeledelse)

- Sikrer at beslutninger dokumenteres i forlgbsplan (referat)

- Kontaktperson for teamet

- Koordinatoropgaven kan varetages af fagpersoner 1 alle sektorer

AALBORG UNIVERSITY HOSPITAL )
PSYCHIATRIC HOSPITAL NORTH DENMARK REGION




Placering af forlgbskoordinator opgaven

Ambulante forlgb

Opgaven varetages - som udgangspunkt —i kommunalt regi
Jobcenter - Ambulant psykiatrisk behandling og med aktiv kontakt til jobcenter.
Socialomradet - Ambulant psykiatrisk behandling uden aktiv kontakt til jobcenter

Indlagte

Opgaven varetages -som udgangspunkt - i Psykiatrien

Indlagte i sengeafsnit eller borgere i varige botilbud, hvor Psykiatrien og socialomradet er
de primaere og centrale aktarer.

AALBORG UNIVERSITY HOSPITAL @)
PSYCHIATRIC HOSPITAL NORTH DENMARK REGION




Nar det skal fungere i praksis....

- Den ’rigtige” sammensatning af teamet
- Med inddragelse af borgeren
- Relevante i forhold til de aktuelle udfordringer
- Beslutningskompetente deltagere
- Klar rolle- og opgavefordeling i teamet

Kort responstid ift. afvikling af opstartsmgdet
Forventningsafstemning og feelles malseetning
Udnyt teknologi (video, telefon, elektronisk kommunikation)

- ”Brug sund fornuft - gvelse gor mester”

AALBORG UNIVERSITY HOSPITAL @)
PSYCHIATRIC HOSPITAL NORTH DENMARK REGION




FORLIBSPROGRAM FOR
MENNESKER MED BIPOLAR AFFEKTIV SINDSLIDELSE -

ET PROGRAM MED FOKUS PA BORGERENS TILKNYTNING TIL
ARBEJDSMARKED OG UDDANNELSE.

3 Jeger Kar til at starte min praktik
pa avtovoerkstedet..,

De jligt - behandlingsmcessigt er det ogsa fint,
at dou starter | pr-ak‘t'tﬁ no ...

.. 0 mentor mpder dig pd v rhstedet
mand.a.g, Han kender dine shanehens yn
. o9 kan hjce lpe dig med....




Borddrgftelser

Sundhedsaftales Tveersektorielle grundaftaler

Draftelse 1:
* Hbyvilke udfordringer og

succesoplevelser har | haft ved
delaftalerne i den praktisk hverdag?

Draftelse 2:
e Hvordan relateres de fcelles mal om

"Det gode Borgerforlgb” sig til
Sundhedsaftalen?




Frokost 12.00-12.45




- initiativer i fokusomrdde 2

v. handicapchef Kit Borup & specialkonsulent Morten Aggerholm



v

Nordjysk socia\afta\e

Politisk ctrategi for det symc\n\'\scrcdc
\undor\/'\gnn\gsonwadc

social- 08 specia

2018—2019



Nordjysk Socialaftale

— Aftale om det Sﬁeciqliserede socialomrade

Tidligere havde vi rammeaftalen Nu har vi Nordjysk Socialaftale

- Politiske visioner
- Inddragelse af fagfolk og

- 1-drig aftale med fokus pd drift
- Fcelles aftaler om:

- Kgb/salg af pladser borgere /
- Koordinering af samlet tilbudsvifte - Fokus pé feelles
udviklingsomrader
- Samarbejde hvor det giver [

mening




Hvordan er vi kommet hertil?
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...men ogsa fokusomrdde 3: Nye samarbejdsforme
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Tre initiativer — fra initiativ til indsatser

1: 2: 3:
Klare aftaler om
snitfladerne /overgangene
mellem social- og
behandlingspsykiatrien

Gensidig involvering i borgerens
forlgb pa tvcers af sektorer

Hvordan forebygger vi
genindlceggelser?




Borddrgftelser om de tre initiativer
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Hvilke konkrete indsatser gnsker vi
ift. de tre initiativer — herunder
ogsd nye samarbejdsformer?




Borddraftelser: Anbefalinger til det videre arbejde med
det gode borgerforlagb pd tvcers af sektorer
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Hvilke indsatser anbefaler |, at
der kan bidrage til Det gode
borgerforlgb — lokalt eller for
hele regionen?



Opsamling og afrunding
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