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Referat

Moade Socialdirektgrkredsen

Tid 12. juni 2014, kl. 10.00-12.00

Sted Dronninglund Slot, Slotsgade 8, 9330 Dronninglund

Deltagere Alice Aagaard Hagemann (Aalborg Kommune AH), Dorthe Jende (Vest-

himmerlands Kommune), Henrik Aarup-Kristensen (formand, Brgnderslev
Kommune), Jens Ngrgaard (Mariagerfjord Kommune), Tina Mark (Hjarring
Kommune), Lone Boelt Mgller og Thomas Gajhede Haugaard (Sekretariat
for Rammeaftaler).

Afbud Benjamin Holst (KKR-sekretariat), Elsemarie Lauvring (Vesthimmerlands
Kommune), Hanne Madsen (Jammerbugt Kommune), Hans Chr. Marie-
gaard (Aalborg Kommune FB), Hans Ole Steffensen (Leesg Kommune),
Henrik Leth (Morsg Kommune), Jan Lund-Andersen (Jammerbugt Kom-
mune), Leif Serup (Hjgrring Kommune), Lone Becker (Thisted Kommune),
Rikke Albrektsen (Frederikshavn Kommune), Sven Thomsen (Aalborg
Kommune, Skoleforvaltningen) og Ulrik Andersen (Rebild Kommune).

Sagsnr./Dok.nr. 2014-209 / 2014-42002

1. Godkendelse af dagsorden

Referat:
Dagsorden godkendt uden bemaerkninger

2. Godkendelse af referat fra magde den 6. marts 2014

Referat:
Dagsorden godkendt uden bemaerkninger

Sager til behandling

3. Evaluering af politisk temamgode den 8. maj 2014

Torsdag den 8. maj 2014 blev der i Nordkraft, Aalborg, afholdt politisk temamgde vedregrende det
specialiserede social- og specialundervisningsomrade i Nordjylland.

Madet havde til formal at give en generel indfgring i savel social- som specialundervisningsomra-
det, og den kompleksitet, der er forbundet med dette i kommunalt, tvaeerkommunalt og nationalt
perspektiv. Formalet var ydermere at skabe et forum for politisk diskussion gennem borddraftelser
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med fokus pa hvilke feelles kommunale sigtelinjer, der kunne ses pa omradet.

Temameadet havde deltagelse af ca. 50 personer fordelt pa ca. 30 politikere og 20 embedsfolk.
Formand for KKR Mogens Gade indledte med et oplaeg omkring de politiske udfordringer pa omra-
det i et savel bagudrettet som fremadrettet perspektiv, mens formand for DAS Henrik Aarup-
Kristensen preesenterede konceptet omkring rammeaftalesamarbejdet i et administrativt perspektiv
og med et seerligt fokus pa det forstaerkede samarbejde. Tilbuddene omfattet af sidstnaevnte blev
endvidere praesenteret af de respektive driftsherrer Aalborg Kommune ved Jens Martin Sletting-
Hansen og Jonna Kastbjerg, samt Region Nordjylland ved Ole Bjerre Jakobsen. Politikerne fik i en
lzengerevarende seance samtidigt mulighed for i teet dialog med centrale embedsfolk, at drafte
perspektiverne for den kommende valgperiode, og formulerede en reekke politiske sigtelinjer. Pa
baggrund af drgftelserne var de centrale emner i seancen centret omkring fokus pa:

e den mellemkommunale dialog pa det specialiserede omrade — gennemsigtighed, abenhed
og evt. taettere lokalt samarbejde mellem fx nabokommuner med feelles interes-
ser/opgavefaellesskaber

¢ en smallere rammeaftale med mere forpligtigende struktur (som fx det forsteerkede samar-
bejde)

¢ at sikre udviklingsopgaven i forhold til bAde de sméa og de nye malgrupper, nye opgaver,
velfeerdsteknologi, hjeelpemidler mv.

o at sikre at faglighed og gkonomi er i balance (forskellige serviceniveauer)

o et styrket samarbejde mellem borger-kommune-Region for at synligggre de enkelte indsat-
ser og skabe mere og bedre sammenhaeng (fx gennem fokus pa udredningsmetoder, evi-
dens og resultater af indsatserne)

e at en specialiseret indsats ogsa kan vaere i savel eget hjem/naermiljg som i satellitter og
stgrre enheder

e overgangen mellem Sundheds- og Socialomraderne

Ydermere praesenterede Vice-direktar i Socialstyrelsen Torben Buse konceptet omkring den natio-
nale koordinationsstruktur samt Socialstyrelsen tanker omkring det forestaende samarbejde. Al
praesentationsmateriale fra temamgadet er tilgaengeligt pa sekretariatets hjemmeside.

Indstilling
Det indstilles, at Socialdirektgrkredsen

e drofter og evaluerer temamgdet

Referat

Henrik Aarup-Kristensen orienterede om temamgdets afvikling, indhold og deltagerkreds. Delta-
gerkredsen drgftede og evaluerede temamgdet med flg. bemaerkninger:

e det var overordnet et fint arrangement med god og bred deltagelse; dog ber arrangemen-
tets samlede laengde overvejes, da der var en del frafald til sidst i programmet.

¢ Med henblik pa at sikre det feelles afsaet og den gode dialog, kan det fremover overvejes at
udsende spgrgsmal forud for arrangementer, saledes at disse evt. kan indga som drgftelser
i de kommunale fagudvalg forud for lignende feelles arrangementer.
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e det bar overvejes hvordan de oplistede politiske sigtemal anvendes fremadrettet; Der var
enighed om, at de konstaterede fokuspunkter naturligt vil indga i planleegningen af fokus-
omraderne for den naeste udviklingsstrategi. Det blev herudover konkret foreslaet, at:

o have fokus pa, hvordan man fremover bliver bedre til at starte nye tilbud, der efter-
spgrges i faellesskab. Den stgrste barriere for opstart af nye specialiserede tilbud
vurderes at veere den finansielle risiko, som driftsherre skal veere parat til at beere.
Der skal konkret ses pa muligheden for at overkomme denne barriere i forbindelse
med implementeringen af den kommende takstbekendtgarelse, der ventes at give
mulighed for mere fleksible finansieringsformer

o afholde et feellesmgde mellem socialdirektgrkredsen og den kommunale side af
DAS Sundhed med henblik pa at saette fokus pa overgangen mellem sundheds- og
socialomradet, ikke mindst pa det socialpsykiatriske omrade.

e kommende politiske temamgader bgr henlaegges tidligt i arshjulet, saledes at input herfra
kan pavirke arbejdet med udarbejdelsen af rammeaftalerne bedst muligt.

4. Godkendelse af kommissorium vedrogrende fzlles nordjysk honoreringsmodel pa fami-
lieplejeomradet.

| forbindelse med DAS madet den 6. marts 2014, blev der fra Hjgrring Kommunes Barne- og Fami-
lieafdeling rettet henvendelse vedrgrende muligheden for at undersgge potentialet for en feelles
honoreringsmodel pa tveers af de nordjyske kommuner. P4 madet blev der tilkkendegivet opbakning
til at undersage potentialerne for dette arbejde, hvorfor sekretariatet i samarbejde med Hjerring
Kommunes Bgrne- og Familieafdeling har udarbejdet et udkast til kommissorium for en sadan ar-
bejdsgruppe.

Honorering af familieplejeomradet tager sit udgangspunkt i, at en plejefamilies udgifter skal deek-
kes i et omfang, saledes at plejebarnet i videst muligt omfang ligestilles med plejefamiliens egne
barn. Det er derfor en kommunal opgave at indkredse dette i den enkelte sag med udgangspunkt i
barnets tarv, og hvad der i gvrigt ma betegnes som et rimeligt udgiftsniveau for et barn i en familie.

Plejefamilierne betragtes i et arbejdsretligt ajemed pa lige fod med selvsteendigt erhvervsdrivende,
og er som fglge heraf ikke omfattet af en kollektiv overenskomst. Plejefamilierne er derfor ikke an-
sat af kommunen, men leverer en kontraktbaseret ydelse med udgangspunkt i den konkrete pleje-
opgave. Honoreringen af plejefamilien foretages ud fra en vederlagsmodel, der skal sikre at famili-
en kompenseres for de omkostninger, der er vurderes forbundet med plejeopgavens omfang. KLs
vejledning henstiller til at der gives mellem 1 og 7 vederlag (1 vederlag = 3.924,18 kr.), og at mak-
simalgraensen alene overskrides i helt seerlig tilfaelde hvor plejeopgaven er af helt saerlig behand-
lingskraevende karakter i forbindelse med et barns psykiske/fysiske vanskeligheder. Kontrakterne
genforhandles typisk én gang arligt i forbindelse med en revurdering af den enkelte sag/det enkelte
barns plejebehov med en evt. justering af vederlag i denne forbindelse.

Tilgangen til honorering af plejefamilierne er derfor individuelt baseret pa kontraktforhandlinger
mellem den anbringende kommune og den enkelte plejefamilie, hvilket i praksis kan betyde, at de
naermere omstaendigheder omkring disse kontrakter i princippet kan ggres ud fra 11 kommuners
divergerende skgn.

Arbejdsgruppen vil derfor have fokus pa at afdaekke hvorledes de 11 nordjyske kommuner har or-
ganiseret familieplejeomradet, samt hvilke faktorer der tages i betragtning i forbindelse med kon-

traktforhandlingerne, samt hvordan disse udmgntes i forbindelse med fastsaettelsen af antallet af

vederlag. | samme forbindelse vil der veere fokus pa de respektive kommuners serviceniveauer.

Herudover vil arbejdsgruppen have til opgave at undersgge potentialet i den "Gennemsnitsmodel”,
der anvendes i Arhus Kommune, samt i givet fald hvorledes modellen kan tilpasses en nordjysk
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kontekst. | Gennemsnitsmodellen fastholdes honoreringen pa samme niveau gennem hele anbrin-
gelsesforlgbet og kan som udgangspunkt ikke genforhandles. Honoreringens starrelse baseres pa
den gennemsnitlige plejeopgave fordelt over tid, og er derfor ikke behaeftet med arlige revurderin-
ger.

Udkast til sammensaetning

Arbejdsgruppen nedsaettes af og referer til Den Administrative Styregruppe, og orienterer denne
om arbejdsgruppens konklusioner og evt. anbefalinger. Denne sammenseaettes af 3-4 repraesentan-
ter med seaerlige kompetencer indenfor familieplejeomradet i Nordjylland ift.

- gkonomiske og juridiske forhold
- indsigt i plejefamiliernes og familieplejekonsulenternes opgaver og vilkar
- forhandling af kontrakter mv.

Det bar tilstreebes at arbejdsgruppen sammensaettes af personer fra forskellige kommuner, og
gerne ud fra klyngeprincippet.

Tidsplan

Arbejdsgruppen forventes at kunne starte op fra august 2014, og vil afholde 4-5 mg@der henover
efteraret. Der vil saledes vaere forventet afrapportering til Den Administrative Styregruppe ultimo
2014-primo 2015.

Indstilling
Det indstilles, at Socialdirektagrkredsen

- drefter og godkender kommissorium for arbejdet med en feelles nordjysk honoreringsmodel
pa familieplejeomradet

- drgfter og godkender sammenseetning af arbejdsgruppen, og fremkommer med forslag til
fagpersoner

Bilag

e Kommissorium vedr. Familieplejeomradet

Referat:

Henrik Aarup-Kristensen orienterede indledningsvist om fremsendt bemaerkning fra Frederikshavn
Kommune om, at deltagerkredsen kunne overveje om timingen var den rette som fglge af flere
vakante stillinger pa barne- og familieomradet i Nordjylland. Deltagerkredsen besluttede at igang-
saette arbejdet fra august 2014, da det blev vurderet, at det var en relevant problemstilling og be-
hovet har veeret der over lzengere tid. Der blev givet tilkendegivelse om deltagelse i arbejdsgrup-
pen fra Hjgrring, Frederikshavn, Thisted og Aalborg kommuner samt, at der pa madet blev tilken-
degivet deltagelse fra Brenderslev og Mariagerfjord kommuner.

Kommissoriet blev efterfalgende godkendt med flg. bemaerkninger/tilpasninger, der indarbejdes i
kommissoriet:
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- Der er faktuelle fejl i sagsfremstillingen fx omkostningsdel ctr. vederlag. Her er det korrekte
at plejefamilien far vederlag/lan udregnet ud fra barnets belastningsfaktorer.

- Derudover far plejefamilier en skattefri omkostningsdel, der deekker ferier, fritidsinteresser.

- Ordlyden "selvsteendige erhvervsdrivende” er endvidere ikke en korrekt deekkende beteg-
nelse.

Sekretariatet tilpasser kommissoriet og bemander arbejdsgruppen medio juni til medio juli 2014.
Der udsendes mail til Socialdirektgrkredsen med orientering om arbejdets igangsaettelse og med
aben invitation om deltagelse. Formandsposten for arbejdsgruppen besaettes i samarbejde med
Hjarring Kommune.

5. Mellemkommunal refusion ved implementering af indsatskatalog pa plejehjem

Aalborg Kommune (Z&ldre- og Handicapforvaltningen) har den 15. april 2014 sendt mail rundt til
"sundhedsdirektgrkredsen” med forslag til, hvordan man i en overgangsordning kunne handtere
mellemkommunal refusion pa plejehjemsomradet i forbindelse med, at indsatskataloget bliver im-
plementeret i de enkelte kommuner.

Morsg Kommune har som svar pa dette foreslaet, at det igangveerende KL fortolkningsarbejde pa
omradet afventes, og at man, indtil dette foreligger, fastholder den aftalte takst-fastsaettelses-
metode. Aalborg Kommune har tilkendegivet, at man kan tilslutte sig dette forslag.

Indstilling
Det indstilles, at Socialdirektagrkredsen

- drefter spgrgsmalet om handteringen af mellemkommunal refusion ved implementering af
indsatskatalog pa plejehjem

Bilag:
e Forslag fra Aalborg Kommune (&ldre- og Handicapforvaltningen) til handtering af mellem-
kommunal refusion og implementering af indsatskatalog pa plejehjem for 2014 og 2015
e Svar fra Morsg Kommune med forslag om at afvente KL

e Svar fra Aalborg Kommune pa forslag fra Morsg Kommune

Referat

Socialdirektgrkredsen tilsluttede sig forslaget om at afvente resultatet af det igangveerende fortolk-
ningsarbejde i KL.

Sager til forventet efterretning

6. Status pa tilbagebetaling af tiloversblevne midler fra JYFE

JYFE har den 22. maj 2014 afholdt ekstraordinaer generalforsamling, hvor bestyrelsens indstilling
om at oplgse foreningen og uddele den tiloversblevne formue til de to KKR-samarbejder pa det
sociale omrade i Region Midtjylland og Region Nordjylland blev godkendt.
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Forud for generalforsamlingen blev der foretaget mailhgring i socialdirektgrkredsen af, om man
gnskede det resterende belgb udbetalt til egen kommune eller om man kunne tilslutte sig, at mid-
lerne blev tilbagefart til en feelles pulje i regi af KKR/rammeaftalesamarbejdet til (jf. heringsmail
blev udsendt fra Sekretariatet til socialdirektgrkredsen den 29. april 2014).

Resultatet af hgringen var, at ingen af de nordjyske kommuner har anmodet om at fa udbetalt sin
andel af de tiloversblevne midler til egen kommune. Der er saledes tilslutning fra alle kommuner til
forslaget om at samle midlerne (skansmaessigt ca. 120.000 kr.) i en faelles pulje med henblik pa
finansiering af seerlige aktiviteter eller analyseopgaver, som man matte beslutte i socialdirektar-
kredsen.

Indstilling
Det indstilles, at Socialdirektgrkredsen

- tager orienteringen til efterretning

Referat

Orienteringen taget til efterretning.

7. Gennemgang af dagsordenen til mgde i DAS den 12. juni 2014

Der henvises til referatet fra DAS-modet.

8. Evt.

9. Naste mogde den 12. august 2014
Mgdet afholdes i Barnehus Nord, Gemmavej 17B, 9200 Aalborg
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